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De voorzitter opent de openbare zitting

X Xk XK
O.P.1 Secretariaat. Notulen openbare zitting 21 oktober 2019. Goedkeuring.

DE RAAD,

Voorgeschiedenis
e 21 oktober 2019: openbare zitting raad voor maatschappelijk welzijn.

Feiten en context

Conform het Decreet Lokaal Bestuur heeft elk raadslid het recht om opmerkingen te maken
over de redactie van de notulen van de vorige vergadering.

Juridische gronden

e Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder de artikelen 32, 277
en 278.

BESLUIT: 15 stemmen voor: Joris Pijpen, Marc Vanderlinden,
Pieter Muyldermans, Patrick Demaerschalk, Sylvie Gahy,
Alain Borreman, Wim Laureys, Roby Guns, Luc Meganck,
Julie Bollue, Jo Portois, Caroline Lagrange, Véronique Desmet,
Timothy Rowies en Steven Coppens
1 onthouding: Julie Vanstallen

Enig artikel
De raad keurt de notulen van de openbare zitting van 21 oktober 2019 goed.

Verantwoordelijke ambtenaar: Bram Wouters
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput

Uittreksel voor:
Klassement raad voor maatschappelijk welzijn.

* ¥k Xk

0.P.2 Personeelsdienst. Wijziging personeelsformatie (fase 2). Goedkeuring.
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DE RAAD,

Voorgeschiedenis

e 25 februari 2019: Goedkeuring van de personeelsformatie voor gemeentebestuur
Hoeilaart, de eerste versie na de integratie tussen OCMW en gemeente.

Feiten en context

De personeelsformatie die op 25 februari 2019 werd goedgekeurd, werd door
het managementteam aanzien als fase 1. Er werden toen reeds een aantal andere
wijzigingen besproken, maar voorbehouden tot een volgende wijziging zodat de planning
en uitvoering van de nieuwe personeelsformatie organisatorisch en financieel op
realistische en kwalitatieve manier konden ingevuld worden en zodat de nieuwe
aanwervingen uit de eerste wijziging aan de personeelsformatie (afdelingshoofden)
mee vorm kunnen geven aan de invulling van de volgende wijziging (fase 2).

In fase 1 werden de meest dringende wijzigingen verwerkt (o.a. nieuwe afdelingen en
sleutelposities) met als timing 2019-2020.

)
)
L

fase 1 is nu achter de rug, deze nieuwe functies zij
- Financieel deskundige financiéle dienst
- Administratief medewerker personeelsdienst

Afdelingshoofd Ruimte

- Uitbreiding technisch medewerker technische dienst

- Uitbreiding poetsmedewerker technische dienst

- Afdelingshoofd Leven

- Verantwoordelijke communicatie

- Administratief medewerker omgeving

- Deskundige Lokale Economie & Toerisme

- Beleidsmedewerker Welzijn

- Administratief medewerker onthaal

- Uitbreiding poetsmedewerker thuisdiensten

- Uitbreiding zorgkundige WZC

- Afdelingshoofd Mens

Een aantal vacatures werden niet ingevuld: na de selectie voor administratief medewerker
planner WZC bleef er geen geschikte kandidaat over. Na reorganisatie van
het takenpakket, wordt deze functie opgevangen door de hoofdverpleegkundigen.
Ook de selectieprocedure van verantwoordelijke ICT leverde geen aanwerving. Samen met
de functie van diensthoofd gebouwen werd de verantwoordelijke ICT vanwege budgettaire
reden niet (opnieuw) vacant verklaard. Enkel voor de deskundige mobiliteit werd
de vacantverklaring nog niet opgestart omdat het arbeidsvolume herbekeken wordt in
fase 2 van de wijziging aan de personeelsformatie.

Fase 2 richt zich op de re-organisatie van het woonzorgcentrum, de uilbreiding van
het kinderdagverblijf en het doorlichten van de bestaande functies met als doel
de inschaling van dezelfde functies op een gelijke structuur te zetten. Er worden ook enkele
technische aanpassingen doorgevoerd (wijziging van beleidsitems, conform de BBC).
De personeelstormatie van OCMW en Gemeentebestuur werd verwerkt tot één document
voor beide besturen (met per functie aanduiding van de juridische werkgever: O = OCMW,
G = Gemeentebestuur). Timing uitvoering: 2020.

Juridische gronden
e Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Advies
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Voorgelegd voor advies op het Bijzonder Onderhandelingscomité van 14 oktober 2019
(zie bijlage).

Argumentatie

Toelichting bij de wijziging aan de personeelsformatie lokaal bestuur Hoeilaart.
(BI = beleidsitem)

BI 0110 - Secretariaat

Afdelingshoofd Mens wordt verschoven naar BI 0119 - Overige algemene diensten.
Geen financiéle impact.

Administratief  assistent C4-C5 wordt bij een nieuwe indiensttreding
administratief medewerker C1-C3 wegens aanpassing van het takenpakket.
Financiéle impact: -9.800 euro.

BI 0111 - Financiéle dienst

De beheersovereenkomst voor financieel directeur is niet meer van toepassing.
Geen financiéle impact.

BI 0119 - Overige algemene diensten

De deskundige Mobiliteit wordt voltijds voorzien vanwege het verwachte takenpakket.
Financiéle impact: +25.500 euro.

Diensthoofd gebouwen wordt geschrapt. Financiéle impact: -62.000 euro.

De functies technisch tekenaar en technisch medewerker van BI wegen en begraafplaatsen
worden samengevoegd op dit BI. BI wegen en begraafplaatsen worden geschrapt.
Geen financiéle impact.

Administratief medewerker wordt ingeschaald op C1-C3 zodat gelijkaardige functies
een zelfde inschaling hebben. Financiéle impact: +3.000 euro.

Technisch medewerker D4-D5 wordt bij uitdiensttreding voorzien op D1-D3 omdat er niet
gewerkt wordt met een ploegbaas. Financiéle impact: -7.800 euro.

Verantwoordelijke ICT wordt geschrapt. Financiéle impact: -62.000 euro.

BI 01192 - Informatica

De beheersovereenkomst ICT-medewerker is niet meer van toepassing.
Geen financiéle impact.

BI 0130 - Bevolkingsdienst

Bevordering tot verantwoordelijke bevolkingsdienst zodat gelijkaardige functies een zelfde
inschaling hebben. Financiéle impact: +8.000 euro.

BI 0500 - Handel en middenstand

De codrdinator Lokale Economie en Toerisme behoort toe tot dit beleidsitem (komt van
BI 0705 Gemeenschapscentrum). Geen financiéle impact.

BI 0600 - Ruimtelijke ordening

De functie van ruimtelijk planner wordt verruimd tot omgevingsambtenaar.
Geen financiéle impact.

BI 0703 - Bibliotheek

Bevordering tot verantwoordelijke bibliotheek zodat gelijkaardige functies een zelfde
inschaling hebben. Financiéle impact: +6.600 euro.

Administratief medewerker wordt ingeschaald op C1-C3 zodat gelijkaardige functies
een zelfde inschaling hebben. Financiéle impact: +400 euro.

BI 0710 - Feesten en plechtigheden

De codrdinator Evenementen behoort tot dit beleidsitem (komt van BI 0740 Sport).
Geen financiéle impact.

BI 0741 - Sport
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BI 0740 wijzigt in BI 0741. Geen financiéle impact.
De naam zaalwachter wijzigt naar logistiek medewerker wegens een ruimer takenpakket.
Geen financiéle impact.

BI 0751 - Jeugd
BI 0750 wijzigt in BI 0751. Geen financiéle impact.

BI 0900 - Sociale bijstand

De benaming hoofdmaatschappelijk assistent wordt aangepast naar diensthoofd
sociale dienst en thuiszorg. Geen financiéle impact.

De functie van codrdinator BBC-doelstellingen is uitdovend en wordt bij uitdiensttreding
maatschappelijk assistent B1-B3 wegens een aangepast takenpakket.
Financiéle impact: -22.100 euro.

De beheersovereenkomst administratief medewerker is niet meer van toepassing.
Geen financiéle impact.

BI 0909 - Overige verrichtingen inzake sociaal beleid

BI 0905 wijzigt in BI 0909. Geen financiéle impact.

Codrdinator Welzijn is een functie in het kader van de sociale maribel (dat werd in
het verleden niet afzonderlijk vermeld). Geen financiéle impact.

DT NNALC I/imAnvmmsrmma
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Bevordering tot verantwoordelijke KDV zodat gelijkaardige functies eenzelfde inschaling
hebben. Uitbreiding tot voltijds wegens uitbreiding KDV. Financiéle impact: +37.000 euro.
Bijkomende functie van pedagogisch ondersteuner wegens uitbreiding KDV en
verwachtingen op pedagogisch vlak vanuit Kind en Gezin. Financiéle impact: +27.400 euro.
Uitbreiding van de kinderbegeleiders vanwege de uitbreiding van het KDV.
Financiéle impact: 145.200 euro.

Rechtzetting: het barema van kinderbegeleider is C1-C2 en niet C1-C3 zoals in de vorige
personeelsformatie vermeld. Geen financiéle impact.

De functies kok en poetsmedewerker zijn uitdovend. Vanwege de verhuis naar
de woonzorgsite is het aangewezen om die taken te centraliseren en aan te sturen vanuit
de logistiek en keuken WZC. Financiéle impact: -45.600 euro.

BI 0948 - Poetsdienst
Naam poetshulp wijzigt naar poetsmedewerker. Geen financiéle impact.

BI 0953 - WZC Hof ten Doenberghe

Diensthoofd bewonerszorg als extra functie zodat de zorg vanuit een andere aanpak kan
georganiseerd worden. Hierdoor kan de functie van planner geschrapt worden.
Financiéle impact: resp. +75.500 euro en -22.200 euro.

Uitbreiding van de logistieke medewerkers om de stabiliteit in de afwasruimte te
garanderen. De continuiteit in de tewerkstellingen artikel 60 § 7 vanuit de sociale dienst is
sedert een jaar weggevallen wegens geen geschikte kandidaten om op die werkplaats
te werken. Financiéle impact: +21.700 euro.

Financieel advies

Financiéle impact wordt voorzien in de meerjarenplanning 2020-2025.

Financiele impact op korte termijn (na invulling vacatures): +204.100 euro.
Financiéle impact nadat uitdovende functies niet meer ingevuld worden: +118.800 euro.

Deze bedragen drukken de brutoloonkost per jaar uit en houden geen rekening met
efficiéntiewinsten in het personeelsbeleid (vb. meer retentie, minder verzuim).
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BESLUIT: 11 stemmen voor: Joris Pijpen, Marc Vanderlinden,
Pieter Muyldermans, Sylvie Gahy, Roby Guns, Luc Meganck,
Julie Vanstallen, Caroline Lagrange, Véronique Desmet,
Timothy Rowies en Steven Coppens
5 onthoudingen: Patrick Demaerschalk, Alain Borreman,
Wim Laureys, Julie Bollue en Jo Portois

Enig artikel
De raad hecht goedkeuring aan de wijzigingen aan de personeelsformatie.

Verantwoordelijke ambtenaar: Steven Craps
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput

Uittreksel voor:
Personeelsdienst.

Xk X Xk

0.P.3 Personeelsdienst. Verhoging 2de pensioenpijler. Goedkeuring.

DE RAAD,

Voorgeschiedenis

e 29 maart 2010: Beslissing van de gemeenteraad betreffende de invoering van
een tweede pensioenpijler aan 1 %.

Feiten en context

De pensioenuitgaven in Belgié stijgen sterk, vanwege de vergrijzing en de stijging van
de levensduur. Daarom heeft de overheid een systeem ontwikkeld om lokale besturen
ertoe aan te zetten om hun toekenning van de tweede pensioenpijler te verhogen,
naar minimum 2,00 % in 2020 en minimum 3,00 % vanaf 2021. Wie dit niet doet, riskeert
een verhoging op de factuur van de responsabiliseringsbijdrage.

Zie brief van de VVSG in bijlage.

Juridische gronden

e Wet 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten
gepresteerd als niet-vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van
de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van
de provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot
aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van
de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van
de provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van
het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen,
BS 17 april 2018, art. 12.

Advies

Gunstig advies van het Bijzonder Onderhandelingscomité, op 14 oktober 2019 (zie bijlage).
Argumentatie

Via verhoging van de 2de pensioenpijler verkleinen we de pensioenkloof tussen onze
contractuele en statutaire medewerkers en vermijden we een fikse verhoging van

de responsabiliseringsbijdrage (die naar de algemene financiering van de pensioenen gaat
en niet rechtstreeks naar onze medewerkers).
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Financieel advies

Financiéle gevolgen | Budget wordt ingeschreven op | +18.250 euro in 2020,

voorzien de betreffende beleidsitems in | +36.500 euro vanaf 2021,
de meerjarenplanning | exclusief de jaarlijkse korting van
2020-2025 11.000 euro.

BESLUIT: eenparig aangenomen

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn verhoogt het huidige aanvullend pensioenstelsel voor
zijn contractuele personeelsleden tot 2,00 % vanaf 1 januari 2020.

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn verhoogt het huidige aanvullend pensioenstelsel voor
zijn contractuele personeelsleden tot 3,00 % vanaf 1 januari 2021.

Verantwoordelijke ambtenaar: Steven Craps
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput

Uittreksel voor:
Federaie Pensioendienst, DIBISS (RSZ), Beifius Verzekeringen.

* %k %k

0.P.4 Sociale dienst. Minimale levering via aardgasbudgetmeter.

DE RAAD,

Voorgeschiedenis

De 'minimale levering via de aardgasbudgetmeter' is een jaarlijks terugkerende
hulpverleningsvorm in de strijd tegen energiearmoede. Het is een facultatief systeem en
kan gezien worden als een vorm van algemene maatschappelijke dienstverlening die
de OCMW's op basis van de OCMW-wet toekennen.

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist over de toepassing ervan.

Feiten en context

Met de 'minimale levering via de aardgasbudgetmeter' wil de Vlaamse Regering de OCMW's
een middel aanreiken om gezinnen die de middelen ontberen om de budgetmeter aardgas
op te laden en die risico lopen om zonder verwarming te vallen in de winterperiode,
te ondersteunen door hen een 'minimale hoeveelheid' aardgas ter beschikking te stellen
via tweewekelijkse opladingen van de budgetmeterkaart.

De kost hiervan kan deels gerecupereerd worden bij de distributienetbeheerder (70 % van
de gegeven steun).

De toepassingsperiode van de maatregel loopt standaard van 1 november tot 31 maart.

Deze hulpverleningsvorm waarborgt enkel een minimaal comfort, bijvoorbeeld door
de verwarming op 16 graden te zetten of slechts één kamer te verwarmen. De doelstelling
van de maatregel is het opvangen van de grootste nood, niet om volwaardig en gratis
aardgas ter beschikking te stellen. De afnemer zal dus met eigen middelen
(of extra financiéle steun van het OCMW) nog een extra oplading moeten doen.

De kost van de opladingen kan voor 70 % worden gerecupereerd bij Fluvius; de overige
30 % kan het OCMW terugvorderen van de cliént.
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Als het OCMW deze hulpverleningsvorm wenst toe te passen, is een beslissing van de raad
voor maatschappelijk welzijn noodzakelijk.

Eens het principieel engagement genomen is, wordt in elk afzonderlijk geval onderzocht
en beslist of een hulpvrager recht heeft op de minimale levering aardgas.

Sociaal onderzoek:

De datum waarop de hulpvrager zelf een tussenkomst voor de minimale levering van
aardgas aanvraagt, geldt als aanvraagdatum.

Of de hulpvraag gegrond is en de mogelijkheid menswaardig te leven in het gedrang komt,
moet het OCMW geval per geval nagaan in een sociaal onderzoek.

Het sociaal onderzoek bevat minstens de volgende elementen:
- Het risico van energiearmoede van het gezin.
Personen bij wie kort voor of tijdens de winterperiode een budgetmeter lieten plaatsen,
hebben nog geen reserve kunnen opladen. De toepassing van deze
hulpverieningsvorm is dan ook aangewezen.
- Woningtypologie:
De toe te kennen bedragen zijn afhankelijk van de woningtypologie (aantal open
gevels): is het een appartement, een rijhuis/hoekhuis of een vrijstaande woning.
- Al dan niet rechthebbende zijn op de sociale maximumprijs voor energie
(het zogenoemde sociaal tarief voor gas en elektriciteit).
- De financiéle mogelijkheden van de hulpvrager m.b.t. eventuele terugbetaling van het
toegekende bedrag.
Het OCMW kan een principieel standpunt innemen aangaande de 30 % van de toegekende
bedragen, welke niet wordt terugbetaald door Fluvius: gaan we deze 30 % wel of niet
terugvorderen van de cliént?

De sociale dienst stelt voor om principieel 30 % van de toegekende bedragen terug te
vorderen van de cliént, vanaf de maand april, wanneer de cliént minder geld dient te
besteden aan het opladen van de budgetmeterkaart aardgas. Op die manier “leren” zij dat
verwarming niet gratis is en ondervinden zij toch enigszins het belang van het opbouwen
van reserve tijdens de 'warmere' maanden.

Bedragen:

Tabel van de halfmaandelijkse tussenkomsten voor winter 2019-2020:
Woningtype niet-beschermde afnemer | beschermde afnemer
appartement 30,66 euro 18,66 euro
rijhuis of hoekhuis (max 2 | 42,66 euro 26,66 euro
open gevels)
vrijstaand of halfopen (meer | 51,66 euro 31,66 euro
dan 2 open gevels)

Juridische gronden

e Energiebesluit van 19 november 2010, artikel 5.4.6 tot en met 5.4.10.
o Art.1en57§ 1 van OCMW-wet.

Advies

De sociale dienst van OCMW Hoeilaart adviseert tot toepassing van de hulpverleningsvorm
'minimale levering via de aardgasbudgetmeter’;

Deze beslissing geldt voor de huidige winterperiode: toepassing vanaf 1 november 2019
tot en met 31 maart 2020;

De 30 % van de toegekende bedragen die niet gerecupereerd kunnen worden van Fluvius,
worden principieel teruggevorderd van de cliént. Hiervoor worden met de cliént
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betaalfaciliteiten afgesproken; de terugbetalingen starten vanaf april 2020.
De betaalfaciliteiten worden opgenomen in de beslissing.

Argumentatie

Het diensthoofd sociale dienst ziet de toepassing van de 'minimale levering via
de aardgasbudgetmeter' als een betaalbare tool in de strijd tegen energiearmoede omwille
van de tussenkomst van Fluvius voor 70 % van de toegekende steun.

In de winterperiode 2018-2019 hebben we deze hulpverlening toegepast voor 3 gezinnen.
We hebben in totaal 1.106,50 euro uitgegeven waarvan in juni 2019 774,55 euro hebben
terugbetaald gekregen van Fluvius.

Financieel advies

Financiéle 0900-648108: tussenkomst | voldoende krediet beschikbaar
gevolgen voorzien | in de energiekosten (4.948,54 euro op 15/10/2019)

BESLUIT: eenparig aangenomen

Artikel 1

tHiet vast bureau neemit kennis van de maatregei ‘'minimaie ievering via
de aardgasbudgetmeter', geldig van 1 november 2019 tot en met 31 maart 2020 en
de noodzaak tot goedkeuring van de toepassing ervan door de raad
voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 2
De vraag tot toepassing van de maatregel door het OCMW Hoeilaart wordt voorgelegd op
de eerstvolgende zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Verantwoordelijke ambtenaar: Véronique Collart
Bevoegd lid van college: Annelies Vanderlinden

Uittreksel voor:
Fluvius, sociale dienst.

* 3k X

0.P.5 Secretariaat. Haviland. Agenda en \vaststelling afgevaardigde
buitengewone algemene vergadering op 18 december 2019. Goedkeuring.

DE RAAD,

Voorgeschiedenis

o 1 oktober 2019: aangetekende brief van Haviland Intercommunale, zijnde
de uitnodiging tot de buitengewone algemene vergadering van 18 december 2019.

Feiten en context

Het OCMW is aangesloten bij Haviland Intercommunale die werd opgericht op
24 maart 1965 bij oprichtingsakte verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van
16 april 1965 onder het nummer 8226.

Haviland Intercommunale is, als intergemeentelijk samenwerkingsverband voor
de ruimtelijke ordening en de economisch sociale expansie van het arrondissement
Halle-Vilvoorde, een dienstverlenende vereniging die wordt beheerst door
het Decreet Lokaal Bestuur.



raad voor maatschappelijk welzijn van 25 november 2019

De duurtijd van Haviland Intercommunale werd, ingevolge de beslissing van
de algemene vergadering van 10 november 2003, beperkt tot achttien jaar, ingaand op
de datum van inwerkingtreding van het Decreet, om te eindigen op 10 november 2019.

Tijdens raadszitting van 25 februari 2019 werd beslist tot aanduiding van
de heer Marc Vanderlinden als afgevaardigde en de heer Tim Vandenput als
plaatsvervanger van de afgevaardigde voor de algemene vergaderingen van Haviland, voor
de volledige duur van de legislatuur 2015-2024.

Tijdens de gemeenteraad van 26 augustus 2019 werd  Dbeslist dat
de heer Marc Vanderlinden en in voorkomend geval zijn plaatsvervanger
de heer Tim Vandenput te mandateren voor deelname aan de buitengewone
algemene vergadering van 23 oktober 2019 waarin een verlenging van
Haviland Intercommunale gevraagd wordt met 16 jaar tot 2035.

Tijdens de bijzondere algemene vergadering van 23 oktober 2019 werd akkoord gegaan
met de verlenging van Haviland als vereniging, voor een duur van 16 jaar ingaand vanaf
10 november 2019, dus tot 10 november 2035.

Juridische gronden

o Het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid de bepalingen van artikel 40, 41 en 432;
e De statuten van Haviland.

Advies

Geen extern advies.

Argumentatie

Het OCMW wordt verzocht om een afgevaardigde op de buitengewone algemene

vergadering van 18 december 2019 aan te duiden, indien dit nog niet is gebeurd (art.33
van de statuten).

De agenda van de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale van
woensdag 18 december 2019 omvat volgende punten:
1) Notulen van de algemene vergadering van 12 juni 2019: goedkeuring.

2) de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie + begroting 2020 (art.34):
goedkeuring.
3) Varia.

Financieel advies
Geen financiéle gevolgen.
BESLUIT: eenparig aangenomen

Artikel 1

De agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van
Haviland Intercommunale van woensdag 18 december 2019 worden goedgekeurd.

Artikel 2

De vertegenwoordiger van het OCMW is gemandateerd om de agendapunten op
de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale van woensdag
18 december 2019 goed te keuren.

Artikel 3
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit.
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Verantwoordelijke ambtenaar: Bram Wouters
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput

UVittreksel voor:
Haviland, betrokkenen.

* % %

0.P.6 Secretariaat. RMW Planning zittingen Dienstjaar 2020.
DE RAAD,

Voorgeschiedenis

« De raad voor maatschappelijk welzijn vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn
bevoegdheid behoren het vereisen en tenminste tien maal per jaar.

Feiten en context

De planning van de zittingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het komende
jaar wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de raadsleden.

Juridische gronden

o Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen
18 t.e.m. 20.
¢ Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad, versie 1.0 - 25 maart 2019,
artikels 1 (bijeenroeping) en 2 (termijn van oproeping).
Advies
/

Argumentatie

De opmaak van een planning voor een volledig werkjaar biedt aan het secretariaat
de mogelijkheid tijdig de zaal te reserveren en de verzendingsdata in te plannen.

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van de planning van
de zittingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het werkjaar 2020.

Financieel advies

Geen financiéle gevolgen.
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BESLUIT:

Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de data van de geplande zittingen

voor het werkjaar 2020.

De planning ziet er als volgt uit:

1) 27 januari 4e maandag
2) 17 februari 3e maandag
3) 23 maart 4e maandag
4) 27 april 4e maandag
5) 25 mei 4e maandag
6) 22 juni 4e maandag
7) 24 augustus 4e maandag
8) 28 september 4e maandag
9) 26 oktober 4e maandag
10)23 november 4e maandag
11)14 december 2e maandag

Verantwoordelijke ambtenaar: Natalie Ronsmans
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput

Uittreksel voor:

Uittreksel voor secretariaat, technische dienst (onderhoudsdienst), onthaal,
communicatiedienst
X K XK
Vragen en antwoorden
/
X XK Xk
De voorzitter sluit de openbare zitting.
Xk Xk %k
Namens de Raad,
get. Bram Wouters get. Steven Coppens
Algemeen directeur Voorzitter

Voor eensluidend afschrift

= )
)

‘J:f

o

7 _
“z

=
_—z
- a

Bram Wouters

Steven Coppens

_Algemeen directeur Voorzitter gemeenteraad






