OCMW Hoeilaart

OCMW
HOEILAART

RECHTSPOSITIEREGELIN G VOOR

HET OCMW -PERSONEEL

Goedgekeurd door de raad van het OCMW op 23/03/2009

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 21/12/200@tériéle wijzigingen na
opmerkingen van het Toezicht).

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 18/01/2@&vprdering rang AXx).
Gewijzigd door de raad van het OCMW op 19/04/20P (pensioenpijler
contractuelen).

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 23/08/20UC (en fietsvergoeding +
intrekking van de wijziging op 18/01/2010 na opnmiegkvan het Toezicht).
Gewijzigd door de raad van het OCMW op 15/11/204@npassing beslissing van
18/01/2010 waardoor de intrekking op 23/08/2010dwteniet gedaan).

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 16/05/20Mieyw besluit van de
Vlaamse Regering over de RPR voor OCMW's).

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 16/08/20Nh (oezicht door de
provincie).

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 12/11/28@&tutairen blijven statutair
in een contractuele functie) (intrekking door dadap 28/01/2013)

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 28/01/20%&tutairen blijven niet
statutair in een contractuele functie) (intrekkwigziging 12/11/2012)

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 21/05/20)8odedure bij
knelpuntberoepen, jaarlijkse evaluatie, fietsvediog)

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 14/12/2045Hoging maaltijdcheques
en permanentie gezinszorg)

Gewijzigd door de raad van het OCMW op 17/05/20d€lggaties naar secretaris,
aanpassing wetgeving proeftijld en loopbaanondemgekweejaarlijkse evaluatie,
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Gewijzigd door de raad van het OCMW van 22/06/2(Ridderdagverblijf wordt
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Gewijzigd op de raad van het OCMW van 28/09/2088gassing sectoraal akkoord
2020 en toekenning consumptiecheques COVID-19)
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TITEL 1. TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN

AFDELING 1. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Paragraaf 1
Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:
1° Op het personeel vermeld in artikel 104 § 1 MenOCMW decreet zijn enkel de artikels 36, 37

en 38 van deze rechtspositieregeling van toepas¥ag de overige bepalingen betreft, geldt

deze rechtspositieregeling voor genoemd persofmgkr als vertaalslag voor wat betreft de

diverse definities en respectievelijke bevoegdhedem de organen. Op de bedoelde

personeelsleden is de rechtspositieregeling vangbeteentepersoneel van rechtswege van
toepassing;

Art. 104. § 1. De rechtspositieregeling van het personeel van de gemeente die door het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn wordt bediend, is ambtshalve van toepassing op een
personeelslid van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, dat een betrekking
bekleedt die ook bestaat bij de gemeente.

2° Het specifieke personeel, vermeld in artikel, 182, van het OCMW-decreet (= sociale dienst);

3° de secretaris van het OCMW en de financieel &elee van het OCMW;

Art. 104. § 2. Voor de personeelsleden die een betrekking bekleden die specifiek is voor een
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, waaronder wordt verstaan dat ze niet bestaat
bij de gemeente die door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt bediend,
stelt de raad voor maatschappelijk welzijn de rechtspositieregeling vast. De raad voor
maatschappelijk welzijn stelt eveneens de rechtspositieregeling vast voor de secretaris van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de financieel beheerder.

4° Het voltallige personeel van de verzorgendeplegende en dienstverlenende instellingen en
diensten van het openbaar centrum voor maatschikppelzijn, waarvan de werking gebaseerd
is op federale of gewestelijke financiering mebbhorende werkings- en erkenningsregels en
voor het voltallige personeel dat ingezet wordt rvaativiteiten die hoofdzakelijk verricht
worden in mededinging met andere marktdeelnemesaneld in artikel 104, 86, van het
OCMW-decreet (= woonzorg- en dagverzorgingscentthmisdiensten en kinderdagverblijf);

§ 6. De raad voor maatschappelijk welzijn kan op gemotiveerde wijze afwijken van de
rechtspositieregelingen vermeld in § 1 en § 2, voor het voltallige personeel van de verzorgende,
verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn, waarvan de werking gebaseerd is op federale of gewestelijke
financiering met bijbehorende werkings- en erkenningsregels en voor het voltallige personeel dat
ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere
marktdeelnemers. Deze mogelijkheid tot gemotiveerde afwijking geldt niet voor de bezoldiging
van de personeelsleden en de salarisschalen die van toepassing zijn, rekening houdend met onder
meer de gestelde bekwaamheidsvereisten en functievereisten.

De eventuele afwijkingen mogen bovendien niet strijdig zijn met de minimale voorwaarden
opgelegd door de Vlaamse Regering voor het specifieke personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, vermeld in § 3.

De eventuele afwijkingen mogen evenmin strijdig zijn met de minimale voorwaarden die de
Vlaamse Regering bijkomend kan bepalen voor het personeel vermeld in deze paragraaf.
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Paragraaf 2

De laatste zin van het eerste lid, het tweede lid en het derde lid zijn niet van toepassing op het
personeel van de ziekenhuizen, vermeld in artikel 218.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing o

1° Het personeel van het ziekenhuis, vermeld ikedr218, §3, van het OCMW-decreet;
2° OCMW:-cliénten die met toepassing van artikel 89, van de organieke wet betreffende de

openbare centra voor maatschappelijk welzijn vami8L976 tijdelijk tewerkgesteld worden in
een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gétvorden van een derde.

AFDELING 2. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 2

Voor de toepassing van deze rechtspositieregelorgtwerstaan onder:

1.
2.
3.

8.

9.

OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijizijrel
OD: het decreet van 19 december 2008 betreffendegdmisatie van de OCMW's;

BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 mées 2007 houdende de minimale

voorwaarden voor de personeelsformatie en de mga$iteeregeling van het gemeentepersoneel
en het provinciepersoneel en houdende enkele Ibggalibetreffende de rechtspositie van de
secretaris en de financieel beheerder van de opermestra voor maatschappelijk welzijn en

latere wijzigingen;

het personeelslid: zowel het statutaire persordeitd het contractuele personeelslid;

het statutaire personeelslid: zowel het vast adelgiesstatutaire personeelslid als het statutaire
personeelslid op proef;

het vast aangestelde statutaire personeelsligaiezBoneelslid dat bij eenzijdige beslissing van de
overheid vast is aangesteld in statutair dienstuetbook genoemd “in vast verband benoemd”
in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 maeber 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28cainber 1944 betreffende de

maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

het statutaire personeelslid op proef: elk perdshdedat bij eenzijdige beslissing van de
overheid toegelaten is tot de proeftijd met het agy een vaste aanstelling in statutair
dienstverband,;

het contractuele personeelslid: elk personeelslidt dn dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 19t8effende de arbeidsovereenkomsten;

de raad: de OCMW-raad;

10. de voorzitter: de OCMW-voorzitter;
11. de aanstellende overheid:

a. de raad, voor de OCMW-secretaris en de financieletbrder;

b. de raad, voor andere leden van het managementtaamedpersoneelsleden vermeld in
punt a, behalve als hij zijn bevoegdheid tot adlirsemet toepassing van artikel 52 OD
gedelegeerd heeft aan het Vast Bureau;

Art. 52. Met behoud van de toepassing van artiléd &n titel VI, kan de raad voor maatschappejijk
welzijn, bij reglement, zijn bevoegdheden overdragan het vast bureau, aan een bijzonder comééro
de secretaris van het openbaar centrum voor magigetijk welzijn.

In afwijking van het eerste lid, kunnen de volgebdgoegdheden niet worden overgedragen:

1° de aan de raad voor maatschappelijk welzijneaegen bevoegdheden, vermeld in titel 1l, hoofd$tuk
afdelingen | en 1, de bevoegdheid tot overdrasetmeld in het eerste lid, en de aan de raad yoor
maatschappelijk welzijn toegewezen bevoegdheidot@rdracht, vermeld in artikel 2, in fine, mgt
uitzondering van de bevoegdheden of de dienstiademnaarop de wet van 26 mei 2002 betreffende|het
recht op maatschappelijke integratie of de wet 2eapril 1965 betreffende het ten laste nemen van de
steun verleend door de openbare centra voor magugelijk welzijn, van toepassing is;
2° beslissingen die de wet , het decreet of hetoeiingsbesluit uitdrukkelijk aan de raad vdor
maatchappelijk welzijn voorbehoudt of aan het vast bBurevoorbehoudt, ingeval draad vool
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C.

maatschappelijk welzijn die bevoegdheden uitoefegévolge artikel 60, 8 1, alsmede de toegewe]
bevoegdheid van het vast bureau, ingeval de raam wwatschappelijk die bevoegdheid uitoef
overeenkomstig artikel 60, § 1;

3° beslissingen die aan het advies, de machtigirde @oedkeuring van een toezichthoudende over
onderworpen zijn;

4° het vaststellen van reglementen;

5° het vaststellen van het meerjarenplan en desaaimmen ervan, het budget, de budgetwijzigingethee
jaarrekeningen en de geconsolideerde jaarrekening;

6° het vaststellen van de rechtspositieregeling;

7° het oprichten van en het toetreden tot rechéspen of aanwijzen van leden van de rechtspers:
vermeld in titel VIII en de besluiten tot deelnamesen gemeentelijk extern verzelfstandigd ageijséh
privaatrechtelijke vorm;

8° het aanstellen en ontslaan van de secretarietaopenbaar centrum voor maatschappelijk weldign
financieel beheerder en de ombudsman, alsook detisamn tuchtbevoegdheid ten aanzien van
personeelsleden;

9° het goedkeuren van het algemene kader van teebécontrolesysteem, vermeld in artikel 99;

10° het vaststellen van wat onder het begrip dikgddiestuur moet worden verstaan;

11° de bevoegdheden, vermeld in artikel 218;

12° het vaststellen van de wijze van gunning vampidrachten voor aanneming van werken, leverin
en diensten, en het vaststellen van de voorwaasdem, behalve als het gaat om één van volgend
opdrachten: a) een opdracht die past binnen hetpbdggelijks bestuur, vermeld in punt 10°; b) €
opdracht die nominatief in het vastgestelde buigepgenomen;

13 het definitief aanvaarden van schenkingen éadrevaarden van legaten;

14° het vaststellen van een systeem van klachtemblefing;

15° de vaste belegging van kapitalen voor een gerianger dan één jaar;

16° de bevoegdheden , vermeld in artikel 157, 169, § 2, eerste en derde lid, artikel 161, § Bkelr
162, § 4, artikelen 163, en 165, §2;

17° het nemen van besluiten: a) voor het aangaarievengen voor een periode langer dan één jaa
waarbij de financiéle lasten van de opgenomen ¢gmirworden herschikt door die lasten te spreidem
een langere periode;

18° het stellen van daden van beschikking met kidgtrg tot onroerende goederen, behoudens voor z
de verrichting nominatief in het vastgestelde buidlyepgenomen;

19° (geschrapt);

20° het afsluiten van een afsprakennota, vermetdtikel 86;

21° het aangaan van andere dadingen met persausgishaar aanleiding van een beéindiging van
dienstverband, die de gevolgen van de beéindigamghet dienstverband als voorwerp hebben;

22° de beslissing tot het optreden in rechte ovk@mstig artikel 200;

23° het goedkeuren van beheersovereenkomstergratehd in artikel 271,

In afwijking van het eerste lid, kan de raad voomatschappelijk welzijn bij reglement de volgen
bevoegdheden delegeren aan het vast bureau:

1° het vaststellen van het organogram en de aainduid dit organogram van de functies waaraan
lidmaatschap van het managementteam is verbonden;

2° het aangaan van dadingen met personeelsleden azedeiding van een beéindiging van
dienstverband, die de gevolgen van de beéindigamghet dienstverband als voorwerp hebben;

3° het vaststellen van wat onder het begrip dagafiprsoneelsbeheer wordt verstaan.

Met behoud van de toepassing van artikel 161 oafefee secretaris van het openbaar centrum
maatschappelijk welzijn, het vast bureau of dedpifiere comités de overeenkomstig het eerste e
derde lid toevertrouwde gedelegeerde bevoegdhestengnlijk, respectievelijk als collectief orgaah u
Met behoud van de toepassing van artikel 161 karade voor maatschappelijk welzijn bij de delegs
van een bepaalde bevoegdheid bepalen dat hetwastubof een bijzonder comité de uitoefening van
gedelegeerde bevoegdheid kan toevertrouwen aanedeetaris van het openbaar centrum v
maatschappelijk welzijn, met uitzondering van dedegdheden vermeld in het derde lid, 2° en 3°.
behoud van de toepassing van artikel 161 kan deetsgis van het openbaar centrum vg
maatschappelijk welzijn de uitoefening van die degleerde bevoegdheid toevertrouwen aan an
personeelsleden van het openbaar centrum voor chaggselijk welzijn, met uitzondering van d
bevoegdheden vermeld in het derde lid, 1°, en iikedr80, vierde lid. De raad voor maatschappe
welzijn kan de uitoefening van de bevoegdheid &ttdanstellen en ontslaan van het personeel, atf®
bevoegdheid inzake de tucht ten aanzien van hebpeel, toevertrouwen aan het vast bureau e
secretaris van het openbaar centrum voor maatselijfippelzijn.

In afwijking van de voorgaande bepalingen, kunnenvast bureau of een bijzonder comité in geva
van dwingende en onvoorziene omstandigheden om eiggatief de bevoegdheden betreffende
vaststelling van de wijze van gunning en de voordem van overheidsopdrachten, het voeren var
gunningsprocedure, de gunning en de uitvoering wmerheidsopdrachten uitvoeren. Het openb
centrum voor maatschappelijk welzijn bepaalt inrHagshoudelijk reglement welk orgaan bevoegd
Als bovendien het geringste uitstel onbetwistba@teade zou veroorzaken kan deze bevoegdheid wo
uitgeoefend door de voorzitter van de raad voortschappelijk welzijn. Hun besluit wordt meegede
aan de raad voor maatschappelijk welzijn die ezippeerstvolgende vergadering akte van neemt.
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het vast bureau, voor de overige personeelsledemet toepassing van artikel 105 OD,
de OCMW-secretaris;
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Art. 105.
De personeelsleden van het openbaar centrum voatseomappelijk welzijn leggen, met behoud van|de
toepassing van artikel 76, de volgende eed af miéxa van de voorzitter van de raad voor maatscligppe
welzijn: “Ik zweer de verplichtingen van mijn antbbuw na te komen.” De weigering tot eedafleggitant
gelijk met verzaking aan de aanstelling. Van dealedging of de weigering ervan wordt er een prodes
verbaal opgemaakt.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk §vekan zijn bevoegdheid om de eed af te nememeler
in het eerste lid, toevertrouwen aan een lid varadd voor maatschappelijk welzijn of aan de sadsevan
het openbaar centrum voor maatschappelijk welBjp.eventuele delegatie van deze bevoegdheid aan de
secretaris van het openbaar centrum voor maatselijppelzijn kan deze laatste de bevoegdheid verde
delegeren aan een van de leden van het manageamnttermeld in artikel 95, tweede lid.

d. de raad, voor aanstellingen van onbepaalde dob@noemingen en ontslag van
onbepaalde duur m.u.v. dringende reden;

e. de secretaris, voor vacantverklaringen, de idh@un de vacature, de geldigheid van de
kandidaturen, de aanduiding van de juryleden, a#imgten van studenten,
aanstellingen van contracten met een duur van mitae twee jaar, aanstellingen van
uitbreidingen van minder dan twee jaar, aanstaingan vervangingen van minder
dan twee jaar, bepaling van de opzegtermijn eniefrgoeding bij contractuelen,
weddevaststellingen, beslissing bij weigering vaen earbeidsongeval door de
verzekeraar en in dienst nemen van uitzendkrachten;

f. de secretaris en de voorzitter, voor ontslag emsgdringende reden, ontslag in de

proefperiode, ontslag van studenten, ontslag vamracten met een duur van minder
dan twee jaar en ontslag van een vervangingscomaacninder dan twee jaar;

het hoofd van het personeel: de OCMW-secretaris

niveau: A, B, C, D of E;

graad: benaming voor een groep van gelijkwaardigestfes of benaming voor een specifieke
functie;

functiebeschrijving: de weergave van de functiesimh en van het functieprofiel, waaronder de
competenties;

competenties: de kennis, vaardigheden, persooalijklkenmerken en attitudes die nodig zijn
voor de uitoefening van een functie.

Voltijds en volledige prestaties: betrekking hebdbap een prestatie van achtendertig uur per
week;

Vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter camspée van kosten die het personeelslid
werkelijk maakt;

Sociale voordelen: alle voordelen in natura of iontanten die de besturen aan de
personeelsleden toekennen;

Gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekemadt voor de toepassing van artikel 2 van
het koninklijk besluit van 24 december 1993 terastring van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ’'s lands concurrentievermogen, bektmd bij de wet van 30 maart 1994
houdende sociale bepalingen. De toelagen, verggediren sociale voordelen tegen 100%
worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

vormingsverantwoordelijke: personeelsverantwoojkkeli
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TITEL 2. DE LOOPBAAN

HOOFDSTUK I. DE INDELING VAN DE GRADEN EN DE PROCED URES VOOR
DE VERVULLING VAN DE BETREKKINGEN

Artikel 3

De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De aigestemmen, met uitzondering van de niveaus D
en E, overeen met een diplomavereiste van een loepaderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diplofrgésuigschriften zijn:

1. niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diowan het universitair onderwijs of een
diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dalijkgesteld werd met universitair
onderwijs;

2. niveau BV: hetzij een masterdiploma, een diploma et universitair onderwijs of een diploma
van het hoger onderwijs van twee cycli dat geligtgll werd met universitair onderwijs, hetzij
een bachelordiploma, een diploma van het hoger ranidevan één cyclus of daarmee
gelijkgesteld onderwijs;

3. niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel eenatimh van het hoger onderwijs van één cyclus
of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

4. niveau C: een diploma van het secundair onderwijigaarmee gelijkgesteld onderwijs;

5. niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders Hdpaa

6. niveau E: geen diplomavereiste.

De lijst van erkende diploma’s of getuigschriftear miveau wordt door de Vlaamse minister,
bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden, vadthesilleen de erkende diploma’s of
getuigschriften op die lijst, vermeld in Bijlagedn deze rechtspositieregeling, komen bij aanwervin
in aanmerking.

Gelijkwaardige diploma’s komen eveneens in aanmegtkDe kandidaten leveren het bewijs van
gelijkstelling of gelijkwaardigheid.

Artikel 4

Paragraaf 1
De aanstellende overheid begeeft een betrekkirignian de personeelsformatie, ongeacht haar
rangindeling via:
1. een aanwervingsprocedure;
2. een bevorderingsprocedure;
3. een procedure van interne mobiliteit;
4. een combinatie van de procedures

Zij houdt hierbij redelijkerwijze rekening met detérne arbeidsmarkt.

Bij een combinatie van procedures blijven de speafregels van elke procedure gelden.

De aanstellende overheid kan binnen de grenzendeapersoneelsformatie eveneens beslissen tot
uitbreiding van de wekelijkse prestaties van eegitijiése betrekking of tot omzetting in een volsig
betrekking. In dit geval gelden artikel 6, 82 erg®, tweede lid van deze rechtspositieregeling.

Paragraaf 2

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk persoeetern aan het bestuur en personeelsleden van
het bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te steleor de betrekking.
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Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedureinterne personeelsmobiliteit worden alleen leden
van het OCMW-personeel uitgenodigd om zich voovaleante betrekking kandidaat te stellen.

HOOFDSTUK Il. DE AANWERVING

AFDELING 1. DE ALGEMENE TOELATINGSVOORWAARDEN EN DE ALGEMENE
AANWERVINGSVOORWAARDEN

Artikel 5

Paragraaf 1
Om in aanmerking te komen voor een functie moetekeshdidaten:

1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is enetsgén van de functie waarvoor ze
solliciteren;

2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen fig)cth overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van het persaiiekbij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1°, wordt getogan de hand van een uittreksel uit het
strafregister. Als daarop een ongunstige vermeldingrkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen. Tijdens deofibaan dient het personeelslid iedere aanvulling op
het uittreksel strafregister (omwille van een seelftelijke veroordeling) onmiddellijk door te geve

De medische geschiktheid van de kandidaat, veringbdint 3°, moet in overeenstemming met artikel
27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 bfftnede het gezondheidstoezicht op het personeelslid
vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij BEEMW. Medische controle van de kandidaat-
personeelsleden kan alleen maar als de bevoegdesnpeadviseur-arbeidsgeneesheer, na de
voorgeschreven risico-analyse, de functie heedeunitepen tot hetzij een veiligheidsfunctie, eercfign
met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met epelbld risico of een activiteit verbonden aan
voedingswaren.

Paragraaf 2
De volgende statutaire functies zijn voorbehoudeor\Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt

dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deela@m de uitoefening van het openbaar gezag
inhouden of werkzaamheden omvatten die strekkendéobescherming van de belangen van het

bestuur:
- OCMW-secretaris;

- financieel beheerder;
Voor de overige statutaire functies moeten de ldatdh onderdaan zijn van de EER of van de
Zwitserse Bondsstaat.

Paragraaf 3
De volgende contractuele functies zijn voorbehoudeor Belgen omdat uit de functiebeschrijving

blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekstname aan de uitoefening van het openbaar gezag
inhouden of werkzaamheden omvatten die strekkendéobescherming van de belangen van het

bestuur:
indien mandaathouder, na externe procedure:

- OCMW-secretaris;

- financieel beheerder;

Artikel 6
Paragraaf 1
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Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moetekahdidaten:

1. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgalegd de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken, gecodérdineerd op 18 j@b619

2. slagen voor de selectieprocedure;

3. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor hetau waarin de functie gesitueerd is
(art. 3), en in voorkomend geval voldoen aan déodipvereiste opgelegd krachtens een
reglementering van de hogere overheid ;

4. minimaal4 jaar relevante beroepservaring hebben voor fesati de hogere rangen van
niveau A, BV, B, en C, en minimaaljaar relevante beroepservaring voor een funotie i
de technisch hogere rang van niveau D.

Als relevante beroepservaring wordt zowel ervafiijgeen overheid, als in de privé-sector of als
zelfstandige verstaan.

Paragraaf 2
Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een il#sdt functie nadat het geslaagd is voor
selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selpotieven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die
functie uitgebreid worden of wanneer de functietijad wordt.

AFDELING 2. DE SPECIFIEKE AANWERVINGSVOORWAARDEN

Artikel 7
De aanstellende overheid kan, indien nodig of getyep een objectieve en gemotiveerde basis
volgende aanvullende aanwervingsvoorwaarden véststenet respect voor de bepalingen van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingssen de overheid en het personeel en de
vakbonden en haar personeel:

1. een bepaalde vorming, training of opleiding;

2. een aantal jaren relevante beroepservaring, ahigain een bepaalde functie;

3. bepaalde diploma’s, getuigschriften, attesten etéiten;

4. indien aanvullende opleidingen of attesten vemjst bepaalt de aanstellende overheid

(of gedelegeerde) binnen welke termijn deze magtiehaald worden;

o

bepaalde, relevante, competenties;

6. bepaalde expertise.

Artikel 8

De raad kan bepalen dat kandidaten die niet voldeam de diplomavereiste die als
aanwervingsvoorwaarde geldt voor de functies vareau A, B en C, in aanmerking komen voor
aanwerving. Die afwijking van de diplomavereistaiizonderlijk en op grond van vooraf vastgestelde,
objectieve criteria, mogelijk als de functie noghlmasis van de functiebeschrijving, noch krachesrs
reglementering van de hogere overheid een diploengtv

Voor de toepassing van het eerste lid komt eeniddlaatidie niet over het vereiste diploma besclirkt,
aanmerking als hij, ofwel:

1° voldoet aan een vereiste inzake relevante bsevearing en slaagt voor een niveau- of
capaciteitstest;

2° beschikt over een op de functie afgestemd ergabewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse
regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid,;

3° beschikt over een op de functie afgestemd ateasteen beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij
een door de Vlaamse Regering erkende instelling emepsopleiding.
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In voorkomend geval beslist de aanstellende ovdriebr de vacantverklaring van de functie of
kandidaten die niet aan de diplomavereiste beantyerp in aanmerking komen voor aanwerving.

AFDELING 3. DE AANWERVINGSPROCEDURE

Artikel 9

Paragraaf 1
Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmalkingde vacature met een oproep tot kandidaten
vooraf, met uitzondering van de bepalingen van tstok V.
De vacatures worden ten minste via de gemeenteligtzsite en één extra kanaal bekendgemaakt.
De vacature wordt daarnaast bekendgemaakt aan dsonpe die opgenomen zijn in een
sollicitantenbestandn intern bekendgemaakt.

Paragraaf 2
De aanstellende overheid kiest de wijze van extbelendmaking uit de volgende mogelijkheden,
rekening houdend met de minimale regel van §1,dedid, en met de aard van de vacature:

1. nationaal verschijnende kranten of weekbladen ofelesite-editie;

regionaal verschijnende kranten of weekbladen afielesite-editie;

gespecialiseerde tijdschriften of websites van &gsgroepen of beroepsorganisaties;
websites voor jobaanbiedingen;

de gemeentelijke website

de sociale media

N o o bk~ wDd

contact met en bekendmaking via onderwijsinsteimg

Paragraaf 3
Het vacaturebericht bevat ten minste:
1. de naam van de betrekking en het geindexeerde mnimiren maximum bruto
maandsalaris;

2. de vermelding of de betrekking in statutair dan \velcontractueel dienstverband
vervuld wordt;

de vermelding of de betrekking voltijds dan wel ldgks vervuld wordt;

4. een beknopte weergave van de functievereisten opvgee dat de kandidaten kunnen
oordelen of ze in aanmerking komen;

5. de wijze waarop de kandidaturen worden ingedienddenuiterste datum voor de
indiening ervan;

6. de vermelding van het contactpunt voor meer infdienaver de functie, de
arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de wolgenanieren, gericht aan de persoon of dienst
vermeld in het vacaturebericht:

a. door een per post verzonden sollicitatiebrief;

b. door een persoonlijk overhandigde sollicitatiebtegfen ontvangstbewijs;
c. door e-mail;
d

door het invullen van een elektronisch sollicitfatienulier.

Paragraaf 4
Dit artikel is niet van toepassing bij een bestaawdrvingsreserve die geldig is voor de vacature.
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Het is evenmin van toepassing als de wekelijksestpties van een deeltijdse betrekking in de
personeelsformatie uitgebreid worden of als diedd&ing omgezet wordt in een voltijJdse betrekking.

Als er meerdere personeelsleden deeltijds werkepeim betrekking van dezelfde graad, richt de
aanstellende overheid een oproep tot die persdedefsvoor de vervulling van de extra uren en maakt
het zijn keuze op basis van een vergelijking vakatedidaturen.

Artikel 10
Tussen de bekendmaking van een vacature en dsteitiatum voor de indiening van de kandidaturen,
verlopen minstens tiekalenderdagen. De dag van de bekendmaking van cktwae is niet in de
termijn begrepen, de uiterste datum voor de indgnan de kandidaturen wel.
Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag estdag valt, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag.
De datum van de verzending van de kandidatuur waedchouwd als de datum waarop de kandidatuur
is ingediend.
De datum van de poststempel / van de persoonliffiieaategen ontvangstbewijs / van het mailbericht
geldt als datum van verzending / van de inschrijuiia het elektronisch sollicitatieformulier.

Artikel 11
Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedureafoaret uitzondering van de bepalingen van
hoofdstuk IV.

Artikel 12

Paragraaf 1
De kandidaten moeten voor de deelname aan de isplecedure voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoodeaamde selectie en de medische geschiktheid
indien van toepassing voor de functie uitgezondendgveren het bewijs hiertoe. Het bewijs van goed
gedrag en zeden wordt gevraagd voor de aanvandevtawerkstelling.
De aanstellende overheid beoordeelt de geldighaidde voorgelegde bewijzen, tenzij de Raad de
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeslutvoerend orgaan de geldigheid ervan. Op basis
van die beoordeling wordt beslist welke kandidateinde selectieprocedure worden toegelaten. De
kandidaten die geweigerd worden, worden daarvariftglik op de hoogte gebracht met vermelding
van de reden voor de weigering.
Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaatkopie of een gewoon afschrift voor de
bewijzen.
Kandidaten moeten hun diploma en attest goed geamgaanvang van de selectieproef voorleggen.

Paragraaf 2
In afwijking van 81 worden laatstejaarsscholierérstodenten toegelaten tot de selectieprocedure als
ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggeren verklaring dat ze binnen een termijn van
maximum 6 maanden hun einddiploma kunnen behalen.le¥eren het bewijs dat ze aan de
diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum vam laanstelling bij het OCMW.

Paragraaf 3
In afwijking van 81 voldoen de kandidaten die eemwis van gelijkstelling of gelijkwaardigheid van
diploma moeten leveren of een attest van kennisdeamNederlandse taal moeten indienen, hieraan
uiterlijk op het einde van de selectieprocedure. iBide datum van het eindprocesverbaal. Onder
voorbehoud kunnen zij toegelaten worden tot dequiore.

Paragraaf 4
In afwijking van 81 worden kandidaten die aan allewervingsvoorwaarden voldoen behalve aan de
voorwaarde van een aanvullende opleiding tot decseprocedure toegelaten.
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HOOFDSTUK Ill. DE SELECTIEPROCEDURE

AFDELING 1. ALGEMENE REGELS VOOR DE SELECTIES

Artikel 13

Paragraaf 1

Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van sededteria en met behulp van een of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken Zgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies v
dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkdiga

Paragraaf 2

De secretaris stelt de functiebeschrijving vast.kidn deze bevoegdheid met toepassing van artikel 9
OD delegeren naar andere personeelsleden.
Deze bepaling geldt niet voor de functiebeschrigwman secretaris of financieel beheerder.

Art. 90. De secretaris van het openbaar centrum voor ofegipelijk welzijn kan de uitoefening van het daigel
personeelsbeheer toevertrouwen aan andere persiedeel

Artikel 14

Paragraaf 1

De selecties worden uitgevoerd door een selectigussie, die als volgt wordt samengesteld:

1.

de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit dedigem; onder deskundig wordt
verstaan dat de leden van de selectiecommissie dwespecifieke deskundigheden
moeten beschikken om de kandidaten te beoordeleteomor de functie vastgestelde
selectiecriteria.

Komen in aanmerking voor deelname aan een seleatimissie:
a. deskundigen in de personeelsselectie;

b. personen extern aan het OCMW-bestuur, die daarsgerns hun professionele
activiteit en specialisatie geschikt bevonden worde

c. personeelsleden van andere overheden, de toezic®hde overheid
uitgezonderd, en, binnen de grenzen van het taegelaantal interne
commissieleden, personeelsleden van het eigen usesnet een graad die
minstens van gelijke rang is als de vacante functie

elke selectiecommissie bestaat uit ten minsteldden;

ten minste een derde van de leden zijn deskundijenextern zijn aan het eigen
bestuur. Voor de aanwerving van knelpuntberoepemnleninstellingen kan de raad
afwijken van het minimumaantal externe commissieted

bij een bevordering bij de personeelsleden bedodlitikel 1, § 1, 4° en voor specifieke
functies zijn ten minste twee derde van de ledeskuteligen die extern zijn aan het
eigen bestuur;

de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit ladanverschillend geslacht;

de OCMW-raadsleden en de OCMW-secretaris als higtalende overheid is kunnen
geen lid zijn van een selectiecommissie in eercief@ocedure voor het eigen bestuur;

De OCMW-raadsleden en de afgevaardigden van deseptatieve vakorganisaties
mogen uitsluitend als waarnemer bij de selectiaveaiy zijn. Zij mogen niet aanwezig
zijn bij het kiezen van de vragen en het delibereneer de uitslag van de selecties.

bij afloop van de selectieactiviteiten beraadsladgt selectiecommissie over het
eindresultaat en het eindverslag van de kandidéenselectiecommissie kan geldig
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beraadslagen wanneer de meerderheid van de ledemezg is. De beslissingen
worden bij eenvoudige meerderheid genomen.

De selecties kunnen gedeeltelijk uitgevoerd wordigor een extern selectiebureau.
Het selectiebureau voert de selectie uit in ovesenming met de rechtspositieregeling en met de
opdracht.

Paragraaf 2
Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstestem afgenomen door een selectiebureau of door
een persoon die daartoe bevoegd is en erkendiseieenstemming met het decreet van 10 december
2010 met betrekking tot de private arbeidsbemiddelh het Vlaams Gewest en het besluit van de
Vlaamse Regering van 10 december 2010 ter uitvgerm dat decreet.

Artikel 15
De leden van de selectiecommissies respecterenldende gedragsregels en wettelijke voorschriften
bij selecties:

1. onafhankelijkheid;
2. onpatrtijdigheid;

3. non-discriminatie op grond van zogenaamd ras ofiskieur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, tgefigzondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlgkaat, politieke overtuiging, zoals
bepaald in de non-discriminatiewetgeving;

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevesms de kandidaten en voor hun
private levenssfeer;

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van togaiss respect voor de anonimiteit
van de proeven;

6. verbod op belangenvermenging;

Niemand kan als lid van de selectiecommissie zetwknneer een familieverwantschap tot in de derde
graad wordt vastgesteld tussen hem en een kandidaat

Artikel 16
De selectiecommissies worden geleid door een viberzDe voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan
door een secretaris die niet deelneemt aan delighgeselectieactiviteiten en aan de beoordeling va
de kandidaten.
De leden en de secretaris van de selectiecommigsigen nominatief door de aanstellende overheid
aangewezen, tenzij de raad de aanstellende oveithelid dat geval wijst het uitvoerend orgaan de
leden aan. Indien de aanstellende overheid de #t@orzan de selectiecommissie niet nominatief heef
aangewezen, duiden de leden van de selectiecorerimdsun midden een voorzitter aan.
Dit artikel is niet van toepassing bij uitbestediran de selectie aan een extern selectiebureau.

Artikel 17
De selectieprocedures resulteren in een bindemdgscaikking van de geslaagde of geschikt bevonden
kandidaten in volgorde van de behaalde puntenarksc

Artikel 18

Paragraaf 1
Elke selectie wordt afgesloten met een grondigic@tiegesprek of mondelinge proef. Deze
selectietechniek beoogt de evaluatie van de ovstesiming van het profiel van de kandidaat met de
specifieke vereisten van de functie, evenals v@m motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele
werkervaring, vakkennis en van zijn interesse vioer werkterrein. De geselecteerde competenties
worden grondig bevraagd.

Paragraaf 2
Bovenop de selectietechniek bepaald in paragragdldt het volgende:
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Paragraaf 3

Voor de graad van OCMW-secretaris wordt elke seexdngevuld met ten minste één
selectietechniek en een test die de managementkeidarschapscapaciteiten van de
kandidaten toetst;

Voor de graad van financieel beheerder wordt etlectie aangevuld met ten minste
één selectietechniek en een test die het finarem®iomisch inzicht van de kandidaten
toetst;

Voor functies van niveau A, BV en B wordt elke stie aangevuld met ten minste twee
selectietechnieken;

Voor functies van niveau C, D en E wordt elke sideaangevuld met ten minste één
selectietechniek.

De selectietechnieken zoals bedoeld in paragraigh2

Paragraaf 4

a.

een competentieproef:de kandidaat wordt geconfronteerd met een problitéeatie
(m.b.t. de inhoudelijke en organisatorische werkiag de dienst of afdeling) die zich
tijdens de latere uitoefening van de functie kamrdoen. De kandidaat tracht een
oplossing uit te werken, waarbij de competentiagigevoor de functie op basis van de
functiebeschrijving en het competentieprofiel wardgtoetst.

een gevalstudie:omvat de specifieke beschrijving van één of meanases of
praktijkgevallen die verband houden met de diesrstwaarover de gegevens tijdens het
examen aan de kandidaat worden bezorgd. De wetgevVispecifieke kennis m.b.t. de
functie kan hierin worden verwerkt.

een test digle managements- en leiderschapscapaciteitetan de kandidaten toetst
(verplicht voor de functie van secretaris).

Een proef die hefinancieel-economisch inzichtvan de kandidaten toetst (verplicht
voor de functie van financieel beheerder).

een praktische proef: de kandidaten moeten één of meer proeven doen in
overeenstemming met de opdrachten zoals omschiavea functiebeschrijving. Aan

de kandidaat kan worden gevraagd tijdens de uitwgevan de praktische proef
mondelinge toelichting te geven over de werkwijgebruikte technieken, werktuigen,
toepassing veiligheidsvoorschriften en beschernkiegs.

De selectie kan aangevuld worden met psychotedimisnderzoeken, die plaatsvinden na het grondig
sollicitatiegesprek of mondelinge proef.
Onder psychotechnische onderzoeken wordt verstaan:

Paragraaf 5

a.

een assessment centetijdens een assessment center wordt de kandidaatdexeld
door twee verschillende assessoren die daarvoogeieegreerde set van technieken
gebruiken. Dit capacitair onderzoek op niveau variuhctie beoogt de evaluatie van de
voor de functie vereiste vaardigheden en attituiesvordt een uitspraak gedaan naar
de geschiktheid van de kandidaat (niet geschilsglykt).

een psychotechnische screeningen psychotechnische screening bestaat uit eer op d
functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidg@nlijst, en psychotechnische
testen afgestemd op het niveau en de aard vamdegef(groep). Er wordt een uitspraak
gedaan naar de geschiktheid van de kandidaatgesehikt, geschikt).

Onverminderd de bepalingen van dit artikel kan aestellende overheid gemotiveerd beslissen om tot
een beperking van het aantal deelnemers over te gpaasis van een preselectie.

Deze preselectie kan enkel plaats vinden indienr di® omvang van het aantal kandidaten de
organisatie van de selectie bemoeilijkt wordt.

De preselectie gebeurt op basis van screening wtn V. De voor de functie opgestelde
functiebeschrijving vormt hierbij de basis. Om ekandidaat een objectieve screening te garanderen,
zal er een sollicitatieformulier bezorgd worden datkandidaat naar aanleiding van zijn sollicitafe
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voorhand dient in te vullen. De kandidaat zal dlijklegemaakt worden welk het belang is van dit
sollicitatieformulier en met welk doel het diengevuld te worden. De kandidaat verbindt er zich toe
de in het formulier gedane beweringen indien geyaida kunnen staven met concrete bewijsstukken.

AFDELING 2. HET VERLOOP VAN DE SELECTIE

Artikel 19

Paragraaf 1
De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantgrg van een betrekking:

1. de wijze waarop de vacante betrekking begeven wbidhen de mogelijkheden van
artikel 4;

of de diplomavereiste geschrapt worden binnen dgetijkheden van artikel 8;
de wijze van externe bekendmaking binnen de mddpeigen van artikel 9;

de selectiecriteria;

o > 0N

de keuze en de weging van de selectietechniek(efjrictie van de selectiecriteria,
binnen de mogelijkheden van artikel 18 en 21;

6. het verloop van de selectie, met inbegrip van méty, rekening houdend met artikel 10
en 22;

7. of een wervingsreserve wordt aangelegd en de deditigduur ervan.

Daarnaast bepaalt de aanstellende overheid de stafieg van de selectiecommissie, binnen de
mogelijkheden van artikel 14, 15 en 16.

Paragraaf 2

Om als geslaagd beschouwd te worden dienen dedatedi minstens 60 % van de punten te behalen
op het geheel van het examen en 50 % op elke isglemf,

Voor de psychotechnische onderzoeken zoals bepaattikel 18 §4 moet men minstens ‘geschikt’
bevonden worden.

Artikel 20

Kandidaten die niet geslaagd zijn voor één vanetiecteproeven, worden niet uitgenodigd voor het
volgende onderdeel van de selectie.

Artikel 21

Paragraaf 1
Als de aanstellende overheid kiest voor een contieingan de aanwervingsprocedure en de
bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepagsilmarvan, worden de externe en de interne
kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproelzgantuele schriftelijke kennisproeven met
dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgaan.

Paragraaf 2
Voor de toepassing van artikel 8 behelst de selpaitedure, naast een of meer functiegerichte
competentietests, ook niveau- of capaciteitstes, ahderzoekt of de kandidaat in staat is te
functioneren op het niveau waarop de functie istgesrd. De kandidaat moet zowel voor de niveau-
als voor de capaciteitstest als voor de functiebéei competentietest(s) slagen. Deze test kan worde
afgenomen door een extern selectiebureau.
De kandidaat die een attest of getuigschrift vagirigaaruit blijkt dat hij voor dezelfde of voor een
vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een arel@verheid al eerder geslaagd is voor een nivefau- o
capaciteitstest als vermeld in het tweede lid, bdhgedurende twee jaren na afname van deze test he
gunstige resultaat daarvan en wordt vrijgesteld e@m nieuwe deelname aan een niveau- of
capaciteitstest.

Artikel 22
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De kandidaten worden van het verloop van de sef@cicedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste tkalenderdagen op voorhand geinformeerd over desplesar en
dag en uur waarop de eerste selectieproef wordinafgen. Die mededeling gebeurt met behulp van
brief of e-mail.

Artikel 23
De selectiecommissie maakt voor elke selectietethiien verslag op. Het verslag vermeldt per
kandidaat het resultaat.
Alleen de kandidaten die geslaagd zijn, worden wamrolgende selectietechniek opgeroepen, tenzij
alle proeven op één dag worden georganiseerd.
De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van sidectieprocedure een eindverslag op met
vermelding van de deelresultaten van de kandidateran hun eindresultaat.

Artikel 24
De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebt van het resultaat van de selectie. Kandidaten
hebben op hun verzoek toegang tot de selectiesdsnlin overeenstemming met de bepalingen van het
decreet van 26 maart 2004 betreffende de openhdasde bestuur.

AFDELING 3. WERVINGSRESERVES

Artikel 25
Paragraaf 1
De aanstellende overheid beslist bij de vacantaerid van een betrekking of voor toekomstige
vacatures of een wervingsreserve wordt aangele@egaalt de geldigheidsduur ervan.
Deze is maximum vastgesteld op twee jaar en kammagimum één jaar worden verlengd.
De geldigheidsduur van de reserve vangt aan omtigrdvan het eindrapport van de selectie.
Paragraaf 2
Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidatemigieonmiddellijk worden aangesteld, worden in de
wervingsreserve opgenomee kandidaten worden in de wervingsreserve gerduigsm volgorde
van hun resultaat.

Artikel 26
De aanstellende overheid kan geen nieuwe wervisgsre aanspreken zolang er voor dezelfde functie
of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daamog geldige wervingsreserve.

Artikel 27
Kandidaten in de wervingsreserve die zonder emmstigtivatie een aanbod voor een vacante functie
weigeren, worden uit de wervingsreserve geschia@taanstellende overheid beoordeelt de ernst van
de opgegeven motivatie. Bij de personeelsledendiedoartikel 1, § 1, 4° en de specifieke functies
verliest geen kandidaat zijn plaats op de wervieggsive bij weigering.

AFDELING 4. SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR DE AANWERVING VAN DE OCMWSECRETARIS EN
DE FINANCIEEL BEHEERDER

Artikel 28
De raad stelt de functiebeschrijving vast voor dacfies van OCMW-secretaris en financieel

beheerder van het OCMW.

Artikel 29
Als de functie van OCMW-secretaris of financieehberder door aanwerving vervuld wordt, moet de
kandidaat houder zijn van een diploma dat toegaedt got niveau A.

Artikel 30
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De selectie voor de aanwerving in de functies valiMW-secretaris en financieel beheerder kan
geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden aan etarreselectiebureau.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de sdelzderia en met behulp van verschillende
selectietechnieken. De selectiecriteria en seleciimieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving

Artikel 31
De selectietechnieken voor de functie van OCMWetecis bevatten in elk geval een test die de
managements- en leiderschapscapaciteiten van akdeden toetst. Deze test wordt uitgevoerd door
een extern selectiebureau.
De selectietechnieken voor de functie van finandiebeerder bevatten in elk geval een proef die het
financieel-economisch inzicht van de kandidatemstoe

HOOFDSTUK IV. SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR DE AANWERYV ING IN DE
BETREKKINGEN DIE INGESTELD WERDEN TER UITVOERING VA N
WERKGELEGENHEIDSMAATREGELEN VAN DE HOGERE OVERHEID EN IN

SOMMIGE TIJDELIJKE BETREKKINGEN

AFDELING 1. DE AANWERVINGSPROCEDURE EN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR AANWERVING |N
BETREKKINGEN DIE INGESTELD WORDEN TER UITVOERING VAN
WERKGELEGENHEIDSMAATREGELEN VAN DE HOGERE OVERHEDEN

Artikel 32
Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen digesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overlgetdirhet volgende:

1. De aanstellende overheid doet een oproep tot katefidvoor de vacatures voor die
betrekkingen op minstens één van volgende manieren:

- via bekendmaking in één of meer van de kanalerszmajesomd in artikel 982
van deze rechtspositieregeling. In dit geval bekat vacaturebericht de
algemene en specifieke voorwaarden en het funcfiepr en dienen de
kandidaturen ingediend te worden binnen de dooralestellende overheid
bepaalde termijn;

- via contact met de VDAB of andere organisaties vderbegeleiding van
werkzoekenden (opvragen van een lijst van beschekkandidaten die aan de
algemene toelatingsvoorwaarden voldoen en aan heictiéprofiel
beantwoorden);

- viaraadpleging van het vrijwillig sollicitantentiaad.

2. De aanstellende overheid nodigt de kandidaten igitinl aanmerking komen voor
deelname aan de selectieprocedure;

3. De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidetem de functie. Ze wordt
uitgevoerd door een selectiecommissie, die sam&idesonform artikel 14, paragraaf
1 van deze rechtspositieregeling, met uitzonderarg2° en 3°.

De selectie bestaat uit:

a. een proef (interview of test) die de motivatie,biddangstelling en de inzetbaarheid
bij de overheid van de kandidaten peilt;

b. eventueel, een gevalstudie of competentieproefszgadlefinieerd in artikel 18 §3
van de deze rechtspositieregeling;

c. eventueel, een proef die de technische vaardigheden de
communicatievaardigheden toetst op het niveau esfumttie.
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Na de selectie leveren de geschikt bevonden katmtfidde bewijsstukken dat ze
voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden emozig, aan de specifieke
voorwaarden.

De aanstellende overheid kiest een kandidaat ugedehikt bevonden kandidaten die
de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, ewldins de principes van artikel 17.

AFDELING 2. DE AANWERVINGSPROCEDURE EN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR VERVANGER$

Artikel 33

Paragraaf 1

Voor de tijdelijke vervanging van afwezige persdskeelen kan de aanstellende overheid indien er
binnen het bestuur personeelsleden aangesteld mveirdeeen vervangingsovereenkomst, de
personeelsleden wiens overeenkomst op korte terafipopt of recent afgelopen is, een nieuwe
overeenkomst aanbieden, op voorwaarde dat de tealdnen het profiel van beide functies

overeenstemmen.

Stagiairs en jobstudenten die het afgelopen jaakasam zijn geweest binnen het bestuur, komen
eveneens in aanmerking.

Paragraaf 2
Indien paragraaf 1 niet van toepassing is, en erl@eende wervingsreserve voor de functie bestaat,
put de aanstellende overheid uit deze wervingsveser

De kandidaten worden voor de vervanging geraadgl@egolgorde van hun rangschikking en tegen
de voorwaarde dat ze op korte termijn beschikbigar z
Paragraaf 3

Indien er geen wervingsreserve bestaat, geldt deegdure zoals voorzien in artikel 32 van deze
rechtspositieregeling.

AFDELING 3. DE AANWERVINGSPROCEDURE EN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR DE AANWERVING
IN CONTRACTUELE BETREKKINGEN AL DAN NIET IN EEN TEWERKSTELLINGSMAATREGEL VAN DE
HOGERE OVERHEID WAARVAN DE TEWERKSTELLINGSDUUR TOTMAXIMAAL TWEE JAAR
BEPERKT IS

Artikel 34

Paragraaf 1
Indien er een lopende wervingsreserve voor de iieieistaat, put de aanstellende overheid prioritair
uit deze wervingsreserve.

Paragraaf 2

Indien er geen lopende wervingsreserve voor detiihestaat, geldt de procedure zoals voorzien in
artikel 32 van deze rechtspositieregeling.

AFDELING 4. DE AANWERVINGSPROCEDURE EN DE SELECTIR®CEDURE VOOR DE
AANWERVING VAN STAGIAIRS EN JOBSTUDENTEN WAARVAN DETEWERKSTELLINGSDUUR
DE PERIODE VAN EEN MAAND NIET OVERSCHRIIDT

Artikel 35

Voor de aanwerving van stagiairs en jobstudentenwdirden aangeworven met een contract van
stagiair of jobstudent geldt het volgende:
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De personen die in het verleden reeds tewerkgestaldn in deze functies en die voldeden, worden
eerst geraadpleegd. Daarna wordt via mailing ofipatie een oproep gedaan bij de doelgroep om
deze functies in te vullen.

HOOFDSTUK V. DE AANWERVING VAN PERSONEN MET EEN
ARBEIDSHANDICAP

Artikel 36

Ten minste 2 % van het totale personeelsbestakd Ehbinnen het bestuur exclusief het verzorgend
en verpleegkundig personeel wordt vervuld doorgea met een arbeidshandicap. De raad bepaalt
welke functie wordt voorbehouden voor personenesetarbeidshandicap.

De aanstellende overheid doet voor die geresergdarttties een oproep aan erkende kandidaten via
de VDAB en onderzoekt in samenwerking met de VDABIk& kandidaten voor aanwerving in
aanmerking komen.

Artikel 37

Voor de toepassing van artikel 36 komen de persameranmerking die aan een van de volgende
voorwaarden voldoen:

1. ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap \Rensonen met een Handicap, voorheen het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Persaret een Handicap;

2. ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsiddeling en Beroepsopleiding als
personen met een handicap;

3. ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangeegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aarsgnen met een handicap op basis van de
wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomiagamersonen met een handicap;

4. ze zijn in het bezit zijn van een attest dat uiijdris door de algemene directie Personen met
een Handicap van de Federale Overheidsdienst SoZigkerheid voor het verstrekken van
sociale en fiscale voordelen;

5. ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van beroepsziekte en kunnen een bewijs
voorleggen van een blijvende arbeidsongeschikthaid ten minste 66 %, uitgereikt door het
Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds vaenoBpsziekten of door Medex in het kader
van de wet van 3 juli 1967 betreffende de prevemtm of de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg maaan het werk en voor beroepsziekten in de
overheidssector;

6. ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma &kehan het buitengewoon secundair
onderwijs.

Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, als ddjrtbe gemachtigd is in het kader van het dagelijks
personeelsbeheer, het hoofd van het personeellbbpaaantal functies in overeenstemming met dit
artikel.

Artikel 38
De kandidaten moeten voldoen aan de algemene itg=aborwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5 enehalg aan de eventuele specifieke voorwaarden.

Bij de toepassing van de selectieproeven wordemriterpalen die verbonden zijn met de handicap,
door redelijke aanpassingen verholpen.
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HOOFDSTUK VI. DE INDIENSTTREDING

Artikel 39

Artikel 40

De aanstellende overheid bepaalt de datum vanristiieding van het geselecteerde personeelslid.

Indien het geselecteerde personeelslid wegens paagtermijn bij een andere werkgever of wegens
een andere geldige reden niet onmiddellijk in didas treden bepaalt de aanstellende overheid deze
datum in onderling akkoord met het personeelslid.

Behalve in het geval van overmacht, wordt een ldaati die niet in dienst treedt op de vastgestelde
datum of op de overeengekomen datum, geacht defiadn zijn aanstelling te verzaken.

In overeenstemming met artikel 76 van het OD legdenOCMW-secretaris en de financieel
beheerder voor ze hun ambt opnemen tijdens eerbapenergadering van de raad de volgende eed
af in handen van de voorzitter: “Ik zweer de vagilingen van mijn ambt trouw na te komen.” De
weigering tot eedaflegging staat gelijk met verngkaan de aanstelling. Van de eedaflegging of de
weigering ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt.

Art. 76. Voor ze het ambt opnemen, leggen de secretaris@taopenbaar centrum voor maatschappelijk wettijde
financieel beheerder, tijdens een openbare verigapean de raad voor maatschappelijk welzijn, dgewde eed af in handep
van de voorzitter: “Ik zweer de verplichtingen vaiin ambt trouw na te koméhEen personeelslid als vermeld in het eerst
lid, dat zonder wettige reden de eed niet aflegabhet met een aangetekende brief uitgenodigahideeed af te leggen op
de eerstvolgende vergadering van de raad voor ofegapelijk welzijn, wordt geacht zijn aanstellinigtrte aanvaarden. De
weigering tot eedaflegging staat gelijk aan hetaaf$ doen van de aanstelling.

[¢]

Artikel 41

In overeenstemming met artikel 105, derde en vidicjevan het OD legt het personeelslid bij zijn
indiensttreding de volgende eed af in handen va@@®IW-voorzitter: "Ik zweer de verplichtingen
van mijn ambt trouw na te komen.” De weigeringaetlaflegging staat gelijk met verzaking aan de
aanstelling. Deze eedaflegging kan collectief (meerdere personeelsleden tegelijkertijd) gebeuren.
De voorzitter kan deze bevoegdheid delegeren, mdeveedaflegging voor de maatschappelijk
werkers. Van de eedaflegging of de weigering ewardt een proces-verbaal opgemaakt.

Art. 105. De personeelsleden van het openbaar centrum vaatsohappelijk welzijn leggen, met toepassing vikeh 76, de
volgende eed af in handen van de voorzitter vanode maatschappelijk welzijn: "Ik zweer de verptiolgen van mijn ambt
trouw na te komen.". De weigering tot eedafleggitaat gelijk met verzaking van de aanstelling. dareedaflegging of de
weigering ervan wordt er een proces-verbaal opgkimaa

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk ivekan zijn bevoegdheid om de eed af te nememeket in het eerste lid
toevertrouwen aan een lid van de raad voor magipefifk welzijn of aan de secretaris van het openkz=entrum voor|
maatschappelijk welzijn.

HOOFDSTUK VII. DE PROEFTIID MET HET OOG OP DE VASTE
AANSTELLING IN STATUTAIR VERBAND

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 42

De proeftijd beoogt de integratie van het op prasigestelde statutaire personeelslid in het bestuur
en de inwerking in zijn functie en stelt de aanstele overheid in staat de geschiktheid van het
personeelslid voor de functie te verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde opeetslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van de OCMW-secretaridrcrete afspraken voor de actieve inwerking
van het personeelslid in zijn functie en zijn igtge in de OCMW-diensten.
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Deze afspraken, evenals de vorming die nodig isr w® uitoefening van de functie en de
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor dedrsdeling van de proeftijd, worden uiterlijk birme
een termijn vanl5 kalenderdagen geconcretiseerd in een gesprekhetevp proef aangestelde
personeelslid. Van dit gesprek wordt een verslageomaakt, dat ondertekend wordt door zowel de
leidinggevende als het personeelslid.

AFDELING 2. DE DUUR VAN DE PROEFTIJD EN DE EVALUATIE TIJDENS DE PROEFTIJD

Artikel 43
Paragraaf 1

De duur van de proeftijd bedraagt:
1. voor statutaire functies van niveau C, D en E:maanden;

2. voor de decretale graden en voor statutaire funet® niveau A en B: twaalf maanden.

Artikel 44
Paragraaf 1

Voor de berekening van de duur van de proeftijddivetke periode in aanmerking genomen waarin
het op proef aangestelde personeelslid effectedtpties heeft verricht.

De proeftid wordt verlengd met het totale aantdlvezigheden, met uitzondering van de
afwezigheden in het kader van het jaarlijks valkamtilof en voor deelname aan
vormingsactiviteiten.

Paragraaf 2
De proeftijd wordt verlengd met het totale aantalezigheden als het totale aantal afwezigheden,
met uitzondering van die vermeld in 81, punt 2, mgelan:
1. vijffentwintig werkdagen voor een proeftijd van tisraanden of meer;
2. vijftien werkdagen voor een proeftijd van zes maamd

Paragraaf 3

Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten sjdém proefperiode een attest of getuigschrift
kunnen behalen, dan wordt de proeftijd vastgesttdning houdend met de normale studieduur die
nodig is om die akte te behalen.

Artikel 45

De diensten die een kandidaat ononderbroken tdatlem van zijn statutaire aanstelling op proef in
tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functés de functie waarin hij aangesteld wordt, worden
in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voordaalat het personeelslid daarvoor een gunstig
evaluatieresultaat heeft gekregen.

Artikel 46

Het statutaire personeelslid op proef wordt ge@erd door twee leidinggevenden, waaronder ook
de rechtstreeks leidinggevende. Indien het perssiitkslechts één leidinggevende heeft, treedt deze
op als enige evaluator.

Artikel 47

Paragraaf 1

Als de proeftijd voor de helft verstreken is, womdet het statutaire personeelslid op proef een
tussentijds evaluatiegesprek gevoerd.

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt eerdstam zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van het personeelslid in zijn functie dert en de mate waarin het personeelslid voldoet
aan de functievereisten. Zo nodig worden bijstigingfgesproken.
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De eindevaluatie van de proeftijd vindt in elk geplaats voor de afloop van de proetftijd.

Paragraaf 2
Na het tussentijds evaluatiegesprek stellen deuat@ien de tussentijdse evaluatie van de proeftijd
vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatievagsflat het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt.
Het resultaat van de tussentijdse evaluatie istguasongunstig.

Het statutaire personeelslid met een ongunstiguatiatesultaat voor de tussentijdse evaluatie ean d
proeftijd wordt ontslagen, in overeenstemming nebdpalingen van artikel 170 en nadat het vooraf
gehoord werd door de aanstellende overheid.

Artikel 48

Na het eindevaluatiegesprek stellen de evaluatateneindevaluatie vast in een kwalitatief
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatidiastuop afdoende wijze onderbouwt.

Zowel het personeelslid als de leidinggevende(meaiekenen het evaluatieverslag ter kennisname
en krijgen er een exemplaar van. Indien het peedsl@ weigert te ondertekenen binnen de tien
kalenderdagen na ontvangst van het evaluatieverglagit het evaluatieverslag aangetekend
verzonden naar zijn domicilieadres.

Artikel 49
Het resultaat van de eindevaluatie van de proaftiifwel gunstig ofwel ongunstig.
Het statutaire personeelslid op proef dat na hestigxen van de proeftiid op grond van het
ongunstig resultaat van de eindevaluatie niet imraaking komt voor de vaststelling in statutair

verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegemenvereenstemming met de bepalingen van
artikel 170 en nadat het vooraf gehoord werd decaahstellende overheid.

Artikel 50

Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaieespneelslid op proef zijn hoedanigheid van op
proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellemdeheid beslist over de vaste aanstelling of het
ontslag.

Artikel 50bis

De raad kan bepalen dat het statutaire persorelslproef dat tijdens de proeftijd na aanwervimg i
totaal gedurende drie maanden afwezig is wegektezid invaliditeit, ontslagen kan worden.

AFDELING 3. DE VASTE AANSTELLING IN STATUTAIR VERBAND

Artikel 51
Het statutaire personeelslid op proef wordt vasitgaateld in statutair verband, op voorwaarde dat
het:

1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden ral@aanwervingsvoorwaarden die voor de
functie van toepassing zijn;

2. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig teativoor de evaluatie.

Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutaiband in de functie waarin het op proef werd
aangesteld. De vaste aanstelling gebeurt uitdylijken een termijn van 3 maanden na afloop van de
proeftijd en gaat in op de datum waarop de prakéifectief verstreken is.
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HOOFDSTUK VIII. DE EVALUATIE TIJDENS DE LOOPBAAN

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 52

Artikel 53

Artikel 54

Artikel 55

Artikel 56

Artikel 57

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de evatugin de OCMW-secretaris en de financieel
beheerder, met uitzondering van afdeling 6.

Dit hoofdstuk is van toepassing op de statutairecamntractuele personeelsleden, onverminderd de
bepalingen van de wet van 03 juli 1978 betreffethel@arbeidsovereenkomsten, tenzij anders bepaald.

De personeelsleden zijn tijdens hun loopbaan onolgmen aan de evaluatie. De evaluatie is de
procedure waarbij een oordeel wordt geformuleer@rogte manier waarop een personeelslid
functioneert

De volgende categorieén van personeelsleden ziinvesi niet aan de evaluatie onderworpen:

1. contractuele personeelsleden in betrekkingen ielgestter uitvoering van een
tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid,e®e vastgestelde tewerkstellingsduur van
maximum twee jaar en andere tijdelijke contracteat een vastgestelde tewerkstellingsduur van
maximum twee jaar;

jobstudenten en stagiairs;

3. contractuele vervangers als de vervanging nietdadgurt dan twee jaar;

De personeelsleden hebben recht op opvolging edbéak, al dan niet door middel van een
evaluatie, over hun wijze van functioneren. De peeglsleden worden opgevolgd en, in voorkomend
geval, geévalueerd op ambtelijk niveau (art. 114.0D

Onverminderd de regeling van de gevolgen van deetia in afdeling IV, onderafdeling I, neemt
de OCMW-secretaris naar aanleiding van de evaliratieorkomend geval de passende maatregelen
met het oog op het verbeteren van de wijze waagdpédtrokken personeelslid functioneert.

De OCMW-secretaris zorgt voor de interne orgargsadin de evaluaties.

Na de afloop van elke evaluatieperiode wordt hegemijke evalueren, resulterend in het
evaluatieverslag van het personeelslid uiterlijgeabnd binnen een termijn van drie maanden
volgend op de maand waarin de evaluatieperiodejaiflo

De evaluatoren leggen de evaluatie vast in eenitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het
evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

De personeelsleden worden geinformeerd over apjecésn van het evaluatiestelsel en over de
evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn.

Artikel 58

Het personeelslid krijgt tussentijds feedback @igr manier van functioneren.

De feedback kan de vorm aannemen van een funcigsgesprek met het personeelslid. Onder
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegkdpssen de rechtstreekse leidinggevende en het
personeelslid met het oog op het optimaal functeme&an het personeelslid en de optimale kwaliteit
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van de dienstverlening. Zowel het personeelslidzégitsleidinggevende brengen te bespreken punten

aan.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag iwainpersoneelslid of van zijn leidinggevende en

bovendien moet minstens één functioneringsgespedioggden worden in het jaar waarin geen

evaluatiegesprek plaatsvindt. Als feiten of gedrggn van het personeelslid die een negatieve
weerslag kunnen hebben op de evaluatie daar aengdinke geven, is een functioneringsgesprek met
de leidinggevende noodzakelijk.

Het functioneringsgesprek resulteert in een afspralita over bepaalde aandachtspunten,
bijvoorbeeld specifieke werk- of verbeterpuntenw2b het personeelslid als zijn leidinggevende
ondertekenen de afsprakennota en krijgen er eemmaar van. Als het personeelslid weigert te
ondertekenen binnen de tien kalenderdagen na aggvaran de afsprakennota, wordt de nota
aangetekend verzonden naar het domicilieadres.

De afsprakennota wordt opgenomen in het individpelsoneelsdossier.

AFDELING 2. DE DUUR VAN DE EVALUATIEPERIODE EN DE EVALUATIECRITERIA

Artikel 59

Het personeelslid dat aan de periodieke evaluatieworpen is, wordt tweejaarlijks geévalueerd.

Het personeelslid wordt na afloop van de evaluatiede geévalueerd als het tijdens die
evaluatieperiode ten minste drie maangesstaties verricht heeft.

De evaluatie van het personeelslid dat binnenhéuatieperiode de minimale duur van de prestaties
niet heeft bereikt wordt uitgesteld. Het persorleklwordt pas geévalueerd op het ogenblik dat de
minimale prestatietermijn vermeld in het tweede Vierd bereikt. Het personeelslid behoudt tot dan
het resultaat van de vorige evaluatieperiode.

Artikel 60

De evaluatie heeft betrekking op de periode digtvop de vorige evaluatieperiode.

Artikel 61

De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooeastgestelde evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria
sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bijddelstellingen van het bestuur.

Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voer @valuatie van personen met een arbeidshandicap
wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap.

AFDELING 3. DE EVALUATOREN EN HET VERLOOP VAN DE EVALUATIE

Artikel 62

Het personeelslid wordt geévalueerd door minsteés teidinggevende. Op vraag van het
personeelslid, maar ook van de evaluator, kanretveeede evaluator worden toegevoegd.

De OCMW-secretaris wijst de evaluatoren voor desetditlende diensten van het OCMW aan. Hij
zorgt voor de opleiding van de evaluatoren en waakdr de eenduidige toepassing van het
evaluatiestelsel binnen de diensten.

De evaluatoren dienen zich ertoe te engageren deggegels zoals bepaald in artikel 15 na te
leven.

Artikel 63

Elke evaluator moet een opleiding tot evaluatoroigy hebben om te mogen evalueren. De
evaluatoren worden onder meer geévalueerd op hjre wan evalueren. Als een evaluator zelf
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Artikel 64

Artikel 65

Artikel 66

negatief geévalueerd wordt, kan de OCMW-secretatigjan niet tijdelijk, een andere evaluator
aanwijzen als dat op basis van de inhoud van deai@aangewezen blijkt.

Voor niet-leden van het managementteam gaat deiaialgepaard met een evaluatiegesprek tussen
de twee evaluatoren en het personeelslid.

Voor de leden van het managementteam heeft de atielplaats op basis van een voorbereidend
rapport, opgesteld door externe deskundigen ip&estoneelsbeleid.

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op besis een evaluatiegesprek tussen de externe
deskundigen en de functiehouder en op basis vammderzoek over de wijze van functioneren van
de functiehouder, waarbij minstens diensthoofdediestte medewerkers betrokken worden.

De evaluatorerstellen hun bevindingen met vermelding van het wat#resultaat vast in een
evaluatieverslag, als vermeld in artikel 56.

Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslagt ptersoneelslid kan in het evaluatieverslag
opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Het memselslid bezorgt het ondertekende
evaluatieverslag terug aan zijn evaluatofginnen tien kalenderdagen na ontvangst van het
evaluatieverslag.

De evaluatoren ondertekenbat evaluatieverslag en, in voorkomend geval, deesgingen van het
personeelslid voor kennisneming.

Indien het personeelslid weigert zijn evaluatielaggste ondertekenen, wordt dit door de eerste
evaluator op het evaluatieverslag genoteerd enolgems aangetekend opgestuurd naar het
personeelslid. Het bewijs van aangetekende zendwogdt samen met het evaluatieverslag
opgenomen in het personeelsdossier.

Het personeelslid ontvangt een kopie van zijn didinevaluatieverslag . Het evaluatieresultaat van
het personeelslid wordt opgenomen in het individysrsoneelsdossier.

Het individuele personeelsdossier bevat :
1. de beschrijvende kwalitatieve evaluatieverslagen;

2. de persoonlijke nota’s betreffende de ambtsuitaeferen de eventuele gebeurtenissen en
gedragingen die de ambtsuitoefening van het peetslitekunnen beinvioeden of in het gedrang
brengen. Elke persoonlijke nota wordt aan het lgtlehbende personeelslid voorgelegd. Het
personeelslid viseert de nota en voegt er eventhewlen de vijftien kalenderdagen zijn
opmerkingen aan toe;

het beroep tegen de evaluatie en de beslissingnae b
afsprakennota’s in verband met de functioneringagken;

de lijst van de functierelevante evaluatiecrité¢fimctiebeschrijving);
de uitslagen van het personeelslid in de loopbaaners;

de gevolgde opleiding en vorming, eventueel deltesun;

©® N o g A~ W

de tuchtstraffen of opgelegde sancties.

Het personeelslid heeft het recht zijn individupetsoneelsdossier te raadplegen en krijgt er op zij
verzoek een afschrift van.

pagina 29 van 139



OCMW Hoeilaart

AFDELING 4. DE EVALUATIERESULTATEN EN DE GEVOLGEN VAN DE EVALUATIE

Onderafdeling 1. de evaluatieresultaten

Artikel 67
Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

De eerste en de tweede evaluator streven naaoesartsus over de eindconclusie van de evaluatie.

Het standpunt van de evaluator met de hoogsteisatigorslaggevend, als twee evaluatoren niet tot
overeenstemming komen over het evaluatieresulfaatey het evaluatiegevolg.

Onderafdeling 2. de gevolgen van de evaluatie

Artikel 68

De evaluatoren formuleren op basis van het doorpbetoneelslid ondertekende evaluatieverslag
binnen de tien kalenderdagen een voorstel van atiegevolg aan de OCMW-secretaris.

Artikel 69

Paragraaf 1

Het personeelslid met een gunstig evaluatieresult@ade vereiste schaalanciénniteit heeft, kdgt
volgende salarisschaal van de functionele loopbaan.

Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresulteeft geen recht op de volgende salarisschaal
van de functionele loopbaan, ook al heeft het deisg schaalanciénniteit. Het personeelslid krijgt
die salarisschaal pas als het een volgende egeaaitbde afsluit met een gunstig evaluatieresultaat

In afwijking van artikel 69, tweede lid, krijgt hetersoneelslid de volgende salarisschaal van de
functionele loopbaan als het een gunstig evalietidtaat behaalt voor een tussentijdse evaluatie di
uitgevoerd wordt zodra de volgende evaluatieperiae de helft is verstreken.

Paragraaf 2

Het personeelslid met een ongunstig evaluatiemssult wordt ontslagen wegens
beroepsongeschiktheid.

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slenbtgelijk als na de passende maatregelen in
artikel 54, waaronder eventueel vorming op maat iweinpersoneelslid, voor de verbetering van de
wijze van functioneren uit een tussentijdse evauatanifest blijkt dat het personeelslid nog steeds
niet voldoet. De tussentijdse evaluatie wordt vitggrd na een termijn van ten minste zes maanden
volgend op de kennisgeving aan het personeelshdhedt ongunstige evaluatieresultaat. Ze verloopt
volgens dezelfde procedure als de periodieke etialua

Artikel 70

Paragraaf 1

Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsamhijitheid beslist de OCMW-secretaris over
het gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn Issslig op het voorstel van de evaluatoren. De
OCMW-secretaris formuleert zelf het gewenste gevolgr de personeelsleden van wie hij evaluator
is, en baseert zijn beslissing daarop.

Het personeelslid en zijn evaluatoremrden van die beslissing op de hoogte gebracktlijkt
binnen een termijn van dertiglenderdagen te rekenen vanaf de uiterste datamele in artikel 55
van deze rechtspositieregeling.

De OCMW-secretaris kan geen beslissing nemen @aregevolg van de evaluatie, noch een voorstel
formuleren tot ontslag van een personeelslid vaebbleroep tegen de evaluatie is afgehandeld en hij
beslist heeft om de evaluatie al dan niet aan $sgpa

Paragraaf 2
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De OCMW-secretaris formuleert het gemotiveerde smbr tot ontslag wegens
beroepsongeschiktheid op basis van het evaluasiagevan de tussentijdse evaluatie, vermeld in
artikel 69, § 2.

Het personeelslid en zijn evaluatoraorden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk &mneen
termijn van tien kalenderdagen te rekenen vanafddéum van de kennisgeving van het
evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatidhabpersoneelslid.

Paragraaf 3
De aanstellende overheid beslist over het ontslagews beroepsongeschiktheid. De aanstellende
overheid hoort het personeelslid vooraf en besh&r het ontslag uiterlijk binnen een termijn van
vijfenveertig kalenderdagen volgend op de kennisgeving aan hsbmpeelslid van het voorstel tot
ontslag. Het ontslag van het vast aangesteldetaitatpersoneelslid verloopt volgens de regels in
artikel 171

AFDELING 5. HET BEROEP TEGEN DE EVALUATIE

Onderafdeling 1. algemene bepalingen

Artikel 71
Het personeelslid kan beroep aantekenen tegenadigatie met een ongunstig evaluatieresultaat.

Artikel 72
Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstabiéenaam en het adres van de contactpersoon van
de beroepsinstantie wordt aan de personeelsledegeteeld.

De uiterlijke termijn voor de indiening van het bep is vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de
datum van ontvangst van de kopie van het defirgtevaluatieverslag.

Het beroep wordt schriftelijk ingediend. Het pemelslid krijgt een gedateerde ontvangstmelding
van zijn beroep.

Onderafdeling 2. samenstelling van de beroepsinsttae

Artikel 73

Paragraaf 1
De beroepsinstantie bestaat minimaal uit drie led@arvan minstens twee externe deskundigen.

Leden van de raad, de OCMW-secretaris en de ewa@ratvan het personeelslid dat beroep
aantekent, mogen geen deel uitmaken van de benstgosiie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit legam verschillend geslacht. Aanverwanten tot in de
derde graad van de persoon die beroep aantekemtemvgeweerd.

De leden dienen zich ertoe te engageren de gedgmisizoals omschreven in artikel 15 na te leven.

Paragraaf 2
De leden van de beroepsinstantie worden bij namgesteld door de raad op het einde van de
evaluatieperiode, voor de duur van de volgendeuati@periode.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een vtterzen een secreta@sn.

Onderafdeling 3. de werking van de beroepsinstantie

Artikel 74
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De meerderheid van de leden van de beroepsinstaid aanwezig zijn voor de behandeling van
een beroep. De voorzitter leidt de werkzaamheden d& beroepsinstantie. De beroepsinstantie
onderzoekt het beroep en hoort de evaluator enphetoneelslid binnen een termijn van 45
kalenderdagen na het indienen van het beroep.

Artikel 75
Het personeelslid en de evaluatoren worden in egensprekelijike procedure gehoord. Het

personeelslid kan zich laten bijstaan door eengoersaar zijn keuze, voor zover deze geen lid s va
de beroepsinstantie. Het personeelslid wordt alste gehoord in zijn verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslagngakt. Het verslag geeft de standpunten van de
evaluatoren en van het personeelslid weer. De tseisreen de leden van de beroepsinstantie, de
evaluator(en) en het personeelslid ondertekenervérsiag. Het verslag maakt deel uit van het
beroepsdossier. Als het personeelslid weigert tdedekenen, wordt het verslag aangetekend
verzonden naar het domicilieadres.

Artikel 76

Paragraaf 1
De beroepsinstantie beraadslaagt over haar begediren formuleert eenparig een gemotiveerd
advies aan de OCMW-secretaris tot bevestiging df danpassing van de evaluatie en het
evaluatieresultaat.

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stamuitk worden de verschillende standpunten
weergegeven en ter stemming aan de leden van deegsénstantie voorgelegd. Het
meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerdsadvie

Paragraaf 2
Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan deMD&-secretaris bezorgd binnen een termijn van
uiterlijk dertig kalenderdagen te rekenen vanafddeum van de hoorzitting. De OCMW-secretaris
tekent het advies voor ontvangst.

Onderafdeling 4. beslissing in beroep van de OCMWeretaris

Artikel 77
Binnen een termijn van dertig kalenderdagen te mekevanaf de datum van ontvangst van het
gemotiveerd advies beslist de OCMW-secretaris alerbevestiging of de aanpassing van de
evaluatie en van het evaluatieresultaat en deglizim gemotiveerde beslissing mee aan het
personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsitist en aan de evaluatoren. De kennisgeving
gebeurt schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordbalestigingsbeslissing voor kennisneming door
het personeelslid en door de evaluatoren ondertekgmen een termijn van tien kalenderdagen. De
beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evelastiltaat wordt de aangepaste evaluatie voor
kennisneming door het personeelslid en door deuat@en ondertekend binnen een termijn van tien
kalenderdagen.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van iereeevaluatie die het voorwerp was van het
beroep en vervangt de eerdere evaluatie in heti@vatlossier en in het personeelsdossier.

Artikel 78
Als de beroepsinstantie in een beroep als vermelartikel 71, geen advies formuleert binnen de
termijn vastgesteld in artikel 76, 82, dan is hetleatieresultaat gunstig en past de OCMW-seceetari
de evaluatie en het evaluatieresultaat in die am a

Als de OCMW-secretaris geen beslissing neemt oeebalestiging of aanpassing van de evaluatie
en van het evaluatieresultaat binnen de termijibgeaseld in artikel 77, dan is het evaluatierestlta
gunstig.

pagina 32 van 139



OCMW Hoeilaart

AFDELING 6. SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR DE EVALUATIE VAN DE OCMWSECRETARIS EN DE
FINANCIEEL BEHEERDER VAN HET OCMW

Onderafdeling 1. de evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 79

Met toepassing van artikel 114, OD, worden de OCIgitlretaris en de financieel beheerder op
proef geévalueerd door de raad.

Art. 114. De personeelsleden hebben recht op opvolgingedbhick, al dan niet door middel van een evaluatie; hun
wijze van functioneren. De personeelsleden worgegewolgd en, in voorkomend geval, geévalueerd dpelijk niveau.

De secretaris van het openbaar centrum voor magipelijk welzijn, de financieel beheerder en de odsman worden ir|
voorkomend geval geévalueerd door de raad voor stizegppelijk welzijn. De evaluatie vindt plaats opsis van een
voorbereidend rapport, opgesteld door externe aeligan in het personeelsbeleid, en op basis varvexstag van het vast
bureau of van de voorzitter van de raad voor mhatgeelijk welzijn als er geen vast bureau werd dpge Voormeld rapport]
en voormeld verslag zijn niet vereist bij de evéikivan de ombudsman. Bij staking van stemmen wbedtbetrokken
personeelslid geacht te voldoen.

De evaluatie heeft plaats op basis van een voddssre rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid.

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op beais een evaluatiegesprek tussen de externe
deskundigen en de functiehouder en op basis vammaerzoek over de wijze van functioneren van
de functiehouder, waarbij minstens de voorzitter)atlen van het managementteam en de leden van
het vast bureau betrokken worden.

De regels voor de opmaak van het voorbereidendorap@n de externe deskundigen die van
toepassing zijn op de evaluatie tijdens de loopbaim ook van toepassing op de evaluatie van de
proeftijd.

De raad stemt over het evaluatieresultaat gundtighgunstig. Bij staking van stemmen wordt het
betrokken personeelslid geacht te voldoen. (a#,QmD).

Artikel 80

De OCMW-secretaris en de financieel beheerder dmijgvan het vast bureau tussentijds
terugkoppeling over hun manier van functioneren.

Artikel 81

Als de proeftijd van de OCMW-secretaris en vanidarfcieel beheerder voor de helft verstreken is,
wordt een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd:

1. tussen de OCMW-secretaris en het vast bureau;
2. tussen de financieel beheerder van het OCMW eundsttbureau en de OCMW-secretaris;

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt eerdstam zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van de functiehouder in zijn functie vertien hij voldoet aan de functievereisten. Zo
nodig worden schriftelijk bijsturingen afgesprokétet tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde
van een formeel communicatiemoment en komt nietlénplaats van de eindevaluatie van de
proeftijd.

Artikel 82
Voor het einde van de proeftijd vindt de eindevaéuaan de proeftijd plaats door de raad.
De deskundigen leveren het evaluatierapport ov@raeftijd, vermeld in artikel 79, in bij de raackd
de eindevaluatie uitspreekt de laatste maand vaumaitijd.

Artikel 83
Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftiglinstig of ongunstig.
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De OCMW-secretarien de financieel beheerder op proef die na hetnjgen van de proeftijd op
grond van het ongunstige eindresultaat van de eatdatie niet in aanmerking komt voor de vaste
aanstelling in statutair verband wordt door de ratdlagen.

De aanstellende overheid hoort het personeelstidaio

Artikel 84

Na afloop van de proeftiid behouden de OCMW-sedseten de financieel beheerder op proef hun
hoedanigheid van op proef aangesteld personeelstidie raad beslist over de vaste aanstelling in
statutair verband of het ontslag. De vaste aaisietjebeurt uiterlijk binnen een termijn van 3
maanden na afloop van de proeftijd en gaat in opadiem waarop de proeftijd effectief verstreken is.

De raad neemt zijn beslissing tot ontslag uitettijknen twee maanden na de eindevaluatie van de
raad.

Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming méegalingen vaartikel 170.

Onderafdeling 2. de evaluatie tijdens de loopbaan

Artikel 85
De OCMW-secretaris en de financieel beheerder wogdévalueerd door de raad.

De evaluatie heeft plaats op basis van een voddmare rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid, en op basis van een geralahet vast bureau. (art. 114, OD).

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op beais een evaluatiegesprek tussen de externe
deskundigen en de functiehouder en op basis vammaerzoek over de wijze van functioneren van
de functiehouder, waarbij minstens de voorzitter|etlen van het managementteam en de leden van
het vast bureau betrokken worden.

De raad stemt over het evaluatieresultaat gunstighgunstig. Bij staking van stemmen wordt het
betrokken personeelslid geacht te voldoen. (a#,QMD).

Artikel 86
De OCMW-secretaris en de financieel beheerder wotdeejaarlijks geévalueerd

Artikel 59, tweede en derde lid, over de minimaltespatietermijn is van toepassing op de OCMW-
secretaris en de financieel beheerder.

De evaluatie heeft betrekking op de periode digtvap de vorige evaluatieperiode.

Artikel 87
De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van voosatgestelde evaluatiecriteria.

De evaluatiecriteria worden vastgesteld volgenshepalingen van het BVR. De evaluatiecriteria
sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bijddelstellingen van het bestuur.

Artikel 88

De onafhankelijkheid waarmee de financieel beheeddetaken, vermeld in artikel 94, 162,165, en
166,GD uitvoert, mag niet het voorwerp zijn vanlaafie. De mate waarin hij zich inzet voor de
uitvoering van die taken is wel een aandachtspudeievaluatie.

Artikel 89

De OCMW-secretaris en de financieel beheerder dmijtussentijds feedback over hun manier van
functioneren.

Artikel 90
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De feedback kan de vorm aannemen van functiongyésgsekken tussen het vast bureau en de
betrokken functiehouder tijdens de lopende evapatiode. Als daar aanleiding toe is, worden
concrete afspraken gemaakt ter verbetering van foetctioneren van de functiehouder.

Onderafdeling 3. de evaluatieresultaten en de ge#n van de evaluatie

Artikel 91
Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

Artikel 92

De OCMW:-secretaris en de financieel beheerder ewte®aluatieresultaat dat ongunstig is, worden
ontslagen wegens beroepsongeschiktheid.

Het ontslag is alleen mogelijk als uit een tusgesdi evaluatie na een periode van ten minste zes
maanden die volgt op de kennisgeving van het onmasvaluatieresultaat aan de functiehouder,

manifest blijkt dat hij nog steeds niet voldoet.
De raad beslist over het ontslag wegens beroepsonig¢heid. Hij hoort de betrokkene vooraf.

Het ontslag van de vast aangestelde statutairdiémotider verloopt volgens de regels, vermeld in

artikel 171.

Bijlage aan hoofdstuk VIII: Interne organisatie vhet evaluatieproces

Functiegesprek

- Bij de start van een nieuwe medewerker, met ieetsthoofd / 1° evaluator;
- Op basis van het organogram, de functieomschgjen het functieprofiel;
- Impliceert voorstelling van de werkplek en aarcdiega’s van het team;

- Impliceert voorstelling van peter / meter;

Planningsgesprek

- Bij de start van de evaluatieperiode (kan oolshitstuk van het functie-, functionerings- of exalegesprek);

- Vastleggen van en duidelijke afspraken maken deee halen doelstellingen;

- Resulteert in een persoonlijk actieplan (uitéenen opdrachten,...) en een persoonlijk ontwikkelifta volgen opleidingen,...).

Functioneringsgesprek

- Halfweg de evaluatiecyclus, gesprek tussen pegdsiid en 1° evaluator;

- Terugblik op de afspraken gemaakt tijdens heiplegsgesprek;

- Vooruitblik: welke evolutie is gewenst / nodig eelke stappen dienen daartoe worden gezet;

- Resulteert in een verslag van het functioneriagptek, houdende o.m. een afsprakennota over bepaahdachtspunten.

Evaluatiegesprek

- Terugblik met medewerker en 1° evaluator en 2ieator;

- Welke doelstellingen uit het planningsgesprek gigrealiseerd, welke niet en waarom;

- Welke vaardigheden en competenties zijn er orkglik welke niet en waarom;

- Beoordeling door 1° en 2° evaluator van de vgerperiode;

- Resulteert in een evaluatieverslag, opgemaakt tben 2° evaluator, met voorstel tot evaluatiedgvdat wordt voorgelegd aan de
secretaris.

Exitgesprek

Naar aanleiding van het ontslag of de ontslagnaameeen personeelslid houdt de 1° evaluator eegesgitek met betrokkene.

Het exitgesprek bestaat uit een evaluatie van gienisatie door het vertrekkende personeelslidpsnaver het functioneren van het
vertrekkende personeelslid door de 1° evaluatorebiggesprek is een ‘leermoment’ voor beide pantij

Gevolgen evaluatiegesprek

Gunstig:

- nieuwe afspraken vastgelegd in een nieuw plarsgiesprek

- doorschalen in functionele loopbaan als de vieraishaalanciénniteit wordt bereikt

Ongunstig:
- geen doorschaling in de functionele loopbaarlalgereiste schaalanciénniteit wordt bereikt ertatar een gunstige evaluatie wordt
uitgesproken

- opleggen van passende maatregelen, uitgewerktd#osecretaris met het oog op het verbeteren eavijde waarop het betrokken
personeelslid functioneert

- mogelijkheid tot het aantekenen van beroep Injlegroepsinstantie door het personeelslid

- tussentijds evaluatiegesprek na één jaar, ingismitaat gunstig volgt doorschaling, indien ongignsolgt voorstel tot ontslag

- ontslag wegens beroepsongeschiktheid wordt belslts de raad
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HOOFDSTUK IX. HET VORMINGSREGLEMENT

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 93

De personeelsleden hebben recht op informatie emisig zowel met betrekking tot aspecten die
nuttig zijn voor de uitoefening van de functie aia te kunnen voldoen aan de bevorderingsvereisten.

De personeelsleden houden zich op de hoogte vamtiékkelingen en de nieuwe inzichten in de
materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijktor een betere uitoefening van de functie of het
functioneren van een dienst, of als ze een onderdi#maakt van een herstructurering of

reorganisatie van een afdeling of een implementadie nieuwe werkmethodes en infrastructuur
(artikel 110 OD).

Art. 110. De personeelsleden hebben recht op informatieening zowel met betrekking tot aspecten die gutijn voor de
uitoefening van hun functie als om te kunnen voidean de bevorderingsvereisten. De personeelsledigien zich op de
hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inziclinetle materies waarmee zij beroepshalve belast R vorming is een
plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een beterefening van de functie of voor het beter funeéicen van een dienst, of als
ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurefimgorganisatie van een afdeling, of van een impletatie van nieuws
werkmethodes en infrastructuur.

Artikel 94

Paragraaf 1

Artikel 95

Onder vorming wordt verstaan: elk begeleid en gesireerd leertraject, ongeacht of dat intern of
extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeactiuur ervan en ongeacht of het individueel
dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.

De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerkingt de OCMW-secretaris voor de concrete
invulling van het vormingsrecht en van de vormidigp op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.

Als er meerdere personeelsleden in aanmerking karmeneen bepaalde vormingsactiviteit en een
gelijktijdige deelname vanwege het dienstbeland megelijk is, kan de OCMW-secretaris, naar
gelang van het geval, op basis van een van de ndgeriteria voorrang geven:

1. aan het personeelslid met een rechtstreeks fumetidoelang bij de opleiding, zoals blijkt uit zijn
functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingenptdnning;

2. aan het personeelslid van wie uit de evaluati&tidigt het baat heeft bij de vormingsactiviteit;

3. aan het personeelslid van wie uit de evaluati&thdiat het een bijzondere verdienste heeft op het
domein van de vormingsactiviteit;

aan het personeelslid dat zich in het kader varasdtverdeling specialiseert in de materie;

aan het personeelslid met de laagste anciénnitit zech nog in de fase bevindt van
kennisverwerving of de verwerving van vaardigheden betrekking tot de functie;

6. aan personeelsleden van een bepaalde dienst otiohale redenen.

AFDELING 2. DE VORMINGSPLICHT

Artikel 96
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Het personeelslid dat in dienst treedt neemt daeleen leertraject dat zijn integratie in het bastu
en zijn inwerking in de functie bevordert.

Het leertraject kan bestaan uit:
1. eenintroductiepakket over de werking van het hestu

2. kennismaking met de wetgeving / procedures/ te&leniedie eigen zijn aan de functie en aan de
dienst waarvan de functie deel uitmaakt;

kennismaking met de rechtspositieregeling;

4. deontologie.

Artikel 97
Het personeelslid kan verplicht worden om vormiagalgen:

1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieawietiten met betrekking tot zijn functie of
dienst;

om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatosjmaen;

w

na een procedure van interne personeelsmobilkieitplaatsing of bevordering, om zich in te
werken in de nieuwe functie;

om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuvagenialen;
als de vorming een onderdeel is van een verbetevalar de werking van de dienst;

om het individueel functioneren op het vlak vanrierof vaardigheden te verbeteren;

N o o A

met het oog op het behalen van een diploma, eerggehrift, een brevet of een attest indien
betrokkene in het bezit moet zijn van deze akteraleer hij vast aangesteld kan worden in de
functie waarvoor hij werd aangesteld (“aanstellopsiding”);

8. die wordt aangeboden door het bestuur omwille varsisievoorwaarden die gelden voor de
dienst waarin het personeelslid werkzaam is (“slibgerichte vorming”);

9. om in aanmerking te komen voor een bevorderingpvuereenstemming met de specifieke
bevorderingsvoorwaarden;

10. in het kader van de evaluatie.

Artikel 98

Met behoud van de toepassing van de gevolgen vagvdeatie wordt vorming aangeboden die
afgestemd is op de vastgestelde behoeften aaretsineelslid met een ongunstige evaluatie tijdens
de loopbaan.

Artikel 99

De verplichting om aan vormingsactiviteiten deeh&amen gaat uit van de OCMW-secretaris, of bij
delegatie de vormingsverantwoordelijke.

De personeelsleden kunnen van de verplichting ¢eindme aan de opgelegde vormingsactiviteit
geheel of gedeeltelijk vrijgesteld worden als dernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht.
Het personeelslid dat meent een ernstige rederettbem voor een vrijstelling van de verplichte
deelname, vraagt die vrijsteling voor de start va® vormingsactiviteit aan bij de
vormingsverantwoordelijke. De OCMW-secretaris, @f delegatie de vormingsverantwoordelijke
beslist over de eventuele vrijstelling.

Artikel 100

Het personeelslid krijgt voor alle interne of extervormingsactiviteiten waaraan het deelneemt op
uitdrukkelijk verzoek van de OCMW-secretaris, of delegatie de vormingsverantwoordelijke,
dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheatden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

pagina 37 van 139



OCMW Hoeilaart

Als de opgelegde vormingsactiviteit buiten de weekudoorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor
een volledige compensatie. De compensatie wordbrgen in afspraak met de leidinggevende,
rekening houdend met het dienstbelang.

Artikel 101
Het bestuur draagt de kosten voor de deelname@aapgklegde vormingsactiviteiten. Tot die kosten
behoren ook de kosten voor de verplaatsing naavaen de plaats waar de vormingsactiviteit
doorgaat. Het personeelslid dient daartoe de bstwiken van de verplaatsingskosten in. De regeling
die geldt voor dienstverplaatsingen is van toepgssp de verplaatsingen voor vorming.

AFDELING 3. HET VORMINGSRECHT

Artikel 102

Paragraaf 1
Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vorsaityiteit vraagt daartoe toestemming aan de
vormingsverantwoordelijke via zijn diensthoofdiet personeelslid motiveert zijn aanvraag.

Paragraaf 2
Het diensthoofd neemt kennis van de vormingsaagyrgeeft er een advies over en bezorgt de
vormingsaanvraag onmiddellijk aan de vormingsvevantdelijke.

Paragraaf 3
De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag danvastgestelde vormingsbehoeften, de

planning en de beschikbare middelen. Hij overlemrdver zo nodig met de leidinggevende en het
personeelslid en stelt aan de OCMW-secretaris waotoestemming te geven of te weigeren voor
deelname aan de vormingsactiviteit.

De OCMW-secretaris beslist over de toestemmingeoivdigering. Hij motiveert zijn beslissing.

Bij delegatie beslist de vormingsverantwoordelijkelf over de toestemming of weigering. Hij
motiveert zijn beslissing.

Artikel 103
De toestemming voor deelname aan een vormings&itikan geweigerd worden op grond van de
volgende algemene criteria:

1. het dienstbelang, meer bepaald de minimale pers@@®vezigheid die vereist is voor een
goede werking van de dienst op het tijdstip datateningsactiviteit doorgaat;

2. het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaamh de aanvraag voor het bestuur of voor
het personeelslid in kwestie;

3. praktische bezwaren zoals de prioriteiten in hetmingsplan, de bestaande voorrangsregels of
een te hoge prijs of geen financiéle ruimte binnenbudget.

Als de vorming om een van deze redenen geweigerdtykan in overleg met het diensthoofd en het
personeelslid een geschikt alternatief aangebodeden.

Artikel 104
Het personeelslid dat om een ernstige reden nietdk&@lnemen aan een aangevraagde en toegestane
vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel vo@ a@anvang van de vormingsactiviteit mee aan zijn
leidinggevende. De leidinggevende kan een andejopeelslid in de mogelijkheid stellen om de

vorming te volgen.

Artikel 105
Het personeelslid dat aan een extern georganise@mieingsactiviteit deelneemt, geeft na afloop
daarvan aan de vormingsverantwoordelgle® aanwezigheidsattest.
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Artikel 106

De mate waarin het personeelslid na deelname aamingsactiviteiten in zijn dagelijks werk
toepassing maakt van de geleerde vaardighedennofle#averworven kennis, is een element in zijn
evaluatie.

Artikel 107

Het personeelslid dat op eigen initiatief deelneaam aangevraagde en goedgekeurde interne of
externe vormingsactiviteiten krijgt daarvoor diemgstelling. De periodes van afwezigheid worden
gelijkgesteld met dienstactiviteit

Als de toegestane vormingsactiviteit buiten de wezk doorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor
eveneens compensatie.

Artikel 108

De kosten voor deelname aan niet-opgelegde maaoegéstane vorming worden op dezelfde wijze
betaald als bij verplichte vorming.

Bijlage aan hoofdstuk IX: Het vormingsreglement

De personeelsdienst zorgt als vormingsverantwogkeéeloor de toepassing van het vormingsreglement.

Naar gelang van de aard van de vormingsactivitegtrnet personeelslid:
1° Slagen voor een proef als de vormingsactivite#rmee afsluit. Bij niet slagen wordt er een bijend functioneringsgesprek gepland
2° Rapporteren aan het diensthoofd en de collegaiaformatie uitwisselen.

De verplichte groepsvormingen worden jaarlijks gaktgd in het vormingsplan, opgemaakt door de vagsierantwoordelijke in
samenwerking met de diensthoofden.

De verplichte individuele vormingen worden in voomkend geval opgemaakt door de vormingsverantwdgkeeha overleg met het
diensthoofd.

Inschrijving voor een activiteit in het kader vaet kormingsrecht kan pas na gunstig advies vadibasthoofd en goedkeuring van de
secretaris.

De vormingsverantwoordelijke houdt een registervhi) de gevolgde vormingsactiviteiten en maakiijkareen samenvattend rapport.

Overzicht wettelijke en reglementaire verplichtinge
- Woonzorgcentrum elk personeelslid, met uitzomgrian het onderhouds- en keukenpersoneel volgteareperiode van maximaal twee
jaar minstens 20 uren bijscholing (in verhoudinghtet aantal gepresteerde uren)

- Directeur woonzorgcentrum: 8 uren extra bijsapiper jaar

- Hoofdverpleegkundigen: jaarlijks minimum 8 urerhiet kader van het functiecomplement:

Loontrekkende of statutaire personeelsleden tevestkiy als verpleegkundig codrdinator, hoofdparacnsdf hoofdverpleegkundige
kunnen in aanmerking komen voor het functiecompterrelien:

a) de aanstelling als hoofdverpleegkundige, vegierdig codrdinator of hoofdparamedicus blijkt uit

het contract of uit een benoemingsbeslissing;

b) zij een baremieke anciénniteit hebben van missi& jaar op de laatste dag van de

referentieperiode;

) zij een basisvorming van 24 uur gekregen helebbgnarlijks een permanente vorming van 8 uur

volgen, waarvan de programma’s werden goedgekexodde FOD Volksgezondheid.

De basisvorming bevat minstens volgende domeinen:

- Uurroosters, arbeidsduur en collectieve arbeidealingen

- Welzijn op het werk

- Beheer van een team.

d) Het daartoe bestemde formulier wordt ingevulderorgd aan de FOD volksgezondheid.

- Verpleegkundigen en zorgkundigen:
continue opleiding palliatieve zorgen, aantal uyelijk aan het aantal B en C residenten opgenorpe30qguni van het jaar voordien (max.
10 personen per vorming);
continue opleiding op het vlak van dementie, aanmtaih gelijk aan aantal Cd residenten opgenome30gpni van het jaar voordien (max.
10 personen per vorming);

- Dagverzorgingscentrum: elk personeelslid volgtraeen periode van maximaal twee jaar minstens@0hijscholing (in verhouding tot
het aantal gepresteerde uren)

- Dagelijks Verantwoordelijke dagverzorgingscentr@wren extra bijscholing per jaar

- Dienst Gezinszorg: minimaal 1,30 % van het toegele urencontingent wordt besteedt aan de vornaindiet verzorgend personeel
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HOOFDSTUK X. DE ADMINISTRATIEVE ANCIENNITEITEN

Artikel 109

Met administratieve anciénniteiten worden de anuiéiten bedoeld die gebruikt worden voor het
verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciénniteiten zijn i@@passing op het personeelslid:
1. graadanciénniteit;
2. niveauanciénniteit;
3. dienstanciénniteit;
4

schaalanciénniteit.

Artikel 110

De administratieve anciénniteiten worden uitgediuokjaren en volle kalendermaanden. Ze nemen
een aanvang op de eerste dag van een maand. Alsrdgen geen aanvang hebben genomen op de
eerste dag van een maand of geen einde hebben gempnue laatste dag van een maand, worden de
gedeelten van maanden weggelaten.

Artikel 111

Paragraaf 1
De graadanciénniteit bestaat uit de werkelijke stiem bij een overheid sinds de datum van de
aanstelling op proef voor statutaire personeelslegle sinds de datum van de aanstelling voor
contractuele personeelsleden in een bepaalde gfash daarmee vergelijkbare graad.

Paragraaf 2

De niveauanciénniteit bestaat uit de werkelijkengien bij een overheid sinds de datum van de
aanstelling op proef voor statutaire personeelslegle sinds de datum van de aanstelling voor
contractuele personeelsleden in een of meer gradaneen bepaald niveau of van een daarmee
vergelijkbaar niveau.

Paragraaf 3
De dienstanciénniteit bestaat uit de werkelijkendien die gepresteerd zijn bij een overheid.

Paragraaf 4

De schaalanciénniteit is de anciénniteit verworbgnde gemeente of OCMW in een bepaalde
salarisschaal van de functionele loopbaan van epadide graad. Ze neemt een aanvang op de datum
van de aanstelling op proef voor statutaire pemsisterlen en sinds de datum van de aanstelling voor
contractuele personeelsleden in die graad, tendgi@ bepaald.

De diensten die krachtens de rechtspositieregekiofit geven op een salaris geven recht op de
toekenning van schaalanciénniteit.

De volgende periodes van onbezoldigde volledigeeafgheid komen in aanmerking voor de
toekenning van schaalanciénniteit:

« de voltijdse loopbaanonderbreking/het voltijds Wesazorgkrediet;
e de disponibiliteit;
* het onbetaald verlof.

De schaalanciénniteit die voor die periodes varenaldigde afwezigheid wordt toegekend, mag in
het totaal niet meer belopen dan twaalf maanden.

Artikel 112

Paragraaf 1
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Onder werkelijke diensten in artikel 111 wordereallensten verstaan die recht geven op het salaris
of die, wat het statutaire personeelslid betrdftohtstentenis van een salaris gelijkgesteld worde
met dienstactiviteit. De periodes van verlof of afigheid die gelijkgesteld worden met
dienstactiviteit, disponibiliteit en non-activiteizijn opgenomen in bijlage IV van deze
rechtspositieregeling.

Paragraaf 2
Onder overheid in artikel 111 wordt verstaan:

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW's vagi@ale publiekrechtelijke verenigingen waarvan
ze deel uitmaken en de instellingen die erondesorésren;

2. de diensten en instellingen van de federalehmigr van de gemeenschappen en gewesten en de
internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3. de diensten en instellingen en de lokale overhe@n een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte;

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellinged@fyesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6. elke andere instelling naar Belgisch recht ofrnbet recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectiseieoeften van algemeen of lokaal belang en
waarbij in de oprichting of bijzondere leiding emvaet overwicht van de overheid tot uiting komt.

Artikel 113

De diensten die gepresteerd werden bij een lokaatubr en bij een andere overheid dan de
gemeente, worden in aanmerking genomen voor dstedistg van de administratieve anciénniteit.

Die administratieve anciénniteiten worden in aarkimgr genomen op basis van een vergelijking van
die diensten met de algemene en de specifieke w@wden en met het functieprofiel voor de functie
waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Artikel 114

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken val® diensten die bij een andere overheid
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aadvaa

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigeaah werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat digtificoncreet inhield;

de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefefudetie;
evaluaties over de uitoefening van de vroegeretieinc

z0 nodig, attesten of getuigschriften van aanvdiéevorming voor de functie.

Artikel 115

Aan het personeelslid met beroepservaring in deépector of als zelfstandige in hoofdberoep wordt
graadanciénniteit, niveauanciénniteit en dienstantteit toegekend als die beroepservaring relevant
is voor de functie waarin het personeelslid woattgesteld.

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 113%h
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HOOFDSTUK XI. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 116

De functionele loopbaan bestaat uit de toekennang apeenvolgende salarisschalen die met een en
dezelfde graad verbonden zijn.

Bij elke aanstelling in een graad behoudt het pastslid de salarisschaal van de graad.

AFDELING 2. DE FUNCTIONELE LOOPBANEN PER NIVEAU

Artikel 117

De functionele loopbanen en de voorwaarden vooradiamning naar de volgende salarisschalen zijn
voor het niveau A:

Voor de graden varang Av:
Ala-A2a-A3a:

a. van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit ia &1 een gunstig evaluatieresultaat;

b. van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaélamtgit in Ala en A2a en een gunstig
evaluatieresultaat;

Voor de graden varang Ax:

Ada-Adb:
a. van Ada naar A4db na 9 jaar schaalanciénniteit in &4 een gunstig evaluatieresultaat;

Artikel 118

De functionele loopbanen en de voorwaarden voorafiamning naar de volgende salarisschalen zijn
voor het niveau B:

Voor de graden varang Bv:
B1-B2-B3:

a. van Bl naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B&en gunstig evaluatieresultaat;

b. van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalantgénin B1 en B2 en een gunstig
evaluatieresultaat;

Voor de graad varang Bx:

a. B4-B5:van B4 naar B5 na 9 jaar schaalamndéit in B4 en gunstig evaluatieresultaat;

Voor de graden varang BVv:
BV1- BV2-BV3:

a. van BV1 naar BV2 na 4 jaar schaalanciénniteit inlB¥ een gunstig evaluatieresultaat;

b. van BV2 naar BV3 na 18 jaar gecumuleerde schaalaniteit in BV1 en BV2 en een gunstig
evaluatieresultaat;

Artikel 119

pagina 42 van 139



OCMW Hoeilaart

De functionele loopbanen en de voorwaarden vooradiamning naar de volgende salarisschalen zijn
voor het niveau C:

Voor de graden varang Cv:
C1-C2-C3:

a. van Cl naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit inrCdesm gunstig evaluatieresultaat;

b. van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalaitei#nin C1 en C2 en een gunstig
evaluatieresultaat;

Voor de graden vamorgkundige en verzorgende:

C1-C2: van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénnit€lfl en een gunstig evaluatieresultaat;

Voor de graden varang Cx:

C3-C4: van C3 naar C4 na 9 jaar schaalanciénnit€lB en een gunstig evaluatieresultaat.

C4-C5: van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénnit€ld en een gunstig evaluatieresultaat.

Artikel 120

De functionele loopbaan en de voorwaarden voorsiawning naar de volgende salarisschalen zijn
voor het niveau D:

1. Voor de graden vamng Dv.
D1-D2-D3:

a. van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D&en gunstig evaluatieresultaat;

b. van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalarnit@#nin D1 en D2 en een gunstig
evaluatieresultaat.

2. Voor de technische hogere graden raamg Dx:

(waarvan de functiebeschrijving in hoofdzaak dditej over een ploeg medewerkers verbindt, en op
voorwaarde dat de functiehouder van die graadeifiinggevende opdracht ook effectief vervult):

D4-D5:
a. van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in Déen gunstig evaluatieresultaat.

Artikel 121

De functionele loopbaan en de voorwaarden voorstomming naar de volgende salarisschalen zijn
voor het niveau E:

Voor de graden varang Ev.
E1-E2-ES:

a. van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciénniteit ireBen gunstig evaluatieresultaat;

b. van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalaiteiiénin E1 en E2, en een gunstig
evaluatieresultaat.
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HOOFDSTUK XIll. DE BEVORDERING

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 121bis

Bij de vacantverklaring van een functie door beeoirtty beslist de aanstellende overheid of ze een
beroep doet op externe personeelsmobiliteit confierbepalingen van hoofdstuk XIV.

Artikel 122
De bevordering is de aanstelling van een persdite@iseen functie van een graad van een hogere
rang in overeenstemming met de indeling en rangkitg van de graden in de personeelsformatie.
Artikel 123

Paragraaf 1
Een bevordering is alleen mogelijk in een vacaetediking van de personeelsformatie.

Paragraaf 2

Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure rkodee volgende personeelsleden in
aanmerking:

1. de vast aangestelde statutaire personeelsledenatiede bevorderingsvoorwaarden voldoen,
ongeacht hun administratieve toestand;

2. de contractuele personeelsleden die aan de beunydeoorwaarden voldoen, als ze aan een van
de volgende criteria beantwoorden:

a. ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aaimgsrven selectieprocedure als vermeld in
hoofdstuk IlI;

b. ze zijn voor 1 januari 2009 aangesteld na een matbekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepasgingacatures in statutaire betrekkingen.

Paragraaf 3

De aanstellende overheid brengt de personeelsiextede interne vacature op de hoogte en doet een
oproep tot kandidaatstelling met behulp van mirsteree van de volgende communicatiemiddelen:

e e-mail;

e intranet;

e interne post;
e brief.

Indien de interne vacature enkel via e-mail of @antt bekendgemaakt wordt, worden de
personeelsleden die hier slechts onregelmatig tapt@e hebben, hiervan op een andere manier op
de hoogte gebracht.

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid kgrams kunnen nemen van de vacature binnen
de termijn nodig voor de indiening van de kandidaty worden per post op de hoogte gebracht van
de vacature.

Voor de minimale inhoud van het vacatureberichtwjeen we naar artikel 9 § 3.

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de wolgenanieren, gericht aan de persoon of dienst
vermeld in het vacaturebericht:

a. door een per post verzonden sollicitatiebrief;

b. door een persoonlijk overhandigde sollicitatiebtegfen ontvangstbewijs;
c. door e-mail;
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d. door het invullen van het elektronisch sollicitétignulier.

Paragraaf 4
Tussen de bekendmaking van een vacature en desteitdatum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens tiealenderdagen. De dag van de bekendmaking varadature
is niet in de termijn begrepen, de uiterste datoorde indiening van de kandidaturen wel.
Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag estdag valt, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag.
De datum van de verzending van de kandidatuur wbettchouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.
De datum van de poststempel / van de persoonlifgétea tegen ontvangstbewijs / van het
mailbericht geldt als datum van verzending / van idschrijving via het elektronisch
sollicitatieformulier.

Artikel 124

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheidde ingediende kandidaturen, tenzij de raad de
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeeltodrzitter de geldigheid.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvaarden, worden toegelaten tot de

selectieprocedure. Voor de aanvang van de selestiegure worden de kandidaten die niet tot de
selectieprocedure worden toegelaten er schriftghjix op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn,
met vermelding van de reden daarvoor.

Artikel 125

Om voor bevordering in aanmerking te komen moeterkahdidaten voldoen aan de voorwaarden
zoals omschreven in afdeling 4.

Indien krachtens een reglementering van de hogasheid het bezit van een bepaald diploma wordt
opgelegd, moeten de kandidaten bijkomend voldoerd@adiplomavereiste om voor bevordering in
aanmerking te komen.

AFDELING 2. DE SELECTIE

Artikel 126

De algemene bepalingen vastgesteld in artikel fL8rtanet 24, uitgezonderd artikel 21¢ @eel, over
de selectieprocedure bij aanwerving, zijn van ocmekemstige toepassing op de selecties in het kader
van een bevorderingsprocedure.

AFDELING 3. BEVORDERINGSRESERVES

Artikel 127

Paragraaf 1
De aanstellende overheid beslist bij de vacantaerlg van een betrekking of een
bevorderingsreserve wordt aangelegd en bepaakld@beidsduur ervan.
Deze is maximum vastgesteld op twee jaar.
De geldigheidsduur van de reserve vangt aan omtierdvan het eindrapport van de selectie.
Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidatemiieonmiddellijk worden aangesteld, worden in
de bevorderingsreserve opgenomBa kandidaten worden in de bevorderingsreservengschikt
in volgorde van hun resultaat.

Paragraaf 2
De eerst gerangschikte kandidaat van de bevordeesgrve wordt het eerst geraadpleegd om de
vacature te vervullen.
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AFDELING 4. DE BEVORDERINGSVOORWAARDEN PER NIVEAU EN PER RANG

Artikel 128

De bevorderingsvoorwaarden zijn:
Voor de decretale graden (secretaris en finanbielederder):

a.
b.
c.
d.

e.

titularis zijn vaneen graad van rang Av;

ten minste twee jaar niveauanciénniteit in nivealeAben;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A

een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendeo8rlaatste periodieke evaluaties;

slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varang Ax (Ad4a-A4b):

titularis zijn van een graad van niveau A;

ten minste twee jaar niveauanciénniteit hebberivieau A1-A3;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A;

een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendeolaatste periodieke evaluatie;

slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varmang Av (Ala-A3a):

f.
g.
h.
i.

j.

titularis zijn van een graad van niveau B;

ten minste twee jaar niveauanciénniteit hebberivieau B;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B

een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;

slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varmang Bx (B4-B5)

a.
b.

c
d.
e

titularis zijn van een graad B1-B3;

ten minste twee jaar graadanciénniteit hebben;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B;

een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;

slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varang Bv(B1-B3):

a.
b.
c.
d.
e.

titularis zijn van een graad van niveau C;

ten minste twee jaar niveauanciénniteit hebbernvieau C;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C

een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;

slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad vamang Cx(C4-C5):

a.
b.

C.

titularis zijn van een graad C1-C3;
ten minste twee jaar graadanciénniteit hebben;

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C;
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d. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaratste periodieke evaluatie;
e. slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varmang Cv(C1-C3):

a. ftitularis zijn van een graad van niveau D;

b. ten minste twee jaar niveauanciénniteit hebbernvieau D;

c. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;
d. slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varmang Dx (D4 en/of D4-D5):

a. ftitularis zijn van een graad D1-D3;
b. ten minste twee jaar graadanciénniteit hebben;
c. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;

d. slagen voor de selectieprocedure.

Voor een graad varang Dv(D1-D3):

a. ftitularis zijn van een graad van niveau E;
b. ten minste twee jaar niveauanciénniteit hebbernvieau E;
c. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste periodieke evaluatie;

d. slagen voor de selectieprocedure.

AFDELING 5. DE PROEFTIJD VAN HET PERSONEELSLID NA BEVORDERING

Deze afdeling is enkel van toepassing op detsiatbevorderde personeelsleden.

Artikel 129
De proeftijd na bevordering beoogt de inwerking tah personeelslid in zijn nieuwe functie en stelt
de aanstellende overheid in staat de geschikthaidhet personeelslid voor de nieuwe functie te
verifiéren.

De leidinggevende van het personeelslid maakt oddegindverantwoordelijkheid van de OCMW-
secretaris de concrete afspraken voor de actiewerking van het personeelslid in zijn functie.

Deze afspraken, evenals de vorming die nodig isr w® uitoefening van de functie en de
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor dedrsdeling van de proeftijd, worden uiterlijk birme
een termijn van 15 kalenderdagen geconcretiseergein gesprek met het op proef aangestelde
personeelslid. Indien de leidinggevende niet déuavar van het betrokken personeelslid is, gebeurt
het gesprek in het bijzijn van de evaluator. Vah ghsprek wordt een verslag opgemaakt, dat
ondertekend wordt door zowel de leidinggevendéelipersoneelslid.

Artikel 130

Het personeelslid dat bevorderd wordt, is ondereoragan een proeftijd die dezelfde duur heeft als
de proeftijd bij aanwerving in die functies.

Artikel 131

Paragraaf 1

Artikel 42, Z¢en 3¢lid, 43, 44 81 en 82, 46, 47 81, 48 en 49, edidtevan hoofdstuk VII over de
evaluatie van de proeftijd, zijn van overeenkongstigepassing op de proeftijd na bevordering.
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Artikel 79, 80, 81, 82 en 83, eerste lid,van hotaflsVIll, afdeling V, onderafdeling I, over de
evaluatie tijdens de proeftijd van de OCMW-secistan de financieel beheerder, zijn van
overeenkomstige toepassing op de proeftijd na loevirg in die functies.

Paragraaf 2

In geval van een ongunstig evaluatieresultaat flspp van de proeftijd, gelden de bepalingen van
artikel 161 § 1.

AFDELING 6. DE BEVORDERING

Artikel 132
De aanstellende overheid bepaalt de datum vanwedering van het geselecteerde personeelslid.

Artikel 133
Het personeelslid dat zonder onderbreking tot defakering een graad bij wijze van hogere functie

heeft waargenomen wordt in die graad bevorderdimgeing van de datum waarop de hogere functie
vacant werd.

De bevordering kan evenwel niet teruggaan tot vderdatum waarop de betrokkene aan alle
voorwaarden om tot de graad te worden bevordeideed.

Artikel 134
Het personeelslid dat werd bevorderd, moet deskledhg met de taken en verantwoordelijkheden
eraan verbonden, opnemen.

HOOFDSTUK Xlll. DE VERVULLING VAN EEN VACATURE DOOR INTERNE
PERSONEELSMOBILITEIT

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 134bis

Bij de vacantverklaring van een functie door beeoirtty beslist de aanstellende overheid of ze een
beroep doet op externe personeelsmobiliteit configrbepalingen van hoofdstuk XIV.

Artikel 135

Onder interne personeelsmobiliteit voor de vermgllivan een vacature wordt verstaan: de
heraanstelling van een personeelslid in een vadasteskking van de personeelsformatie die in
dezelfde graad of in een andere graad van dezelfdgis ingedeeld.

Artikel 136

Voor de deelname aan een procedure van interneomEismobiliteit komen de volgende
personeelsleden in aanmerking:

1. de vast aangestelde statutaire personeelsledeaadiele voorwaarden voldoen, ongeacht hun
administratieve toestand,;

2. de contractuele personeelsleden die aan de voatemaoldoen, als ze aan een van de volgende
criteria beantwoorden:

a. ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aangsrven selectieprocedure als vermeld in
hoofdstuk lI;

pagina 48 van 139



OCMW Hoeilaart

b. ze zijn voor 1 januari 2009 aangesteld na een exteekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepaggingacatures in statutaire betrekkingen.

De procedure van interne personeelsmobiliteit & man toepassing op de functies van OCMW-
secretaris en financieel beheerder van het OCMW.

Artikel 137
De aanstellende overhetoeslist over de heraanstelling. De heraanstellsguiet tijdelijk, maar
definitief.

De bepalingen over de proeftijd zijn niet van teedag na een procedure van interne
personeelsmobiliteit.

AFDELING 2. DE VOORWAARDEN EN PROCEDURES VOOR DE INTERNE PERSONEELSMOBILITEIT

Artikel 138
De kandidaten moeten ten minste:

1. een minimale graadanciénniteit van één jaar hebben;
2. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebbendelaatste evaluatie;
3. voldoen aan de competentievereisten die vastgegjelth de functiebeschrijving;

4. zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor detfe.

Artikel 139

De aanstellende overheid brengt de personeelsiextede interne vacature op de hoogte en doet een
oproep tot kandidaatstelling met behulp van mirsteree van de volgende communicatiemiddelen:

e e-mail;

e intranet;

e interne post;
o brief.

Indien de interne vacature enkel via e-mail of antt bekendgemaakt wordt, worden de
personeelsleden die hier slechts onregelmatig tapt@e hebben, hiervan op een andere manier op
de hoogte gebracht.

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid lgg@mis kunnen nemen van de vacature binnen
de termijn nodig voor de indiening van de kandidaty worden per post op de hoogte gebracht van
de vacature.

Voor de minimale inhoud van het vacatureberichtwjeen we naar artikel 9 § 3.

Artikel 140
Paragraaf 1
De kandidaturen kunnen ingediend worden op de wolgananieren, gericht aan de persoon of dienst

vermeld in het vacaturebericht:
a. door een per post verzonden sollicitatiebrief;

b. door een persoonlijk overhandigde sollicitatiebtegfen ontvangstbewijs;
c. door e-mail;

d. door het invullen van het elektronisch sollicitétignulier.

Paragraaf 2
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Tussen de bekendmaking van een vacature en desteitdatum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens tielenderdagen. De dag van de bekendmaking van aduwe

is niet in de termijn begrepen, de uiterste datoorde indiening van de kandidaturen wel.

Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag estdag valt, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag.

De datum van de verzending van de kandidatuur wbetichouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.

De datum van de poststempel / van de persoonlifgétea tegen ontvangstbewijs / van het
mailbericht geldt als datum van verzending/ van ohschrijving via het elektronisch
sollicitatieformulier.

Paragraaf 3

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheidde ingediende kandidaturen, tenzij de raad de
aanstellende overheid is. In dat geval beoordeeliodrzitter de geldigheid.

Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaardemgden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor
de aanvang van de selectieprocedure worden dedatedidie niet tot de selectieprocedure worden
toegelaten er schriftelijk van op de hoogte geliraet ze geweigerd zijn, met vermelding van de
reden daarvoor

Artikel 141
De vacature kan vervuld worden door functiewijzggof door graadverandering.

Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmagkdie in dezelfde graad zijn aangesteld als de
graad van de vacante functie.

Bij graadverandering komen de kandidaten in aanimgrklie een andere graad bekleden van
dezelfde rang, waaraan dezelfde salarisschaleezzifde functionele loopbaan verbonden zijn.
Artikel 142

Paragraaf 1

Als de functie vervuld wordt door functiewijzigindan worden de kandidaten onderworpen aan een
gestructureerd interview.

Het interview is ondermeer gebaseerd op:

1. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebegahg voor de vacante functie;
2. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier

3. de laatste evaluatie van de kandidaat.

Paragraaf 2

Als de functie vervuld wordt door graadveranderitagn worden de kandidaten onderworpen aan een
selectieprocedure die bestaat uit:

1. een gestructureerd interview, gebaseerd op:
a. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebepdhg voor de vacante functie;
b. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier
c. de laatste evaluatie van de kandidaat.
2. naargelang van de aard van de functie, ofwel:
a. een psychotechnische proef;
b. een of meer specifieke vaardigheidstests, al detrnmét behulp van een assessment;
c. een praktische proef;
d. een schriftelijke proef, afgestemd op de functie.

De aanstellende overheid bepaalt deze keuze.
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Paragraaf 3
Een selectiecommissie wordt samengesteld volgensglds vastgesteld in artikel 14, uitgezonderd
de bepalingen van 81, 2° en 3°, functioneert imresestemming met de bepalingen van artikel 15 en
16 en gaat na of de kandidaat voldoet aan de cemietereisten voor de vacante functie.

De selectiecommissie formuleert op basis van decseleen conclusie over de geschiktheid of de
ongeschiktheid van de kandidaten en stelt een rdeg@n geschikt bevonden kandidaten voor.

Paragraaf 4
Als de vacante functie zowel door functiewijzigialy door graadverandering toegankelijk is, dan is
§2 van toepassing voor de wijze waarop nagegaardtwoi de kandidaten voldoen aan de
competentievereisten voor de functie.

Artikel 143
Het personeelslid dat heraangesteld wordt in eantiti waarmee een andere functionele loopbaan
met andere salarisschalen verbonden is, behoudt sthaalanciénniteit en wordt met die
schaalanciénniteit ingeschaald in de overeenstemenaalarisschaal van de nieuwe functionele
loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg vanimiehaling een lager jaarsalaris zou krijgen,
behoudt zijn vorige jaarsalaris op persoonlijkel tiolang dat gunstiger is.

De graadanciénniteit wordt na een graadverandemastgesteld op basis van een vergelijking van de
diensten in de vorige graad met de voorwaarden enhet functieprofiel van de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt op een wijze aladldpn artikel 113.

HOOFDSTUK XIV. EXTERNE PERSONEELSMOBILITEIT

AFDELING 1. EXTERNE PERSONEELSMOBILITEIT VOOR PERSONEELSLEDEN VAN HET EIGEN
GEMEENTEBESTUUR

Artikel 143a
Deze afdeling is van toepassing op personeelsiegieiet eigen gemeentebestuur.

Artikel 143b

De externe personeelsmobiliteit voor personeelglestan het eigen gemeentebestuur wordt
verwezenlijkt op de volgende manieren:

1° door deelname aan de procedure voor intern@peetssmobiliteit;
2° door deelname aan de bevorderingsprocedure.

Bij de toepassing van de externe personeelsmabiliteor personeelsleden van het eigen
gemeentebestuur worden dus niet alleen persongetslie dienst bij het OCMW uitgenodigd om

zich kandidaat te stellen voor de vacante funatimar ook de personeelsleden van het eigen
gemeentebestuur.

Artikel 143c

De externe personeelsmobiliteit voor personeelsladm het eigen gemeentebestuur is enkel van
toepassing op de volgende functies:

1° de statutaire functies;
2° bestendige contractuele functies in de persefmatatie van het OCMW.
Artikel 143d

De volgende personeelsleden kunnen zich kandidabérs voor deelname aan de procedure van
interne personeelsmobiliteit of voor deelname aabeal/orderingsprocedure voor een vacature:
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1° de vast aangestelde statutaire personeelsledgeacht hun administratieve toestand;

2° de contractuele personeelsleden die beantwoadande criteria om bij hun eigen overheid in
aanmerking te komen voor deelname aan de procedare interne personeelsmobiliteit,
respectievelijk aan de bevorderingsprocedure.

Artikel 143e

Als de aanstellende overheid bij de vacantverktpvian een functie beslist, dat ze een beroep goet o
externe personeelsmobiliteit voor personeelsledan ket eigen gemeentebestuur deelt ze haar
beslissing mee aan het eigen gemeentebestuur, saetdret verzoek aan het eigen gemeentebestuur
om de vacature intern bekend te maken.

Artikel 143f

De regels over het vacaturebericht, over de wige kandidaatstelling en over de termijn voor de

kandidaatstelling die van toepassing zijn bij decgdure van interne personeelsmobiliteit en bij de
bevorderingsprocedure, zijn ook van toepassingdelsaanstellende overheid een beroep doet op
kandidaten van het eigen gemeentebestuur.

De bekendmaking van de vacature door het eigen eelgestuurgebeurt via de interne
bekendmakingskanalen die in de eigen rechtspasiding van het gemeentebestuyebruikt
worden bij de toepassing van de procedure van riatgrersoneelsmobiliteit, respectievelijk de
bevorderingsprocedure.

Artikel 1439

Het personeelslid van het eigen gemeentebestuueidatkandidaat stelt voor deelname aan de
procedure van interne personeelsmobiliteit, moé&loen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en
aan de voorwaarden voor de interne personeelsrigibili

Het personeelslid van het eigen gemeentebestuueidatkandidaat stelt voor deelname aan de
bevorderingsprocedure, moet voldoen aan de algemé&oeatingsvoorwaarden en aan
bevorderingsvoorwaarden voor de vacante functie.

Artikel 143h
Kandidaten van eigen gemeentebestuur moeten ojffdkergjze als kandidaten van het OCMW:

1° aantonen dat ze voldoen aan de competentietemraisor de vacante functie bij deelname aan de
procedure van interne personeelsmobiliteit;

2° slagen voor de selectieprocedure bij deelnamealadevorderingsprocedure.
Artikel 143i

De geselecteerde kandidaat die overkomt van heneggmeentebestuur wordt aangesteld in de
functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heB&. kandidaat voor een statutaire functie wordt in
statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat @en contractuele functie wordt in contractueel
dienstverband aangesteld.

Het statutair personeelslid wordt onderworpen aan proeftijd die dezelfde duur heeft als de
proeftid bij aanwerving in die functie. Het persatslid wordt onderworpen aan de
evaluatieprocedure van het OCMW.

Artikel 143j

De aanstellende overheid bezorgt een kopie vanashstellingsbeslissing aan de overheid van
herkomst van de kandidaat.

De aanstellende overheid bepaalt de datum of aeijteran indiensttreding van het geselecteerde
personeelslid.

Het personeelslid dat overkomt van het eigen getabestuur legt bij zijn indiensttreding opnieuw
de eed af.

Artikel 143k
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Paragraaf 1

Het personeelslid dat overkomt van het eigen getebestuur als gevolg van deelname aan de
procedure van interne personeelsmobiliteit behmaltzijn aanstelling in de nieuwe functie de

salarisschaal en de schaalanciénniteit die hetoreem had in de functionele loopbaan van zijn

vorige functie, als met de nieuwe functie dezeffdectionele loopbaan verbonden is.

Als het personeelslid aangesteld wordt in een fenean dezelfde rang waarmee een andere
functionele loopbaan met andere salarisschalerowddn is, dan behoudt het zijn schaalanciénniteit
en wordt het met die schaalanciénniteit ingeschamlde daarmee overeenstemmende salarisschaal
van de nieuwe functionele loopbaan.

Paragraaf 2

Het personeelslid dat overkomt van het eigen getabestuur als gevolg van deelname aan de
bevorderingsprocedure krijgt na zijn aanstellingdé nieuwe functie de eerste salarisschaal van de
functionele loopbaan die verbonden is met de niefunetie. De schaalanciénniteit begint opnieuw
vanaf nul te lopen.

De regeling van de gegarandeerde salarisverhogjnigetiordering naar een graad van een hoger
niveau is ook van toepassing op het personeelalidild gevolg van een bevordering naar een graad
van een hoger niveau overkomt van het eigen gereestuur.

Artikel 143l

De niveau-anciénniteit en de dienstanciénniteit ltbé personeelslid verworven had bij het eigen
gemeentebestuur worden volledig in aanmerking gemowoor de vaststelling van de niveau-
anciénniteit en de dienstanciénniteit.

De regels voor de vaststelling van de graadandiitma aanstelling in een andere graad bij de
toepassing van de procedure van interne personekileit zijn ook van toepassing op het
personeelslid dat overkomt van het eigen gemeestiglieen dat aangesteld wordt in een andere
graad.

Na bevordering neemt de graadanciénniteit in dewegegraad een aanvang.
Artikel 143m

Het personeelslid dat overkomt van het eigen getabentuur is onderworpen aan de regels over de
jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andefevesr en afwezigheden die gelden bij het OCMW.
Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.

De regels over het ziektekrediet bij het OCMW zign toepassing, met dien verstande dat de jaren
dienstactiviteit en de al opgenomen ziektekredmptdabij het eigen gemeentebestuur meegerekend
worden voor de vaststelling van het aantal dagektekrediet.
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TITEL 3. HET MANDAATSTELSEL, OPDRACHTHOUDERSCHAP EN
DE WAARNEMING VAN EEN HOGERE FUNCTIE

HOOFDSTUK I. HET MANDAATSTELSEL

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 144

Paragraaf 1

Het mandaatstelsel, vermeld in artikel 104, § 7, @@udt in dat een personeelslid voor een vooraf
bepaalde periode belast wordt met de uitoefenimgeea bepaalde functie.

Art. 104 Par. 7. De rechtspositieregeling kan in eendaatstelsel voorzien. Dit kan zowel voor bdiregen die niet
voorkomen bij de gemeente die door het openbaatrurenvoor maatschappelijk welzijn wordt bediend atsor
betrekkingen die wel voorkomen bij deze gemeemeanaelit geval ook als de rechtspositieregeling dangemeente di
door het openbaar centrum voor maatschappelijkiwedordt bediend daarin niet voorziet.

D

Alleen een vacante functie kan bij mandaat verwddden.

Paragraaf 2
De volgende functies kunnen bij mandaat wordenuwldrv

1. OCMW-secretaris;

2. financieel beheerder;

Artikel 145

Paragraaf 1
De mandaatperiode duurt:

voor de functies van OCMW-secretaris en finandiedleerder: 7 jaar

Paragraaf 2
Het mandaat is onbepenktrlengbaar met dezelfde duur als de duur van dgeemandaatperiode.

AFDELING 2. DE TOEGANG TOT DE MANDAATFUNCTIES EN DE SELECTIE

Artikel 146

Paragraaf 1
Artikel 5, 6, 81, 1°, 9, 84 uitgezonderd en artikél zijn van toepassing als het mandaat opengesteld
wordt voor personen die extern zijn aan het bestuur

Artikel 5, 123, 81 uitgezonderd, en artikel 125,sdd¢ectieproeven uitgezonderd, zijn van toepassing
als de mandaatfunctie vervuld wordt bij bevordering

Artikel 5, 136, 139 en 140 zijn van toepassingdasnandaatfunctie door interne personeelsmobiliteit
vervuld wordt.
Paragraaf 2

De kandidaten moeten slagen voor de selectieproesen de mandaatfunctie, ongeacht de wijze
waarop de vacature vervuld wordt.
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Artikel 147

De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 13eto met 24, over de selectieprocedure bij
aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassindeogelecties voor een mandaatfunctie.

Als de functie van OCMW-secretamis financieel beheerder bij mandaat vervuld wordtaarbij
opengesteld wordt voor personen die extern zijn fagtnbestuur, gelden de specifieke bepalingen
over de selectie van titel 2, hoofdstuk Ill, afdgli4.

AFDELING 3. DIENSTVERBAND, PROEFTIJD BELONING EN FUNCTIONELE LOOPBAAN VAN DE
MANDAATHOUDER

Artikel 148

Paragraaf 1
De geselecteerde kandidaat wordt in statutair tientsand aangesteld in de mandaatfunctie als hij
een vast aangesteld statutair personeelslid valpesédur is.

De geselecteerde kandidaat wordt in contractuegistiierband aangesteld in de mandaatfunctie als
hij een contractueel personeelslid van het bessunirals hij extern is aan het bestuur.

Paragraaf 2
Artikel 43 en 44, 81 en 2 zijn van toepassing irzd& proeftijd voor de mandaatfuncties.

Paragraaf 3

Artikel 79, 80, 81, 82 en 83¢1id, zijn van toepassing inzake de evaluatie tiglde proeftijd van de
mandaatfuncties van OCMW-secretaris en financiebebrder.

Artikel 149
De mandaathouder in de functie van OCMW-secretdiimancieel beheerdérijgt de salarisschaal
die overeenstemt met die functie.

De mandaathouder krijgt tijdens de uitoefening Vet mandaat de mandaattoelage, vermeld in
artikel 215.

AFDELING 4. DE EVALUATIE, DE VERLENGING EN DE BEEINDIGING VAN HET MANDAAT

Artikel 150

Artikel 85, 86, 87, 88, 89 en 90 zijn van overeanktige toepassing op de evaluatie van de
mandaathouder in de functie van OCMW-secretaridesfinancieel beheerder van het OCMW.

Artikel 151

Paragraaf 1

12 maanden voor de afloop van een mandaatperioijigt, de mandaathouder een eindevaluatie over
de afgelopen mandaatperiode, waarbij rekening wgetiouden met de evaluaties tijdens het
mandaat.

De aanstelling van de mandaathouder die een guenigatieresultaat kreeg voor de eindevaluatie
van de afgelopen mandaatperiode, wordt verlengd.dBi verlenging zijn de procedures voor
bekendmaking en selectie niet van toepassing.

De beslissing tot verlenging wordt genomen voorafleop van de mandaatperiode. De verlenging
gaat in op de dag volgend op de datum van afloopdeavorige mandaatperiode.

Paragraaf 2
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De mandaathouder met het evaluatieresuttagunstigkrijgt bij een periodieke evaluatie of bij de
eindevaluatie van de mandaatperiode, wordt vannzgndaat ontheven.

Artikel 152
Bij de beéindiging of de afloop van het mandaatrkbet vast aangestelde statutaire personeelslid
terug naar de graad waarin het vast aangestadd,isadien mogelijk, naar zijn vorige functie.

Het contractuele personeelslid dat van het mandaedt ontheven of waarvan de mandaatperiode
afloopt, wordt uit de mandaatfunctie ontslagen wereenstemming met de wettelijke bepalingen
voor de beéindiging van de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 153
Als een mandaathouder met toepassing van artikal dérste lid, terugkeert naar zijn vorige graad,
gelden de volgende principes:

1. de schaalanciénniteit die verworven werd in de ppelgende salarisschalen van de functionele
loopbaan van de mandaatfunctie, wordt overgedragen de opeenvolgende salarisschalen van
de functionele loopbaan die het personeelslid Y@bibegin van zijn mandaat had;

2. de evaluatie die het personeelslid kreeg voor deaaay van het mandaat, blijft behouden.

Artikel 154

Met behoud van de toepassing van de ontheffing hetnmandaat na een ongunstige evaluatie,
vermeld in van artikel 151, §2, wordt een mandaadieo in statutair verband in de volgende gevallen
van het mandaat ontheven voor de afloop van de asdjperiode:

1. op eigen verzoek;

2. wegens pensionering.

HOOFDSTUK Il. DE WAARNEMING VAN EEN HOGERE FUNCTIE

Artikel 155

Dit hoofdstuk is met uitzondering van de waarnersiaglage niet van toepassing op de waarneming
in de functies van OCMW-secretaris en financieéldseder van het OCMW.

Artikel 156

Paragraaf 1

Als de titularis van een functie tijdelijk afwezig of als de functie definitief vacant is, kan de
aanstellende overheid beslissen dat de functieggaamen wordt door een personeelslid van een
lagere graad.

Paragraaf 2

De aanstellende overheid beslist op voorstel varhbefd van het personeel wie de hogere functie
waarneemt.

Paragraaf 3

De waarneming van een hogere functie in een bdtrgldie definitief vacant is, mag ten hoogste zes
maanden duren. Die termijn mag, als dat noodz&kddijvoor de goede werking van de dienst,
verlengd worden op voorwaarde dat de procedure erbadrekking definitief te vervullen op het
ogenblik van de verlenging ingezet is.

Paragraaf 4

De waarnemer van de hogere functie beschikt oJerpkrogatieven die verbonden zijn met die
functie.
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Artikel 157

Paragraaf 1
Een functie kan worden waargenomen zowel door ashaangesteld statutair personeelslid als door
een contractueel personeelslid.

Paragraaf 2
Indien een vast aangesteld statutair personeeslfdnctie waarneemt krijgt hij de toelage, vermeld
in artikel 211.

Paragraaf 3
Indien een contractueel personeelslid de functigrmeemt, geldt bovendien:

1. de waarneming in een betrekking die niet definitia€ant is, mag nooit langer dan twee jaar
duren;

2. aan de waarnemer wordt voor de duur van de waamgereen salaris toegekend in de
salarisschaal die verbonden is met de hogere &ncti

HOOFDSTUK Il - HET OPDRACHTHOUDERSCHAP

Artikel 157 bis

Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de bejasin een personeelslid in dienst met een in de
tijd beperkte opdracht die zijn functie naar tahkind, verantwoordelijkheden en functievereisten
aanzienlijk verzwaart.

Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast wangduncties in graden van niveau A, B en C en
op personeelsleden die de proeftijd beéindigd hebbe

Artikel 157 ter

Paragraaf 1
Het hoofd van het personeel brengt de personeelsldid daartoe wegens de aard van hun functie in
aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht he¢t oog op de kandidaatstelling.
De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijviag de opdracht en van de gevraagde competenties
en vermeldt de uiterlijke termijn voor de indienivign de kandidaturen voor de opdracht.

Het hoofd van het personeel toetst de ingediendelitaturen aan de opdracht en aan de daarvoor
geldende competentievereisten en beslist op basiseen vergelijking van de kandidaten over de
toewijzing van de opdracht.

Het hoofd van het personeel kan eveneens na ewalsan de opdracht een einde stellen aan de
opdracht. Het personeelslid wordt van de beslissirkggnnis gesteld.

Paragraaf 2
Onder personeelsleden die daartoe wegens de aartiwafunctie in aanmerking komen, worden
verstaan personeelsleden die nuttige terreinkehaltben voor de opdracht, personeelsleden die
ervaring hebben met projectmatig werken en dietdeate nodige competenties hebben ontwikkeld.

Artikel 157 quater

De opdrachthouder krijgt voor de duur van de ogltiraen toelage als vastgesteld in artikel 217 bis.
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TITEL 4. DE AMBTSHALVE HERPLAATSING

HOOFDSTUK |. DE AMBTSHALVE HERPLAATSING VAN HET VAS T
AANGESTELDE STATUTAIRE PERSONEELSLID IN EEN FUNCTIE VAN
DEZELFDE RANG

Artikel 158

Paragraaf 1

De ambtshalve herplaatsing in een functie van fidzeang gebeurt op initiatief van de aanstellende
overheid.

Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaigopeelslid herplaatst wordt in een andere, passende
functie van dezelfde graad of in een passendeitumah een andere graad van dezelfde rang.

Paragraaf 2

De aanstellende overheid beslist over de ambtshiadvplaatsing. Ze voert hierover vooraf een
gesprek met het vast aangestelde statutaire pelsbde De herplaatsing is niet tijdelijk, maar
definitief.

Het personeelslid wordt ten minste tikalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd vduest
gesprek, vermeld in het eerste lid, en geinformemrdr de passende functie of functies die
voorgesteld worden.

Paragraaf 3

Het personeelslid dat met toepassing van 82 doaathstellende overheid moet gehoord worden,
mag, als het daarom verzoekt, in de plaats varetsctiijnen voor de aanstellende overheid, zijn
persoonlijk standpunt naar aanleiding van de vaiglge functie of functies schriftelijk meedelen.
De aanstellende overheid neemt daarvan kennisemtreen gemotiveerde beslissing in verband met
de herplaatsing.

Artikel 159

De ambtshalve herplaatsing in een functie van ézehng wordt toegepast als de betrekking van
een vast aangesteld statutair personeelslid afgésebrdt en het personeelslid zijn betrekking niet
in overgangsregeling behoudt.

De ambtshalve herplaatsing in een functie van fidzehng kan ook toegepast worden als een vast
aangesteld statutair personeelslid door de bevogertendheidsdienst ongeschikt verklaard werd om
zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wedahkt geacht wordt om een andere functie uit te
oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheiditods

Artikel 160

Paragraaf 1

De ambtshalve herplaatsing in een functie van ézehng wegens afschaffing van de betrekking is
alleen mogelijk in een vacante functie.

De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing wabedrekking heeft voorrang op de vervulling
van de vacature door een procedure van aanwetawgyrdering of interne personeelsmobiliteit.

Als er meerdere overtallige personeelsleden in aaking komen voor ambtshalve herplaatsing in
een vacature gelden in volgorde de volgende aitern de voorrang van de personeelsleden te
bepalen:

1. het personeelslid dat het best beantwoordt aanmge&tentievereisten voor de vacante functie;

2. het personeelslid met de grootste dienstanciétinitei
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3. het oudste personeelslid;

Paragraaf 2

Het personeelslid behoudt na de ambtshalve hespigatle salarisschaal en de schaalanciénniteit die
het verworven had in zijn vorige functie.

Als het personeelslid herplaatst wordt in een fiegnean een andere graad, wordt graadanciénniteit
toegekend in overeenstemming met de bepalingeanidel 113.

HOOFDSTUK Il. DE AMBTSHALVE HERPLAATSING VAN HET VA ST
AANGESTELDE STATUTAIRE PERSONEELSLID IN EEN FUNCTIE VAN EEN
LAGERE GRAAD

Artikel 161

Paragraaf 1
Het vast aangestelde statutaire personeelslidalaen bevordering een ongunstig evaluatieresultaat
krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuvargesteld in zijn vorige functie, of in een andere,
vacante functie van zijn vorige graad, als zijnigerfunctie niet meer vacant is.

Het personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal et verworven had in zijn vorige functie of
graad.

De schaalanciénniteit die opgebouwd werd in detfencan de hogere graad tijdens de proeftijd,
wordt overgedragen naar de schaalanciénniteit fameie van de lagere graad.

Paragraaf 2

Het vast aangestelde statutaire personeelslid ganitiatief van het bestuur herplaatst wordenen e
functie van een lagere graad wanneer de bevoegdmdjecidsdienst het personeelslid niet langer
geschikt acht om zijn functie of een functie vamalfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht
voor de uitoefening van een passende functie vartegere graad.

Voor de vaststelling van het salaris, de salarsaclen de schaalanciénniteit wordt rekening
gehouden met degene die het personeelslid had mexwn zijn vorige graad.

Paragraaf 3

Een vast aangesteld statutair personeelslid dafuantionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt
om herplaatsing in een functie van een lagere gtemtworden aangesteld in een vacante passende
functie van een lagere graad. Die vorm van herglagitkan slechts eenmaal tijdens de loopbaan
toegekend worden.

Het personeelslid krijgt binnen de functionele Ibaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de
salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kéewstschil vertoont met het maximumbedrag
van zijn vorige salarisschaal.

Als aan de vorige graad een functionele loopbaaborelen was, wordt de schaalanciénniteit die het

betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn &sehaal overgedragen op de nieuwe
salarisschaal.

Artikel 162

Paragraaf 1

De aanstellende overheid beslist over de ambtsHadwelaatsing, vermeld in artikel 161. Ze voert
hierover vooraf een gesprek met het personeeBBécerplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.

Het betrokken personeelslid wordt ten minste kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor
het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geindenth over de passende functie of functies die
voorgesteld worden.
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Het betrokken personeelslid dat door de aanstedlengrheidgehoord wordt, kan zijn persoonlijk
standpunt naar aanleiding van de voorgesteldeituntfuncties schriftelijk meedelen.

Paragraaf 2
Het personeelslid dat met toepassing van paradratfor de aanstellende overheid moet gehoord
worden, mag, als het daarom verzoekt, in de plaaise verschijnen voor de aanstellende overheid,
zZijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van dmrgestelde functie of functies schriftelijk
meedelen. De aanstellende overheid neemt daarvarnsken neemt een gemotiveerde beslissing in
verband met de herplaatsing.

HOOFDSTUK Ill. DE HERPLAATSING VAN HET CONTRACTUELE
PERSONEELSLID

Artikel 163
Het contractuele personeelslid dat na een bevaigle®n ongunstig evaluatieresultaat krijgt en niet
in aanmerking komt voor aanstelling in de functegrdt, als het daarmee instemt, opnieuw
aangesteld in zijn vorige functie.

Op voorwaarde dat het contractuele personeelsidhaize instemt en voor zover er in de contractuele
betrekkingen van de personeelsformatie een pasdendge van dezelfde rang vacant is, kan de
herplaatsing om gezondheidsredenen en op eigeweleias vastgesteld voor de vast aangestelde
statutaire personeelsleden onder dezelfde vooreaartbegepast worden op contractuele
personeelsleden.
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TITEL 5. HET VERLIES VAN DE HOEDANIGHEID VAN STATUT AIR
PERSONEELSLID EN DE DEFINITIEVE AMBTSNEERLEGGING

HOOFDSTUK I. HET VERLIES VAN DE HOEDANIGHEID VAN ST ATUTAIR
PERSONEELSLID

Artikel 164
Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanighedth statutair personeelslid verliezen naar
aanleiding van:
1. een tuchtstraf
2. de vervroegde pensionering om medische redeneeg@éns invaliditeit.

Naast de gevallen vermeld in punt 1° en 2°, enlmeébud van toepassing van andere wettelijke en
decretale bepalingen, kan niemand de hoedaniglidtatutair personeelslid verliezen, tenzij in de
gevallen die bepaald zijn in artikel 165.

Artikel 165
Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedzidighn statutair personeelslid als:

1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bewvondanen de termijn voor beroep tot
nietigverklaring bij de Raad van State of, als emmlanig beroep is ingesteld, tijdens de
procedure;

2. het statutaire personeelslid niet meer voldoet ada voor zijn functie geldende
nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en peke rechten niet meer geniet, of zijn medische
ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd gasteld;

3. het statutaire personeelslid zonder geldige reéeweatkpost verlaat en na een periode van meer
dan tien kalenderdagen het werk niet hervat evelmalspersoneelslid dat na een toegelaten
afwezigheid zonder geldige reden het werk niet &tema meer dan tien dagen;

4. het statutaire personeelslid zich in een toestawihdt waarin de toepassing van de burgerlijke
wetten en van de strafwetten de ambtsneerleggtrgetmlg heeft.

De termijn, vermeld in punt 1, geldt niet in hetvgevan arglist of bedrog vanwege het statutaire
personeelslid.

Artikel 166

Paragraaf 1

In de gevallen vermeld in artikel 165 wordt eendeigemaakt aan de hoedanigheid van statutair
personeelslid zonder opzegtermijn of verbrekinggveding.

In afwijking van het eerste lid, krijgt het statuéa personeelslid van wie de onregelmatige
aanstelling, vermeld in artikel 165, punt 1°, rteetwijten is aan arglist of bedrog van zijn kargne
verbrekingsvergoeding.

Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gehjk ket loon van drie maanden, als het statutaire
personeelslid op de datum dat het ontslag ingahetriotaal geen vijf jaar dienstanciénniteit l@pe
overheid heeft. Voor elke bijkomende periode vghjaar dienstanciénniteit bij een overheid wordt
het bedrag verhoogd met het loon van drie maanden.

Paragraaf 2
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De aanstellende overheid stelt in die gevallen ettrm artikel 165 het verlies van de hoedanigheid
van statutair personeelslid vast en beslist totslagt van het betrokken personeelslid. Het
personeelslid wordt vooraf gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betelk@e brief deelt de beslissing en de redenen
ervoor mee en vermeldt de ingangsdatum van helagntdet ontslag gaat niet in met terugwerkende
kracht, maar gaat in op de datum vermeld in delagiteslissing, en, als daarin geen datum vermeld
wordt, op de dag van de beslissing zelf.

Het statutaire personeelslid wordt bij zijn ontstgjnformeerd over alle verplichtingen van bestuur
en personeelslid die voortvloeien uit de wet vajpuL991 houdende sociale en diverse bepalingen.

HOOFDSTUK Il. DE DEFINITIEVE AMBTSNEERLEGGING VAN H ET

STATUTAIRE PERSONEELSLID

Artikel 167

De volgende zaken geven aanleiding tot de defimtiemmbtsneerlegging van het statutaire
personeelslid op proef;

1. het vrijwillige ontslag;

2. het ontslag wegens definitief vastgestelde beroggesrhiktheid naar aanleiding van het
evaluatieresultaat ongunstig voor de eindevaluatie de proeftijd, of voor de tussentijdse
evaluatie in de proeftijd, vermeld in artikel 42, §

3. De aanstellende overheid kan het statutaire peesslite op proef dat tijdens de proeftijd na
aanwerving in totaal gedurende 3 maanden afweziggens ziekte of invaliditeit ontslaan.

Artikel 168

De volgende zaken geven aanleiding tot de defidtiambtsneerlegging van het vast aangestelde
statutaire personeelslid:

1. de oppensioenstelling overeenkomstig de pensiogewigty.

Bedoeld wordt de pensionering op de normale wgtelpensioenleeftiid of de vervroegde
pensionering. Een specifieke vorm van vervroegdesipaering is de ambtshalve pensionering
met toepassing van artikel 83 van de wet van 5 stugul978 houdende economische en
budgettaire hervormingen. Het vast aangesteldatated personeelslid dat 60 jaar is geworden
en dat niet definitief ongeschikt werd verklaardyrdt ambtshalve gepensioneerd als het 365
kalenderdagen afwezig is geweest wegens ziektekémen vanaf de leeftijd van 60 jaar.

het vrijwillige ontslag;

3. het ontslag wegens definitief vastgestelde beroggesthiktheid naar aanleiding van een
evaluatie met het evaluatieresultaat ongunstig.

4. Vanaf 1 maart 2014 kan de aanstellende overheiddsttaangestelde statutaire personeelslid na
het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijdignst houden. Dit kan enkel op verzoek van
de aanstellende overheid of het personeelslid eelfnits de uitdrukkelijke instemming van de
andere partij (het betrokken personeelslid of destedlende overheid). Een verlenging van het
statutair dienstverband is mogelijk voor een periodn maximum 1 jaar, telkens verlengbaar
met maximum 1 jaar. Het betrokken personeelslidbbdhgedurende de volledige periode van
de verlenging de hoedanigheid van statutair peedeli:

Artikel 169

Het personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt,listde aanstellende overheid daarvan schriftelijk
tegen ontvangstbewijs in kennis en doet een vdorateopzegtermijn en datum van ingang hiervan.

De aanstellende overheid neemt kennis van de aampwa@ ontslag en brengt het personeelslid
schriftelijk binnen de 14 kalenderdagen op de heogtzij akkoord gaat met dat voorstel.
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Indien de raad de aanstellende overheid is, wosedt gersoneelslid na de eerstvolgende raad
schriftelijk op de hoogte gebracht.

Indien de aanstellende overheid niet akkoord gaaet tret voorstel van datum waarop het
personeelslid de dienst effectief verlaat, wordtedéatum vastgesteld in onderling akkoord tussén he
personeelslid en de aanstellende overheid. Indemn gakkoord kan worden bereikt, worden de
termijnen zoals omschreven in de wet op de arbe@senkomsten toegepast.

Artikel 170

Het statutaire personeelslid op proef dat wordtslagen krijgt een verbrekingsvergoeding. Het
bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk agtridon van één maand.

Het ontslag, met onmiddellijke ingang, wordt met eangetekende brief betekend.

Artikel 171

Paragraaf 1
Het ontslag wegens definitief vastgestelde beramgesschiktheid van het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt met een aangetekende briekéete Daarbij wordt de datum van uitwerking
vermeld en wordt het personeelslid geinformeerdr oalle verplichtingen van bestuur en
personeelslid die voortvloeien uit de wet van 203891 houdende sociale en diverse bepalingen.

De opzegtermijn gaat in op de eerste dag van dedndia volgt op de betekening van het ontslag.

Paragraaf 2
De opzegtermijn bedraagt drie maanden per begoscigjf van vijf jaar statutaire dienst en wordt
door geen enkele afwezigheid geschorst. Als altexinaoor een opzegtermijn kan de aanstellende
overheid een verbrekingsvergoeding uitbetalen aapdrsoneelslid, waarvan het bedrag gelijk is aan
het corresponderende loon.

Artikel 172
Het statutaire personeelslid, al dan niet op prdaf, ontslagen wordt krijgt maximaal twee halve
dagen per week voor een deelname aan een soMipitatedure bij een andere werkgever
dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig et personeelslid stelt zijn leidinggevende op
voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelnaarede sollicitatieprocedure.

Artikel 173
In onderling akkoord tussen het personeelslid ematestellende overheid kan de opzegtermijn van
het vast aangestelde statutaire personeelslid dislagen wordt wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid, worden ingekort.
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TITEL 5BIS. DE OVERDRACHT VAN HET PERSONEEL AAN HET
GEMEENTEBESTUUR

Artikel 173bis
Paragraaf 1

Overeenkomstig artikel 103 85 OD kan het OCMW bgmmptiveerd raadsbesluit statutair en
contractueel personeel overdragen aan het Gemestieb Hoeilaart.

De gemeenteraad dient akkoord te gaan met de aodtden desgevallend de functies te voorzien in
de personeelsformatie.

Art. 103 § 5. De raad voor maatschappelijk welzan personeel overdragen aan de gemeente die do@pknbaal
centrum voor maatschappelijk welzijn wordt bediemits de geldende rechtspositieregeling van hetgoerel nageleef|
wordt en mits goedkeuring van de gemeenteraad @agenheente die door het centrum voor maatschappaiijn wordt
bediend. De Vlaamse Regering kan daartoe mininmdenaarden vaststellen.

O =

Paragraaf 2

De overdracht van het contractueel personeelslghkel mogelijk mits akkoord van het betrokken
personeelslid.

Paragraaf 3

De aanstellende overheid licht het personeelsliover de op handen zijnde beslissing en voorziet in
de begeleiding naar de nieuwe betrekking.

Paragraaf 4

Het personeelslid kan vragen om vooraf gehoordaelen.
Artikel 173ter
Paragraaf 1

Bij de overdracht overeenkomstig artikel 173biscgtt het overgedragen personeel van het OCMW
zijn of haar graad, salarisschaal en zijn of hammspraken op de functionele loopbaan die het
personeelslid had kunnen doorlopen als het bij@&MW in dienst was gebleven, volgens de

voorwaarden die daarvoor golden bij het OCMW. Hehdud van deze rechten blijft verworven,

zolang de rechtspositieregeling van het gemeergepeel niet gunstiger is. Ook komen de

overgedragen personeelsleden die aan de voorwaaadonen in beginsel in aanmerking voor

bevordering en interne mobiliteit bij het gemeeerthur op dezelfde wijze en onder dezelfde
voorwaarden als de andere personeelsleden vamrmetegtebestuur.

Paragraaf 2
Het behoud van rechten wordt gegarandeerd in degoghof samenwerkingsovereenkomst.
Paragraaf 3

Deze overdracht maakt steeds een einde aan dekiteling bij het OCMW.
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TITEL 5TER. DE TERBESCHIKKINGSTELLING VAN PERSONEEL

Artikel 173quater
Paragraaf 1

Overeenkomstig artikel 103/1 OD kan het OCMW biing¢iveerd raadsbesluit statutair personeel ter
beschikking stellen aan:

1° een andere overheid;

2° een vereniging zonder winstoogmerk in de zin danwet van 27 juni 1921 betreffende de
verenigingen zonder winstoogmerk, de internationadeenigingen zonder winstoogmerk en de
stichtingen, waarin het openbaar centrum voor rohagpelijk welzijn niet deelneemt en waarvan de
activiteit verband houdt met de sociale doeleindan het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn.

Art. 103/1. Met behoud van de toepassing van drld@®, 246 en 247/3, en voor zover dat nader bdpaatdt in de
rechtspositieregeling, kunnen personeelslederaintsir dienstverband ter beschikking gesteld woikn:

1° een andere overheid;

2° een vereniging zonder winstoogmerk in de zin danwet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingender|
winstoogmerk, de internationale verenigingen zondestoogmerk en de stichtingen, waarin het openbaatrum voo
maatschappelijk welzijn niet deelneemt en waanaadiviteit verband houdt met de sociale doeleingen het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn.

De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeunp dasis van een overeenkomst tussen het openbatiurevoor
maatschappelijk welzijn en de overheid of de vegiewg zonder winstoogmerk, waaraan het personeebéschikking|
wordt gesteld,
De aanstellende overheid beslist, in overeenstemminet de rechtspositieregeling, over de individuele
terbeschikkingstelling van het jsoneelsd en |uit de overeenkomst van terbeschikkingstellin

Paragraaf 2

De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeup basis van een overeenkomst tussen het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn en de overhefdde vereniging zonder winstoogmerk,
waaraan het personeel ter beschikking wordt gesteld

De aanstellende overheid beslist, in overeensteqnmmret de rechtspositieregeling, over de
individuele terbeschikkingstelling van het persdsig en sluit de overeenkomst van
terbeschikkingstelling af.

Paragraaf 3

De aanstellende overheid licht het personeelsliover de op handen zijnde beslissing en voorziet in
de begeleiding naar de nieuwe betrekking.

Paragraaf 4
Het personeelslid kan vragen om vooraf gehoordaoielen.
Paragraaf 5

De aanstellende overheid beslist over de indivielietbeschikkingstelling van het personeelslid en
sluit de overeenkomst van terbeschikkingstelling af
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TITEL SQUATER. UITZENDARBEID

Artikel 173quinquies
Paragraaf 1

Overeenkomstig het decreet betreffende de uitzéedthrin de Vlaamse overheidsdiensten en de
lokale besturen van 27 april 2018, B.S. 16 mei 2648 het OCMW beroep doen op uitzendarbeid.

Onder uitzendarbeid wordt verstaan de tijdelijkbe&t uitgevoerd door een uitzendkracht in het
kader van een arbeidsovereenkomst voor uitzendhripedle zin van artikel 7 van de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzebéat en het ter beschikking stellen van werknemers
ten behoeve van gebruikers.

Paragraaf 2
De uitzendarbeid kan in geval van:

1. tijdelijke vervanging van een contractueel perstsiigevan wie de arbeidsovereenkomst is
geschorst;

2. tijdelijke vervanging van een contractueel persésligevan wie de arbeidsovereenkomst is
beéindigd;

3. tijdelijke vervanging van een contractueel persisiigde met deeltijdse
loopbaanonderbreking of met vermindering van desiddprestaties in het kader van het
zorgkrediet;

tijdelijke vervanging van een ambtenaar die zijrbainiet of slechts deeltijds uitoefent;
een tijdelijke vermeerdering van werk;

uitvoering van uitzonderlijk werk;

N o o A

in het kader van tewerkstellingstrajecten;
8. voor artistieke prestaties of artistieke werken.
Uitzendarbeid kan nooit op dagen van staking df-oat.

Uitzendarbeid is pas mogelijk na uitputting van dervingsreserve en nadat de deeltijdse
werknemers de mogelijkheid krijgen tot tijdelijkiétweiding van hun aanstelling.

Paragraaf 3

Voorafgaand aan het in dienst nemen van uitzenathriverden de syndicale vertegenwoordigers op
de hoogte gebracht. Het overlegcomité krijgt jgkaleen globaal overzicht van de uitzendkrachten
binnen het lokaal bestuur.

Paragraaf 4

Voor elke vorm van uitzendarbeid als vermeld inagaaaf 2 van dit artikel is uitzendarbeid
toegelaten voor een maximale periode van 12 maawrdentuele verlengingen inbegrepen.
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TITEL 6. HET SALARIS

HOOFDSTUK |. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 174
Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegdlarisschalen, die bestaan uit:

1. een minimumsalaris;
2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van diegheke verhogingen;

3. een maximumsalaris.

Artikel 175

Elke salarisschaal wordt aangeduid met één varttird A, B, C, D, E, die overeenstemmen met de
niveaus, vermeld in artikel 6 BVR, gevolgd door egfer en eventueel een kleine letter a, b of c.

Het eerste lid is niet van toepassing op de OCMW/etaris en de financieel beheerder.

Artikel 176

Aan de volgende graden worden de salarisschalesteefanctionele loopbanen, vermeld in artikel
117 tot 121, verbonden die overeenkomen met deasrnarmelde lettercijfercode. De uitgewerkte
salarisschalen bevinden zich in bijlage II.

De salarisschaal van de OCMW-secretaris is de teagsarisschaal binnen de OCMW-organisatie.

Artikel 177

Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisathée verbonden is aan zijn graad, zoals bepaald
in artikel 176.

Het personeelslid ontvangt het salaris dat ovetesmiamet zijn geldelijke anciénniteit. De geldedijk
anciénniteit bestaat uit het aantal dienstjareniaianmerking wordt genomen voor de berekening
van het salaris.

Het personeelslid dat geen recht heeft op het rkesem van vroegere diensten, ontvangt het
beginsalaris van de eerste salarisschaal van déduaele loopbaan die verbonden is aan zijn graad.

Het salaris van een deeltijds personeelslid woadtgesteld in verhouding tot zijn prestaties.

De OCMW-secretaris stelt het individuele jaarsalaen de personeelsleden vast.

HOOFDSTUK Il. DE TOEKENNING VAN PERIODIEKE
SALARISVERHOGINGEN DOOR DE OPBOUW VAN GELDELIJKE
ANCIENITEIT

AFDELING 1. DIENSTEN BIJ EEN OVERHEID

Artikel 178

Voor de toekenning van periodieke salarisverhogirigamen alleen de werkelijke diensten in statutair
of contractueel verband in aanmerking die het persislid als titularis van een bezoldigde betregkin
heeft geleverd in dienst van:
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1. de provincies, de gemeenten en de OCMW's vagi®@ale publiekrechtelijke verenigingen waarvan
ze deel uitmaken en de instellingen die erondesorésren;

2. de diensten en instellingen van de federalehmigr van de gemeenschappen en gewesten en de
internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3. de diensten en instellingen en de lokale overhen een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte;

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen dé gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6. elke andere instelling naar Belgisch recht ofrnhet recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectisefeoeften van algemeen of lokaal belang, en
waarbij in de oprichting of bijzondere leiding emviaet overwicht van de overheid tot uiting komt.

Artikel 179
Voor de toepassing van artikel 1@®et worden verstaan onder:
1. werkelijke diensten: alle diensten die recht gewpreen salaris of die bij ontstentenis van een

salaris krachtens deze rechtspositieregeling techaanmerking worden genomen voor de
vaststelling van het salaris;

AFDELING 2. DIENSTEN IN DE PRIVESECTOR OF ALS ZELFSTANDIGE

Artikel 180

Paragraaf 1

Beroepservaring in de privésector of als zelfstg@adn hoofdberoep wordt volledig in aanmerking
genomen voor de toekenning van periodieke salatisgingen, op voorwaarde dat ze relevant is
voor de uitoefening van de functie.

Paragraaf 2

De relevantie van de beroepservaring wordt beotatdgebasis van een vergelijking van die ervaring
met de voorwaarden en met het functieprofiel voerfuhctie waarin het personeelslid aangesteld
wordt en dit overeenkomstig artikel 114.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken darberoepservaring.

De geldelijke anciénniteit die op die manier vegae wordt, blijft behouden voor het verdere
verloop van de loopbaan.

AFDELING 3. DE VALORISATIE VAN DE DIENSTEN

Artikel 181

Paragraaf 1

De diensten die in overeenstemming met artikel tbf8.80 gepresteerd werden, worden vanaf 1
januari 2008 voor de vaststelling van de geldelgkeiénniteit meegerekend voor honderd procent,
ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds geprasteerden.

Paragraaf 2

De diensten gepresteerd vddjanuari 2008 worden in aanmerking genomen avatode
toepasselijke tewerkstellingsbreuk.
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Paragraaf 3

De geldelijke anciénniteit, verworven in twee ofengelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor
dezelfde periode maximaal voor een volledige ptiesigevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve
deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaammtoekenning van de periodieke verhogingen.

Artikel 182

De OCMW-secretaris stelt de duur vast van de imaaking komende diensten die het personeelslid
in het onderwijs als interim of als tijdelijk perszelslid heeft gepresteerd aan de hand van hst,atte
verstrekt door de bevoegde autoriteiten.

De diensten, vermeld op het attest, die in tiermgnbetaald, en die per schooljaar geen volleday |
werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag g¢ag samengeteld. Het totale aantal zo
gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. ld¢dal van de rekenkundige bewerking wordt
vervolgens gedeeld door 30. Het quotiént geeftaetal in aanmerking te nemen maanden. Met de
rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die lzewijdat het personeelslid een volledig schooljaar
heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehahd@gen en leveren één jaar in aanmerking te
nemen diensten op.

Artikel 183

De diensten die in aanmerking komen, worden betken kalendermaand. De diensten die niet zijn
begonnen op de eerste dag van een maand of getpglide laatste dag van een maand, worden niet
meegerekend.

HOOFDSTUK Ill. BIJZONDERE BEPALINGEN

Artikel 184

Personeelsleden die na een uitdiensttreding teratenst komen, behouden hun destijds verworven
geldelijke anciénniteit. Indien zij terug in diedsimen in dezelfde graad bij het bestuur, behouden
hun totale geldelijke en schaalanciénniteit.

Artikel 185
Het personeelslid dat met toepassing van artiké 4dhaalanciénniteit verwerft voor ervaring,
opgedaan bij een andere overheid, wordt met deekmggle schaalanciénniteit ingeschaald in de
salarisschaal van de functionele loopbaan die enmstemt met de toegekende schaalanciénniteit.

Artikel 186
Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt imaiieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan

het salaris dat het in zijn vorige graad zou heldmkregen
Artikel 187

Paragraaf 1

Het personeelslid dat bevorderd wordt naar eendgraa een hoger niveau heeft ten minste recht op
de volgende verhoging van zijn jaarsalaris teged?d.0

1. 620 euro bij bevordering naar niveau D;
2. 745 euro bij bevordering naar niveau C;
3. 870 euro bij bevordering naar niveau B;
4. 1240 euro bij bevordering naar niveau A.

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet tenstairhet bedrag, vermeld in het eerste lid, hoger is
dan het jaarsalaris dat het personeelslid in zigieograad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalari
in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale vemmpgiermeld in het eerste lid, bereikt wordt.
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Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerdugende de hele functionele loopbaan in de
graad waarnaar het personeelslid overgaat. Daavtrelt telkens zijn oude salarisschaal, met
inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zorusr verloop in de functionele loopbaan,
vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inpegan de toepassing van de periodieke
verhogingen en het verloop in de functionele lo@wba

Paragraaf 2

De minimale salarisverhoging is ook van toepassiisgeen personeelslid in dienst van het bestuur
via een aanwervingsprocedure vanaf 01 januari 2Q08)esteld wordt in een graad van een hoger
niveau.

Paragraaf 3

Deze gegarandeerde salarisverhoging geldt ook permoneelsleden die bevorderd werden vanaf 1
januari 2006.

Paragraaf 4

De minimale salarisverhoging, vermeld in paragrhaén 2, is een integraal onderdeel van het
jaarsalaris.

Artikel 188

Paragraaf 1

De salarisschaal van de OCMW-secretaris wordt \ve®r gemeente met 6.001-15.000 inwoners
(klasse 2) als volgt vastgesteld:

1. Minimumschaal: 29.470,56 euro
2. Maximumschaal: 43.527,20 euro

Paragraaf 2

De salarisschaal van de financieel beheerder va©G®W wordt voor een gemeente met 6.001-
15.000 inwoners als volgt vastgesteld:

1. Minimumschaal: 27.762,12 euro
2. Maximumschaal: 41.003,95 euro

Paragraaf 3
De salarisverhogingen van de OCMW-secretaris efind@cieel beheerder worden op evenredige
wijze gespreid ovet5 jaar

Paragraaf 4

Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onéemmimale aantal inwoners, op basis waarvan
de wedde in artikel 122 en 124 BVR werd vastgestblehouden de OCMW-secretaris en de
financieel beheerder in dienst hun salarisschagbéesoonlijke titel.

Met het oog op de perequatie van de pensioenegemazen personeelsleden of hun rechthebbenden
worden de weddeschalen vastgesteld verbonden aafigekchafte graden.

HOOFDSTUK IV. DE BETALING VAN HET SALARIS

Artikel 189
Het salaris volgt het verloop van het indexcijffanvde consumptieprijzen in overeenstemming met
de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consiepnizen van het Rijk worden gekoppeld. Het
salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spiiigfer 138,01.

Artikel 190
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Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf deensfitreding. Voor het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salasis het overige personeel wordt betaald nadat de

termijn vervallen is.

Artikel 191
Het maandsalaris is gelijk aan 1/12 van het jaarsalHet uurloon is gelijk aan 1/1976 van het
jaarsalaris.

Artikel 192

Paragraaf 1

Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuligdvordt het bedrag ervan berekend door het
volledige maandsalaris te vermenigvuldigen metvaande volgende breuken:

1° indien het aantal gepresteerde dagen van diadrdainer is dan of gelijk aan 10:
het aantal gepresteerde dagen x 1,4;
30

2° indien het aantal gepresteerde dagen van diadvgrater is dan 10:
30—(het aantal niet gepresteerde dagen x 1,4);
30

Paragraaf 2
Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: derdagarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd,
maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbétaa

Artikel 193

Als het personeelslid in de loop van de maand emsti treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte

van het maandsalaris dat overeenstemt met de ge@ms werkdagen, volgens de berekeningswijze
in artikel 192.

Als het personeelslid in de loop van de maand raasipen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor
de volledige maand betaald.
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TITEL 7. DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE
VOORDELEN

HOOFDSTUK |. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 194
Voor de toepassing van deze titel wordt verstaateon

1. overloon: toeslag boven het gewone loon;

volledige prestaties: prestaties die achtendetigper week bedragen;

nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 82iar;

P WD

prestaties op zaterdagen en zondagen: de pregiategerd op zaterdagen en zondagen tussen 0
en 24 uur,

5. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverdeofeestdagen tussen 0 en 24 uur, zoals
vastgesteld in artikel 243

Artikel 195

Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosigrde uitoefening van de functie worden
terugbetaald.

Artikel 195bis

Elk personeelslid in dienst op 01 januari 2009 afagrond van de plaatselijke rechtspositieregeling
voorheen een toelage of vergoeding kreeg die negtrmwvordt vermeld in deze titel, behoudt ten
persoonlijke titel deze toelage of vergoeding, nal01 januari 2009.

HOOFDSTUK Il. DE VERPLICHTE TOELAGEN

AFDELING 1. DE HAARD- EN STANDPLAATSTOELAGE

Artikel 196

Paragraaf 1

Het personeelslid heeft krachtens het decreet 8amél 2002 houdende wijziging van verschillende
bepalingen betreffende de haard- en standplaagetn het vakantiegeld van het gemeente- en
provinciepersoneel recht op een haard- en standpatage indien aan onderstaande voorwaarden is
voldaan.

Paragraaf 2

Het gehuwde personeelslid, het personeelslid daeskeft, of het alleenstaande personeelslid van
wie één of meer kinderen die recht geven op kingidaly deel uitmaken van het gezin, heeft recht op
een haardtoelage van:

- 719,89 euro (100%) wanneer het salaris 16.421,84 (@00%) niet overschrijdt;

- 359,95 euro (100%) wanneer het salaris hoger is1@a#21,84 euro (100%), maar niet meer
bedraagt dan 18.695,86 euro (100%).

Paragraaf 3
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Het personeelslid dat geen recht heeft op een tuedage, ontvangt een standplaatstoelage van:
- 359,95 euro (100%) op voorwaarde dat het salagishaiger is dan 16.421,84 euro (100%);

- 179,98 euro (100%) wanneer het salaris hoger is1da®99,84 euro (100%) maar niet meer
bedraagt dan 18.695,86 euro (100%).

Paragraaf 4

In het geval dat de twee echtgenoten of de twesopen die samenleven elk beantwoorden aan de
voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wigein wederzijds akkoord diegene van de twee
aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. Bedplaatstoelage wordt toegekend aan het
personeelslid dat geen haardtoelage geniet.

Paragraaf 5

Als het recht op de haard- en standplaatstoelagke ilbop van een maand wijzigt, wordt voor de
gehele maand het voordeligste stelsel toegepast.

Artikel 197

De bezoldiging van het personeelslid wiens saldvigjer is dan 16.099,84 euro (100%),
respectievelijk 18.329,27 euro (100%) mag nietrideizijn dan in het geval het salaris gelijk zga zi
aan dat bedrag. In voorkomend geval wordt een dietiges haard- of standplaatstoelage toegekend.

Onder "bezoldiging” wordt in het eerste lid begrepbet salaris verhoogd met de volledige of
gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage, veremhthet de inhouding voor het wettelijk pensioen.

AFDELING 2. HET VAKANTIEGELD

Artikel 198

Paragraaf 1
Het vast aangestelde statutgiersoneelslid ontvangt een vakantiegeld in oveteemsing met het
besluit van de Vlaamse regering van 13 septemb@2 Petreffende de toekenning en de vaststelling
van het vakantiegeld van het gemeentepersonedatedvinciepersoneel.

Paragraaf 2
In toepassing van artikel 59 van de wet van 253an9899 houdende sociale bepalingen ontvangt het
op proef benoemde personeelslid een vakantiegaddereenstemming met titel 11l van het koninklijk
besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de adgemuitvoeringsmodaliteiten van de wetten
betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers.

Paragraaf 3
In toepassing van artikel 59 van de wet van 254an899 houdende sociale bepalingen ontvangt het
contractueel aangestelde personeelslid een vagatdién overeenstemming met titel Il van het
koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepalingnvde algemene uitvoeringsmodaliteiten van de
wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der wenkers.

AFDELING 3. DE EINDEJAARSTOELAGE

Artikel 199
In deze afdeling wordt verstaan onder:

1. referentieperiode: de periode van 1 januari totrert 30 september van het in aanmerking te
nemen jaatr;

2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voornd geval, het wachtgeld of de uitkering,
uitbetaald in plaats van een salaris, eventueejeand met de haard- of standplaatstoelage of de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.
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Artikel 200
Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaatage.

Artikel 201

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som gariolfaitaire gedeelte en het veranderlijke
gedeelte, met dien verstaande dat de eindejaaagte&looit meer mag bedragen dan 1/12 van het
jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogi@gffmént die van toepassing is op het salaris van
de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaa

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke géidegorden als volgt berekend:

1. het forfaitaire gedeelte:

a. het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaarl2®19,73 euro;

b. vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat tkegd is tijdens het vorige jaar, telkens
vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gebjin het gezondheidsindexcijfer van
de maand oktober van het vorige jaar en de tebdijkgs aan het gezondheidsindexcijfer
van de maand oktober van het in aanmerking te ngesen Het resultaat daarvan wordt
berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;

c. het bedrag dat het resultaat is van de berekemergyeld in punt b., wordt verhoogd met
698,74 euro. Personeelsleden die ressorteren dwddpepassingsgebied van de sectorale
akkoorden van de federale gezondheidssector hetppem recht op de verhoging van de
100,00 euro eindejaarstoelage ingevolge van hdbreet akkoord 2005-2007, voor hen
wordt het bedrag verhoogd met 598,74 euro i.p.wabgvermelde 698,74 euro;

d. het bedrag dat het resultaat is van de berekemi@gneld in punt c. wordt vervolgens
verhoogd met 100,00 euro, met uitzondering voopeisoneelsleden die ressorteren onder
het toepassingsgebied van de sectorale akkooraedesfederale gezondheidssector.

e. vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het @suis van de berekening, vermeld in punt
c., verhoogd voor alle personeelsleden, met uitzdnd voor de personeelsleden die
ressorteren onder het toepassingsgebied van deralectakkoorden van de federale
gezondheidssector met 200,00 euro;

f. de personeelsleden die recht hebben op een atit@itspremie, worden uitgesloten van
deze verhoging van het forfaitair gedeelte.

2. het veranderliike gedeelte: 2,5 procent van hetrs@aris, aangepast volgens de
indexverhogingscoéfficiént die van toepassing ishepsalaris van de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslideirmaand oktober van het in aanmerking te
nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk satatigangen heeft, dan wordt het percentage
berekend op basis van het salaris dat voor diezeffdand betaald zou zijn als het personeelslid
zijn functie wel volledig had uitgeoefend.

Artikel 202

Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag dartoelage, vermeld in artikel 201, als het als
titularis van een betrekking met volledige presttnet volledige salaris heeft ontvangen tijdens de
hele duur van de referentieperiode.

Als het personeelslid niet het volledige salarisfhentvangen als titularis van een betrekking met
volledige prestaties of onvolledige prestaties, dvonet bedrag van de toelage verminderd in
verhouding tot het salaris dat het werkelijk hesftvangen.

De periodes waarin het personeelslid tijdens dereetieperiode als titularis van een betrekking met
volledige prestaties of onvolledige prestaties maderschapsverlof als vermeld in het koninklijk
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van eecht op ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan was of metllimggverlof was met toepassing van de
Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgestaket periodes waarvoor het personeelslid het
salaris volledig heeft ontvangen.
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Artikel 203

De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de nthdecember van het in aanmerking te nemen jaar
in één keer uitbetaald.

AFDELING 4. DE ATTRACTIVITEITSPREMIE

Artikel 204

Alle personeelsleden die ressorteren onder hettsémysgebied van de sectorale akkoorden van de
federale gezondheidssector, hebben recht op gestatiteitspremie volgens de modaliteiten van het
federaal gezondheidsakkoord van 18 juli 2005. Derteperiode van de attractiviteitspremie loopt
van 01 januari t.e.m. 30 september.

AFDELING 5. HET ATTRACTIVITEITSPLAN

Artikel 204bis

Alle zorg- en verpleegkundigen krijgen een toeslagr de effectief gepresteerde avondprestaties =
uren tussen 19u en 20u. Het bedrag is 2,0479 8ysdgbruto, niet-geindexeerd).

Alle zorg- en verpleegkundigen krijgen een vergongdioor nachtprestaties voor de uren effectief
gepresteerd tussen 20u en 06u. Wie een nachtjeestatvangt die duurt tot na middernacht, krijgt
de ganse werkdag een nachtvergoeding.

AFDELING 6. WISSELDIENSTEN

Artikel 204tris
Voor zorgkundigen en verpleegkundigen die minstgngan de volgende 3 punten toepassen:
nachtdienst, werken op weekend- en/of feestdagevisselende uren of onderbroken diensten (min.
4 uur).
Het mag worden gecumuleerd met nachtprestaties edk@ndprestaties die voorzien zijn in de
Arbeidswet van 16 maart 1971 (indien beide van desimg zouden zijn: enkel nachtprestaties
toekennen).
De vergoeding bedraagt 11,00 % berekend op deijkgatbrutobezoldiging (excl. haard- of
standgeld).

HOOFDSTUK Ill. DE ONREGELMATIGE PRESTATIES

AFDELING 1. NACHTPRESTATIES EN PRESTATIES OP ZATERDAGERONDAGEN EN FEESTDAGEN

Artikel 205
Deze afdeling is niet van toepassing op:

1. de OCMW:-secretaris en de financieel beheerder;

2. de personeelsleden van het niveau A,

3. de personeelsleden die onder het toepassingsgedniede Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen
(woonzorgcentrum, dagverzorgingscentrum en thuisdiéa).

Artikel 206
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Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeidstigkweng krijgt het personeelslid:
1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uuk@értier extra inhaalrust

2. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zayfdsen feestdag zoals bepaalditikel 244:
een extra uur inhaalrust

3. per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een agtegdn half uur extra inhaalrust

Artikel 207

De extra inhaalrust bij nachtprestaties is niet gleerbaar met de extra inhaalrust voor prestates o
zaterdagen en de toeslag voor prestaties op zonagigieestdagen, zoals bepaald in artikel 244.

De extra inhaalrust dient opgenomen te worden lin@en termijn van 4 maanden. Alle niet-

ingehaalde uren boven 38u (of pro rata voor detifikeltewerkgestelden) vervallen na deze 4
maanden.

AFDELING 2. DE OVERUREN

Artikel 208
Deze afdeling is niet van toepassing op:

1. de OCMW-secretaris en de financieel beheerder;

2. de personeelsleden die onder het toepassingsgedoiede Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen
(woonzorgcentrum, dagverzorgingscentrum en thuisdiéan).

Artikel 209
Paragraaf 1

Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijlestaties die op verzoek van de OCMW-secretaris

geleverd worden boven op de uren die op grond eagedvone arbeidstijdregeling op weekbasis door
het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijghgenserende inhaalrust binnen de termijn van 4
maanden. Deze compenserende inhaalrust is gefijkd@auur van de overuren.

Paragraaf 2

Als over een periode van vier maanden de gemiddelokeidstijd, door omstandigheden buiten de wil
van het personeelslid, groter is dan 38 uur perkwesor voltijdse prestaties of dan de gewone

arbeidstijdsregeling op weekbasis bij deeltijdsestaties, wordt aan het personeelslid het uursalari
uitbetaald.

In dat geval heeft het personeelslid recht op edraénhaalrust van 25 % per uur, ongeacht het

tijdstip waarop de overuren werden gepresteerd,uitiindering van de personeelsleden van niveau
A.

HOOFDSTUK IV. DE ANDERE TOELAGEN

AFDELING 1. DE VERSTORINGSTOELAGE

Artikel 210

Paragraaf 1
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Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbiidregeling of permanentieplicht onmiddellijk
opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, gproep, een verstoringstoelage. De
verstoringstoelage bedraagt vier kbet uurloon.

Paragraaf 2

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt hetdstwrsalaris, eventueel verhoogd met de haard- of
standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemaeneen hogere functie, de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering, de toelage vodraghthouderschap of de mandaattoelage.

Paragraaf 3
De verstoringstoelage kayecumuleerd worden met de toeslag voor overuren.

Paragraaf 4

De verstoringstoelage kan niet gecumuleerd worden de permanentietoelage voor dezelfde
periode.

Artikel 210 bis

Deze toelage is niet van toepassing op de OCMWetmis, de financieel beheerder en de
personeelsleden die onder de toepassing van dédaviet van 16 maart 1971 vallen.

AFDELING 2. DE TOELAGE VOOR HET WAARNEMEN VAN EEN HOGERE FUNCTIE

Artikel 211

Het personeelslid dat gedurende ten minste depégiavolgende kalenderdagen een hogere functie
waarneemt overeenkomstig artikel Téeft recht op een toelage.

Artikel 212

De toelage is gelijk aan het verschil tussen hietrisadat het personeelslid bij een bevorderingen
waargenomen hogere functie zou ontvangen en hatisalat het personeelslid in zijn werkelijke
functie ontvangt.

In het salaris zijn de haard- of standplaatstoetagelke andere salaristoeslag inbegrepen.

AFDELING 3. DE PERMANENTIETOELAGE

Artikel 213

Het personeelslid dat door het hoofd van het pesloordt aangewezen om zich buiten de normale
diensturen thuis beschikbaar te houden voor intgiee heeft recht op een permanentietoelage.

Artikel 214

De toelage bedraagt 2,01 euro tegen 100 % voouwikdat werkelijk aan de permanentie wordt
besteed. Dat bedrag is gekoppeld aan de gezoniidsss

De permanentietoelage wordt niet uitbetaald vooruden waarop het personeelslid effectieve
prestaties verricht.

Artikel 215

De OCMW-secretaris en de financieel beheerder konméet in aanmerking voor een
permanentietoelage.

Bijlage: Reglement permanentievergoeding
Van toepassing voor de personeelsleden bedoettikekl, § 1, 4°

Permanentieregeling voor de verpleegkundigen
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Wanneer? Als er door omstandigheden geen enkgieegkundige kan aanwezig zijn gedurende de nacht.
Wat? De verpleegkundige permanentie garanderen.

Procedure:

- Diensthoofd beslist wanneer permanentie noodikke!

Permanentieregeling voor de werkmannen

Wanneer? Als de toegang van de woonzorgsite bajkioeibrdt door winterse toestanden tijdens het kesel.
Wat? De woonzorgsite toegankelijk maken en houden.

Procedure:

- Diensthoofd beslist wanneer permanentie noodikke!

- Weekendverantwoordelijke belt de werkman met geentie indien het effectief nodig is

Permanentieregeling voor de verzorgenden

Wanneer? Gedurende 4 uren op de zaterdag dat dengemde kan opgeroepen worden.
Wat? Mogelijk tot hulp aan personen in Hoeilaart@verijse kunnen bieden.

Procedure:

- Diensthoofd beslist wie van wacht is volgenstezmtrol.

AFDELING 4. DE MANDAATTOELAGE

Artikel 216

De toelage voor het uitoefenen van een mandaateldrin artikel 149, bedraagt 5 %n het
geindexeerde brutosalaris van de mandaathouddodzge wordt maandelijks samen met het salaris
betaald.

AFDELING 5. HET FUNCTIECOMPLEMENT

Artikel 217

Er wordt een functioneel complement van 816,60 €healrag aan een index van 113,87) per jaar
ingesteld ten gunste van de hoofdverpleegkundigan de federale gezondheidsdiensten met een
geldelijke anciénniteit van ten minste 18 jaar. bedlrag zal evolueren volgens de gezondheidsindex
en wordt in schijven van 12 maandelijks uitbetaald.

AFDELING 6. DE TOELAGE VOOR OPDRACHTHOUDERSCHAP

Artikel 217 bis

De toelage voor het opdrachthouderschap is geditk rmaximaal 5% van het geindexeerde jaarsalaris
van het personeelslid. De toelage wordt maandedgiksen met het salaris betaald.

HOOFDSTUK V. DE VERGOEDING VOOR REIS- EN VERBLIJFSK OSTEN

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 218

Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaitde standplaats naar een vooraf bepaalde
bestemming in opdracht of op uitnodiging van de dege hiérarchische meerdere van het
personeelslid.
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Artikel 219

Het hoofd van het personeel (of in voorkomend gdnalpersoneelslid aan wie deze bevoegdheid
werd gedelegeerd) geeft toestemming voor dienstneiz

Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en firtdeel het meest verantwoord is.

Artikel 220

Reiskosten worden, samen met de bewijsstukkendiege met een standaardformulier voor de
opgave van de dienstverplaatsing. Het formulier tnhirenen een termijn van maximaal 2 maanden
na de dienstreis worden ingediend. Ze worden san&rde betaling van het maandloon vergoed.

AFDELING 2. DE VERGOEDING VOOR REISKOSTEN

Artikel 221

Paragraaf 1

Het personeelslid dat voor dienstreizen van zigeeimotorvoertuig gebruikmaakt, heeft recht op een
vergoeding van 0,3424 euro per kilometer. Dit bgdgeldt vanaf 1 juli 2016 en wordt jaarlijks
aangepast overeenkomstig paragraaf 4.

Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, niietsrof bromfiets.

Paragraaf 2

De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepagein met het gebruik van het eigen
motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkustelet personeelslid heeft recht op de
terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Paragraaf 3

Het personeelslid dat voor dienstreizen van denefggs gebruikmaakt, ontvangt 0,1747 euro per
kilometer. Dit bedrag geldt vanaf 01 juli 2016 eardt jaarlijks aangepast overeenkomstig paragraaf
4,

Paragraaf 4

De bedragen van de kilometervergoedingen wordatijiksaop 1 juli automatisch aangepast aan het
algemene indexcijffer van de consumptieprijzen datg van kracht zijnde bedragen te
vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noenlgk geaan het consumptie-indexcijfer van de
maand mei van het voorgaande jaar en de tellgkgelhan het consumptie-indexcijfer van de maand
mei van het lopende jaar.

Artikel 222

Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of fiegtwig worden de reéle kosten vergoed die het
personeelslid bewijst.

Artikel 223

Het personeelslid dat een dienstreis met overnagintiaakt, heeft recht op vergoeding van de kosten
voor kamer en ontbijt, maaltijden en eventuele amd@sten. Het personeelslid dient voor al de
gemaakte kosten de originele bewijsstukken in.

HOOFDSTUK VI. DE SOCIALE VOORDELEN

AFDELING 1. DE MAALTIJDCHEQUES

Artikel 224
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Dit reglement is van toepassing op statutaire enraotuele personeelsleden. Het is niet van toemass
op studenten, zij worden uitgesloten van dit voetde

Paragraaf 1

Maaltijdcheques worden toegekend voor de periodegdn of uren) waarin de werknemer effectieve
arbeidsprestaties levert. Onder de term ‘effectabeidsprestaties’ wordt verstaan: de periodeniwaa
de werknemer effectief op de normale arbeidsplaamsvezig is of in opdracht van de werkgever elders
arbeidsprestaties levertOpleiding, studiedagen en vergaderingen van hetubesalsook de
vergaderingen met vakbondsverlof worden gelijkddsteet arbeidsprestaties. Overuren, die nadien
binnen het kwartaal worden gerecupereerd via vmjah gelijke duur, worden gelijkgesteld met
effectieve arbeidsprestaties tot beloop van hatr#tessch maximum aantal te presteren arbeidsdagen
per kwartaal.

Paragraaf 2
Effectieve arbeidsprestaties moeten blijkigrde dagelijkse aanwezigheidsregistratie.
Paragraaf 3

Het aantal maaltijdcheques dat voor een bepaald@dnaan een personeelslid wordt toegekend, wordt
bepaald door het totale aantal effectief gepredécaren in de loop van de maand te delen door het
normale aantal arbeidsuren per dag.

Indien deze bewerking een decimaal getal opleweotdt het afgerond op de hogere eenheid. Het
aantal toegekende maaltijdcheques per kwartaal n@at hoger zijn dan het maximum aantal
arbeidsdagen dat tijdens het kwartaal geprestemraviorden door een voltijds personeelslid.

Paragraaf 4
Voor de berekening, waarvan sprake in paragragél@en volgende elementen:

- het dagelijks normale aantal arbeidsuren bedraégireén;

- het maximum aantal dagen dat een voltijdse werkngmee kwartaal kan presteren, stemt
overeen met het aantal werkdagen in het regimedeavijfdagenweek, dat in het kwartaal valt
(d.w.z. het aantal kalenderdagen in het kwartaatminderd met het aantal zaterdagen en
zondagen en het aantal wettelijke feestdagen).

Paragraaf 5

Met ingang van 1 januari 2016 wordt het bedrag dammaaltijdcheque vastgesteld op 8,00 euro. De
tegemoetkoming van de werkgever in de kostprijs dammaaltijdcheque wordt vastgesteld op 6.90
euro. De werknemer neemt een bedrag van 1,10 eamzijn rekening. Dit bedrag wordt maandelijks
afgehouden van de netto wedde.

Paragraaf 6
Dagen voor toekenning van maaltijdcheques mgdtetling van sociale zekerheidsbijdragen:

- de dagen waarop het personeelslid tijdens de nermaikuren aan examens moet deelnemen in
opdracht van de werkgever;

- oproeping voor MEDEX tijdens de normale diensturen;

- de uren gedurende welke een personeelslid geemdspbestaties (tijdens de diensturen) moet
verrichten wegens een opening (bv. nieuw gebouwgem receptie (bv. jubileum van de
instelling of van een collega-personeelslid) dieorganiseerd/aangeboden wordt door het
bestuur;

- de dagen waarop het personeelslid thuis prestagieight voor en in opdracht van het bestuur.
Paragraaf 7
Dagen zonder toekenning van maaltijdcheques mistelting van sociale zekerheidsbijdragen:
- de dagen van tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegeheidsongeval;

- jaarlijkse vakantiedagen;
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- feestdagen;

- dagen van omstandigheidsverlof;

- ziektedagen;

- dienstvrijstelling voor prenatale medische ondekeog

- bevallingsverlof, vaderschapsverlof en ouderschenbsfy

- verlof voor de opvang met het oog op adoptie oégle@ogdij;
- verlof voor deeltijdse prestaties;

- onbetaald verlof;

- verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte;

- politiek verlof;

- de dagen van economische werkloosheid;

- de periodes van loopbaanonderbreking en loopbaaiveéering;
- verlof wegens overmacht;

- disponibiliteit;

- dienstvrijstelling als voorzitter, bijzitter of swtaris van een stembureau, een
stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau bigdéezingen;

- dienstvrijstelling voor afgifte van bloed, bloedghaa of bloedplaatjes;
- dienstvrijstelling voor het afstaan van beenmerg;
- zetelen in familieraad;
- dagen die men afwezig is wegens een verplichtea@ema een arbeidsongeval;
- verlof wegens arbeidsduurvermindering;
- sollicitatieverlof (tijdens opzegtermijn).
Paragraaf 8

De maaltijdcheques worden iedere maand, volgendeogefertemaand (= vorige maand) gecrediteerd
op de persoonlijke maaltijdchequerekening van leesgneelslid in functie van het aantal dagen van
die maand waarop hij effectief arbeidsprestatiesrige.

De maaltijdchequerekening is een databank waarap ket personeelslid een aantal elektronische
maaltijdcheques wordt opgeslagen en die beheerdtwoor een erkende uitgever.

Het personeelslid dat geniet van het voordeel vaaltidcheques in elektronische vorm, krijgt gratis
een drager ter beschikking gesteld (een kaart).pdetoneelslid kan de drager niettemin bewaren tot
aan de vervaldatum van de maaltijdcheques die neg leschikking zijn op zijn
maaltijdchequerekening.

In geval van verlies van de drager, zal de kostdemervanging van de drager verhaald worden op het
personeelslid. Bij diefstal van de drager zal ecbezn kost worden aangerekend aan het persodeelsli
indien een kopie van het proces-verbaal aan hétlresordt overgemaakt.

Zo in een bepaalde maand het aantal cheques afwigkt het aantal effectief gepresteerde
arbeidsdagen, wordt in de loop van hetzelfde kwara uiterlijk de laatste dag van de eerste maand
die volgt op het kwartaal, het aantal cheques greanstemming gebracht met het aantal dagen waarop
het personeelslid tijdens het kwartaal effectibe#sprestaties heeft geleverd.

Paragraaf 9

Jaarlijks gebeurt, uiterlijk op 31 januari van ketgende jaar, een globale afrekening om de laatste
correcties aan te brengen.

Paragraaf 10
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Op de jaarlijkse individuele rekening van het peemslid wordt vermeld: het aantal toegekende
maaltijdcheques en het bruto bedrag van de maditjgues verminderd met de persoonlijke bijdrage
van het personeelslid.

Paragraaf 11

De elektronische maaltijdcheques hebben een gaigtiuur van 12 maanden vanaf het ogenblik dat
zij op de maaltijdchequerekening van het persohéaleplaatst worden. De maaltijdcheques mogen
slechts gebruikt worden ter betaling van een edtofasor de aankoop van verbruiksklare voeding.

AFDELING 2. DE HOSPITALISATIEVERZEKERING

Artikel 225

Paragraaf 1
Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatiegkering af voor:
1. de statutaire personeelsleden;
2. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomsniapaalde duur.

Paragraaf 2
De verzekeringspremie voor de personeelsledendtigdg, halftijds of meer dan halftijds werken
wordt volledig ten laste genomen.
De verzekeringspremie voor de personeelsleden midandan halftijds werken, wordt voor de helft
ten laste genomen.
De verzekeringspremie voor de personeelslederadgdurig arbeidsongeschikt zijn wordt volledig
ten laste genomen.

Artikel 226
De hospitalisatieverzekering wordt ook aangebodende volgende categorieén:

1. de gepensioneerde personeelsleden;
2. de gezinsleden van de personeelsleden.

De premie voor deze categorieén wordt teetlaste genomen van het bestuur.

Artikel 227

Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige infotimén verband met toepassingsvoorwaarden van de
hospitalisatieverzekering.

AFDELING 3. DE VERGOEDING VAN DE KOSTEN VAN HET WOONNVERKVERKEER

Artikel 228
Het personeelslid dat gebruik maakt van de trewr @ verplaatsing van en naar het werk krijgt het
treinabonnementolledig terugbetaald.
Als het personeelslid in eerste klasse reist, tidtabzelf de supplementaire kosten daarvoor.

Artikel 229

Het personeelslid dat gebruik maakt van de budrade of de metro voor de verplaatsingen van en
naar het werk krijgt de kosten hiervoor volledigugbetaald.

Artikel 230

Het personeelslid dat de afstand van en naar hiétwededig of gedeeltelijk aflegt met de fiets jigti
een maandelijkse fietsvergoeding per afgelegderigter gelijk aan het bedrag dat op grond van de
fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeigingjgesteld van belasting en sociale bijdragen.
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Ook de verplaatsing die gebeurt met een elektristikes komt in aanmerking voor de
fietsvergoeding.

Artikel 231

Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet &e toekenning van een parkeerkaart door de
bevoegde hogere overheid en voor de verplaatsingrnanaar het werk gebruikt maakt van de wagen
wordt vergoed aan de kostprijs van een treinkasetie klasse over dezelfde afstand.

AFDELING 4. DE BEGRAFENISVERGOEDING

Artikel 232

Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de pensof personen die kosten voor de begrafenis
hebben gedragen, een begrafenisvergoeding toegekend

Artikel 233

Deze vergoeding stemt overeen met het geindexeead@dsalaris van het personeelslid, eventueel
verhoogd met de haard- en standplaatstoelage obmdtet even welke andere salaristoeslag. Het
geindexeerde maandsalaris wordt omgezet in een dwalanis voor voltijdse prestaties als het
overleden personeelslid deeltijds werkte.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedrageredarniwaalfde van het bedrag, vastgesteld met
toepassing van artikel 39, eerste, derde en viadean de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderdt het bedrag van een vergoeding die

krachtens andere wettelijke of reglementaire baepeah wordt toegekend.

AFDELING 5. HET AANVULLEND PENSIOENSTELSEL VOOR CONTRACTUELE PERSONEELSLEDEN

Artikel 233 bis

Vanaf 1 januari 2010 wordt er een aanvullend pemstelsel ingevoerd voor de contractuele
personeelsleden, volgens de bepalingen van heiogemsglement in bijlage. De toelage van de
werkgever bedraagt 1% van het pensioengevend gaarlo

Vanaf 01 januari 2020 bedraagt de toelage 2,50 #hea pensioengevend jaarloon.

Vanaf 01 januari 2021 bedraagt de toelage 3,00 8%ea pensioengevend jaarloon.

AFDELING 6. DE ECCO- EN GESCHENKCHEQUES EENMALIGE CONSUMPTIECHEQUES

Artikel 231 ter

Deze afdeling is van toepassing op alle contraeteel statutaire personeelsleden, met uitzondering
van de studenten en specifieke tewerkstellingsvorfdaaal leren, stages, tijdelijke werkervaring).

Artikel 231 quater

Paragraaf 1

Vanaf 1 januari 2020 hebben de personeelsleden ogckco- en geschenkcheques. De waarde van
de eco- en geschenkcheques bedragen respectieh@dijR0 en 40,00 euro voor een voltijds werkend
personeelslid die de volledige referteperiode @nsi was.

Paragraaf 2

De bedragen op jaarbasis, vermeld in paragraaf drdem pro-rata toegekend aan deeltijdse
personeelsleden of personeelsleden die niet deegaferteperiode in dienst waren. Het resultaat
hiervan wordt afgerond naar de hogere eenheid van 5

pagina 83 van 139



OCMW Hoeilaart

Paragraaf 3

De referteperiode loopt van 01 januari tot en niets8ptember. De cheques worden in het vierde
kwartaal van het betreffende jaar toegekend voke elag van de referteperiode waarvoor het
personeelslid een salaris heeft ontvangen en veeotiende gelijkgestelde dagen: bevallingsverlof,
ziekteverlof tot maximum 1 ononderbroken maand, tandigheidsverlof, feestdagen en jaarlijks

verlof.

Paragraaf 4

De cheques worden toegekend met respect voor devaaaden tot vrijstelling van sociale en fiscale
lasten.

Paragraaf 5 - deze paragraaf geldt enkel in hetj&D20

De personeelsleden die instonden voor de vollaghaild van onze bewoners i.v.m. COVID-19,
zijnde alle personeelsleden die op de woonzorgsibden gewerkt en de thuisdiensten, hebben recht
op consumptiecheques. De toekenning gebeurt volgeleserde prestaties in de referteperiode van
01 maart 2020 tot en met 30 juni 2020, volgenseffettief aantal gewerkte uren. Wie tot 1/3 van de
totale uren in de referteperiode presteerde, ogtvhf0,00 euro. Wie van 1/3 tot 2/3 van de totale
uren in de referteperiode presteerde, ontvangt0P0&uro. Wie minstens 2/3 van de totale uren in de
referteperiode presteerde, ontvangt 300,00 euraoBlenning gebeurt uiterlijk 31 december 2020.
Deze cheques worden toegekend met respect voopasvaarden tot vrijstelling van sociale en
fiscale lasten.

HOOFDSTUK VIII. ANCIENNITEITSCHEQUES

Artikel 234

Naar aanleiding van 25 en 35 jaar dienst kent bstuur cadeaucheques toe aan het personeel, ter
waarde van respectievelijk 75 en 105 euro.

HOOFDSTUK IX. CADEAU BIJ OPPENSIOENSTELLING

Artikel 235
Paragraaf 1

Bij oppensioenstelling ontvangen alle personeetsiedzowel contractueel als vastbenoemd, een
cadeaucheque, te besteden bij een handelaar werkepahet grondgebied van de gemeente
Hoeilaart.

Paragraaf 2

De cadeaucheque heeft een waarde van 35,00 eujaapelienstanciénniteit bij het eigen gemeente-
en OCMW bestuur, met een minimumbedrag van 105,80 en een maximumbedrag van 875,00

euro:
1, 2 of 3 jaar d.a. = 105,00 eurp 11 jaren d.a. = 385 euro 19 jaren d.a. = 665 euro

4 jaren d.a. = 140 euro 12 jaren d.a. = 420 euro 20 jaren d.a. = 700 euro
5jarend.a. = 175 euro 13 jaren d.a. = 455 euro jaizh d.a. = 735 euro

6 jaren d.a. = 210 euro 14 jaren d.a. = 490 euro jaizh d.a. = 770 euro

7 jaren d.a. = 245 euro 15 jaren d.a. = 525 euro jaiz® d.a. = 805 euro

8 jaren d.a. = 280 euro 16 jaren d.a. = 560 euro jaizh d.a. = 840 euro

9 jaren d.a. = 315 euro 17 jaren d.a. = 595 euro na¥/as jaren d.a. = 875 eurq
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10 jaren d.a. = 350 euro 18 jaren d.a. = 630 euro

De premie wordt toegekend op basis van de diengtamiteit die het personeelslid in de loop van
het kalenderjaar dat het op pensioen gaat, bereikt.

Paragraaf 6

Volgende afwezigheden worden gelijkgesteld met sitiviteit voor de berekening van de
anciénniteit bij de pensionering zoals bedoeldaragraaf 2:

- ziekteverlof van contractuelen, tot en met hettegesr van het ziekteverlof;

- alle verloven en afwezigheden, behalve dispondiilitwegens ziekte of invaliditeit en
disponibiliteit wegens ambtsopheffing.
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TITEL 8. VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN

HOOFDSTUK |. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 236

Het statutaire personeelslid bevindt zich gehegieafeeltelijk in een van de volgende administratiev
toestanden:

1. dienstactiviteit;
2. non-activiteit;
3. disponibiliteit
Artikel 237
Het statutaire personeelslid is in dienstactiviteit
- bij behoud van het recht op het salaris;

- bij afwezigheid ten gevolge van de toepassing v@m schorsing als tuchtstraf, of ten gevolge
van een preventieve schorsing zoals bedoeld ikehrti30 tot en met 135 van het OCMW-
decreet;

- bij een georganiseerde werkonderbreking, behalee wat het recht op salaris betreft
- bij afwezigheid in geval van overmacht.

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worderr @lee aard en de omstandigheden van de
overmacht. Het personeelslid mag de overmacht aantmet alle gebruikelijke rechtsmiddelen,
zoals documenten, attesten en eventueel getuigdasiagen.

Artikel 238
Het statutaire personeelslid is in non-activiteit:

- wanneer het geen recht heeft op zijn salaris, jtémzie gevallen die op dwingende wijze anders
bepaald zijn in deze titel of anders bepaald btj Wecreet of besluit;

- bij afwezigheid zonder toestemming of zonder geldigden.

Artikel 239

Het statutaire personeelslid kan niet in dispoitéil wegens ambtsopheffing worden gesteld, of
gehouden, als het aan de voorwaarden voldoet onpemsioen te gaan, al dan niet op eigen verzoek.

Artikel 240

Het hoofd van het personeel, of het bij delegateztbe aangeduide personeelslid beslist over de
individuele verlofaanvraag, tenzij uitdrukkelijkders bepaald in deze rechtspositieregeling.

HOOFDSTUK Il. DE JAARLIJKSE VAKANTIEDAGEN

Artikel 241

Paragraaf 1

Het personeelslid m.u.v. de personeelsleden bedoeldikel 1, § 1, 4°, heeft recht op 30 werkdagen
betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar, rata van zijn arbeidsduur. Per 5 volledige jaren
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dienstanciénniteit, berekend conform artikel 11B,8wordt één extra verlofdag toegekend. Het
maximum aantal verlofdagen bedraagt 35. Voor detractuelen en op proef benoemde
personeelsleden bestaat dit verlof uit 20 wettelijkakantiedagen en 10 tot 15 bijkomende
vakantiedagen.

De personeelsleden bedoeld in artikel 1, § 1, #bée recht op 26 werkdagen betaalde vakantie voor
een volledig dienstjaar, pro rata van zijn arbeidsdVoor de contractuelen en op proef benoemde
personeelsleden bestaat dit verlof uit 20 wettelijekantiedagen en 6 bijkomende vakantiedagen.

Voor het statutair personeelslid worden de vakdatjen berekend op basis van het vakantiejaar (het
jaar waarin men verlof neemt). Voor het contractegeop proef benoemd personeelslid worden de
vakantiedagen berekend op basis van het vakantifiar (het jaar voorafgaand aan het jaar waarin
men verlof neemt).

Het equivalent van één week arbeidsduur mag vaeafeinde van de kerstvakantie worden
overgedragen naar het volgend kalenderjaar. Degendanoeten worden opgenomen voor het einde
van de paasvakantie.

Paragraaf 2

De vakantiedagen kunnen in principe worden genomaar keuze van het personeelslid. De
vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd.ddélsangevraagde dagen of periodes niet
verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienstwaadt dit zo viug mogelijk meegedeeld aan het
personeelslid.

Paragraaf 3

In afwijking van 82, kan het personeelslid m.u.e.mersoneelsleden bedoeld in artikel 1, § 1, &°, el
jaar maximum vier vakantiedagen opnemen zondehefatlienstbelang kan worden ingeroepen om
het verlof te weigeren.

Paragraaf 4

Het OCMW-bestuur kan één of meerdere collectiedeantedagen vastleggen. Dit gebeurt uiterlijk
op 15 december van het jaar voordien.

Artikel 242

Paragraaf 1
Elke periode met recht op salaris en van georgardsewerkonderbreking geeft recht op jaarlijkse
vakantiedagen.

Als een personeelslid in de loop van het jaar @msli treedt of zijn functie definitief neerlegt, nden
zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd.

Dit is eveneens het geval bij afwezigheden zoneehtrop salaris of afwezigheden wegens deeltijdse
prestaties.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel gefidt het aantal vakantiedagen waarop het
personeelslid recht heeft afgerond naar bovemeabeerstvolgende gehele getal.
Paragraaf 2

Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaaerdere periodes van niet-gelijkgestelde
afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of &fémeerdere wijzigingen van het aantal uren
wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekenmg het aantal vakantiedagen telkens rekening
gehouden met de bedoelde afwezigheden of de diselfjrestaties alsof ze één geheel vormden.

Paragraaf 3

Periodes met recht op een uitkering in het kader d& ziekte- en invaliditeitsverzekering worden
gelijkgesteld met periodes met recht op salarig. dd@tal vakantiedagen wordt in dat geval dus niet
verminderd.

Artikel 243

Paragraaf 1
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Als het personeelslid ziek wordt voor de aanvang een vakantiedag of een periode van
vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschorbor \&latutaire personeelsleden worden de
ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziekiiekr

Paragraaf 2
Als het statutair personeelslid ziek wordt tijdeija vakantie, dan wordt de vakantie niet opgeschor

Paragraaf 3

Als een statutair personeelslid tijdens zijn valam het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de
vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van dergieisopname en voor de duur ervan.

Bijlage: Verlofprocedure
Van toepassing voor op de personeelsleden bedveldikel 1, § 1, 4° m.u.v. de thuisdiensten enkirederdagverblijf:

- Verlofaanvragen voor het krokus- en het paasf/ditmen voor 1 september van het jaar ervoor tel@ingediend bij het diensthoofd
deze aanvragen worden ten laatste op 15 septeméegekeurd;

- Verlofaanvragen voor de kerst- en herfstvakadit@en voor 01 juli te worden ingediend bij hetdighoofd, deze aanvragen worden ten
laatste op 15 juli goedgekeurd;

- Voor 01 januari van het lopende jaar worden edidofaanvragen voor een lange periode (meer daeek) of voor de grote vakantie
(minstens twee weken), ingediend bij het dienstiiodéze worden ten laatste op 15 januari goedgdkeur

- Voor 01 januari van het lopende jaar wordt voanstens ‘20 dagen + het aantal overgedragen vexdefid van het vorige jaar’ verlof
aangevraagd;

- De overblijvende verlofdagen worden minstens tmaanden voor opname aangevraagd en worden bientd khlenderdagen na
aanvraag goedgekeurd.

- Verlofaanvragen die niet binnen de termijn wortbeantwoord, gelden als goedgekeurd.

HOOFDSTUK Ill. DE FEESTDAGEN

Artikel 244

Paragraaf 1
Het personeelslid heeft betaalde vakantie op dgevale feestdagen:
- 1 januari;
- 2januari (m.u.v. de personeelsleden bedoeld ikehit, § 1, 4°);
- Paasmaandag;
- 1meij;
- Hemelvaartsdag;
- Pinkstermaandag;
- 11 juli;
- 21 juli;
- 15 augustus;
- de maandag van de druivenfeesten (m.u.v. de peristeden bedoeld in artikel 1, § 1, 4°);
- 1 november,;
- 11 november;
- 25 december;
- 26 december (m.u.v. de personeelsleden bedoeltikeldl, § 1, 4°).

Paragraaf 2
Feestdagen die samenvallen met een zaterdag dfoeelag mogen door de personeelsleden conform
de modaliteiten van de jaarlijkse vakantiedagerdenropgenomen.

Paragraaf 3

Als een personeelslid moet werken op een feestday kij ter compensatie de gewerkte uren terug,
die betaald worden, en mogen worden opgenomen degkmarlijkse vakantiedagen.

pagina 88 van 139



OCMW Hoeilaart

HOOFDSTUK IV. BEVALLINGSVERLOF EN OPVANGVERLOF

Artikel 245

Dit hoofdstuk is van toepassing op de vastbenogmedsoneelsleden.

Paragraaf 1

Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het pegstslid volgens de bepalingen van de Arbeidswet
van 16 maart 1971.

De bepalingen van de artikelen 42, 43 en 44 zimtegpassing op de zwangere personeelsleden, van
zodra zij hun werkgever op de hoogte hebben gebvarhhun toestand.

De bepalingen van de artikelen 42, 43, 43bis enijddvan toepassing op de personeelsleden tijdens d
lactatie, van zodra zij hun werkgever op de hobgteben gebracht van hun toestand.

Paragraaf 2

Het statutaire personeelslid behoudt het recht agris tijdens de moederschapsbescherming, het
bevallingsverlof en het borstvoedingsverlof, op wemarde dat de betrokkene alle
beroepswerkzaamheid staakt.

Artikel 246

Paragraaf 1

Op verzoek van het personeelslid wordt verlof teoegste gegeven vanaf de zesde week voor de
vermoedelijke datum van de bevalling. Het verlofrdiaten vroegste gegeven vanaf de achtste week
voor de vermoedelijke datum van de bevalling algel@oorte van een meerling wordt verwacht.

Het personeelslid legt daartoe, ten laatste zevekemwvoor de vermoedelijke datum van de bevalling,
een geneeskundig attest voor waaruit deze datujkt. blls de geboorte van een meerling wordt
verwacht, wordt het attest negen weken voor de oedelijke datum van de bevalling voorgelegd.

Zo de bevalling eerst plaats heeft na de door deagheer voorziene datum, wordt het verlof tot de
werkelijke datum van de bevalling verlengd. Tijdeleze periode bevindt het vrouwelijke personeelslid
zich in bevallingsverlof waarvoor de bezoldigingsahuldigd is. Het personeelslid mag geen arbeid
verrichten vanaf de zevende dag die de vermoedetiixtum van de bevalling voorafgaat tot het
verstrijken van een periode van negen weken dienbtsglopen op de dag van de bevalling.

Paragraaf 2

Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsdmeking na de negende week verlengd met een
periode waarvan de duur gelijk is aan de duur vapetiode waarin het personeelslid verder gearbeid
heeft vanaf de zesde week voor de werkelijke datamde bevalling. Als de geboorte van een meerling
wordt verwacht, gaat de verlenging in vanaf de stehtveek. Deze periode wordt bij vroeggeboorte
verminderd met de dagen waarop arbeid werd vertightns de periode van zeven dagen die de
bevalling voorafgaat.

Met werkdagen die tot na het postnataal verlof kwnmvorden verschoven, worden gelijkgesteld
volgende afwezigheden tijdens de vijf weken, of dwen weken in geval van geboorte van een
meerling, die vallen voor de zevende dag die advedallingsdatum voorafgaan:

1. de jaarlijkse vakantiedagen;

2. de feestdagen;

3. het omstandigheidsverlof;

4. de afwezigheid wegens ziekte met uitsluiting vapeddie te wijten is aan de zwangerschap.

Op vraag van de personeelsleden wordt de periodeaveidsonderbreking na de negende week
verlengd met één week, wanneer de personeelsledgschikt is geweest om haar arbeid te verrichten
wegens ziekte of ongeval gedurende de ganse peviadaf de zesde week voorafgaand aan de
werkelijke datum van de bevalling, of de achtstekvevanneer de geboorte van een meerling wordt
verwacht.
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Ingeval van geboorte van een meerling, wordt ook van het personeelslid de periode van
arbeidsonderbreking na de negende week, eventwlingd overeenkomstig het bepaalde in dit
artikel, verlengd met een periode van maximaal tweken.

Indien het personeelslid haar postnatale rust (€enemet nog ten minste twee weken kan verlengen,
kan zij haar laatste twee weken postnatale rustettsz in verlofdagen van postnatale rust a rato van
haar arbeidsregime.

Deze verlofdagen zal het personeelslid kunnen opnemde acht weken die volgen op de hervatting
van het werk. Dit laat het personeelslid toe om agxshelijker het werk te hervatten en bijvoorbeeld
enkele dagen te werken na enkele dagen verlof.

Het personeelslid dient de omzetting schriftelijkraet planning ten laatste vijf weken na de bewglli
en ten laatste vier weken voor het einde van dglicbte postnatale rust aan te vragen aan de seistet

Deze omzetting moet gebeuren in functie van hetooster van het personeelslid. Het personeelslid
moet zelf een planning voorstellen om haar verlgéhavan postnatale rust op te nemen. De secretaris
kan zich niet verzetten tegen de planning die betgneelslid voorstelt.

Paragraaf 3
Wanneer het pasgeboren kind na de eerste zevem dageekenen vanaf zijn geboorte in de
verplegingsinrichting moet opgenomen blijven, kam werzoek van het personeelslid de postnatale
rustperiode verlengd worden met een duur gelijkd@aperiode dat haar kind na die eerste zeven dagen
in de verplegingsinrichting opgenomen blijft. Deudwan deze verlenging mag vierentwintig weken
niet overschrijden. Met dat doel bezorgt het pegstsiid aan het bestuur:

a) bij het einde van de postnatale rustperiode, e¢miggehrift van de verplegingsinrichting
waaruit blijkt dat het pasgeboren kind in derplegingsinrichting opgenomen blijft na de
eerste zeven dagen vanaf zijn geboorte en met \@ingevan de duur van de opname;

b) in voorkomend geval een nieuw getuigschrift varveiplegingsinrichting bij het einde van
de verlenging die voortvloeit uit het bepaalde ih ldi waaruit blijkt dat tijdens deze
verlenging het pasgeboren kind de verplegingsitirighnog niet heeft mogen verlaten en
met vermelding van de duur van de opname.

Bij verlenging van de postnatale rustperiode ovekemstig deze paragraaf, wordt het statutaire
personeelslid tijdens de duur van die verlengingridetaald.
Paragraaf 4

Indien de zwangere werknemer wordt blootgesteld esam risico, waarvan een lijst is vastgesteld
door de Koning, voor de gezondheid of de veiligheidrden door de werkgever in deze volgorde
één van de volgende maatregelen genomen zodasieetwordt vermeden:

1. Een tijdelijke aanpassing van de arbeidsomstandeyheof van de risicogebonden
werktijden van de betrokken werknemer;

een in haar toestand toelaatbare arbeid laterchéeri;

3.  de arbeidsovereenkomst of aanstelling wordt gestivoor een maximale duur van 6
weken, beginnend op 12 weken voor de vermoeddigkallingsdatum

De arbeidsgeneesheer stelt het risico van de zwamgrknemer vast en stelt een maatregel voor.

Paragraaf 5

Het bevallingsverlof kan, enkel voor de personedish bedoeld in artikel 246, paragraaf %,1id,
met één week worden verlengd bij het geven vantbmeding. Het personeelslid laat het geven van
borstvoeding attesteren door de arbeidsgeneedheehorstvoedingsverlof wordt aansluitend op het
bevallingsverlof opgenomen.

Artikel 247

Paragraaf 1

Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslitivd@aler is van het kind of meeouder is volgens de
voorwaarden bepaald in artikel 267 $ 2, recht atevschapsverlof respectievelijk geboorteverlof, dat
niet langer mag duren dan het deel van het begalierlof dat nog niet opgenomen werd door de
moeder bij haar overlijden.
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Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemeengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte
binnen zeven dagen te rekenen vanaf het overlijlan de moeder. Dit geschrift vermeldt de
aanvangsdatum van het vaderschapsverlof/geboddéven de vermoedelijke duur van de
afwezigheid.

Paragraaf 2

Bij hospitalisatie van de moeder heeft het persistidedat vader is van het kind of meeouder, recht
op vaderschapsverlof respectievelijk geboortevedaf op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de
achtste dag, te rekenen na de geboorte van het &ndoorwaarde dat de moeder meer dan zeven
dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat deebasgne het ziekenhuis verlaten heetft.

Het vaderschapsverlof/geboorteverlof eindigt alsmeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het
verstrijken van de periode die overeenstemt metiéet van het bevallingsverlof dat door de moeder
op het ogenblik van haar opname in het ziekenhagsnet was opgenomen.

Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemeengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte
voor de aanvang van het vaderschapsverlof/gebaottévDit geschrift vermeldt de aanvangsdatum

van het vaderschapsverlof/geboorteverlof en de eedwlijke duur van de afwezigheid. Een medisch
getuigschrift dat een hospitalisatie van meer damez dagen van de moeder bevestigt, moet
eveneens zo vlug mogelijk aan het bestuur wordenhandigd.

Paragraaf 3

Het vaderschapsverlof/geboorteverlof, vermeld in €81 §2, is voor het statutaire personeelslid
bezoldigd.

Artikel 248

Paragraaf 1

Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangeéidls een minderjarig kind in zijn gezin wordt
opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij.

Het opvangverlof bedraagt ten hoogste zes wekeierindet kind bij het begin van dit verlof de

leeftijd van drie jaar niet heeft bereikt, en teoobste vier weken in de andere gevallen. De
maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeldnmeer het kind getroffen is door een
lichamelijke en geestelijke ongeschiktheid vanr@nste 66% of een aandoening heeft die tot gevolg
heeft dat ten minste 4 punten toegekend wordenijler pl van de medische-sociale schaal
overeenkomstig de regelgeving betreffende de kbipag.

De uitoefening van het recht op opvangverlof neeert einde op het ogenblik waarop het kind de
leeftijd van acht jaar bereikt tijdens de opname ket verlof.

Paragraaf 2

Als slechts een van de samenwonende partners adbptale pleegvoogdij uitoefent, kan alleen die
persoon het verlof genieten.

Het verlof moet in een aaneengesloten periode eéém week of een veelvoud van een week
genomen worden. M.a.w. het personeelslid is nieplight de maximumduur afwezig te blijven,
maar mag het verlof niet opsplitsen of beperkereéut periode die minder is dan een week of minder
bedraagt dan een veelvoud van een week.

Het verlof moet aanvangen binnen de twee maandeat rreet kind opgenomen werd in het gezin,
wat blijkt uit de inschrijving in het bevolkings-f avreemdelingenregister. Wanneer gelijktijdig
meerdere kinderen worden opgenomen in het gezibhdmede personeelsleden per kind recht op
opvangverlof.

Paragraaf 3

Het personeelslid dat wenst gebruikt te maken \arrdtht op opvangverlof dient het hoofd van het
personeel ten minste één maand voor de opnameetareHof hiervan schriftelijk op de hoogte te
brengen. De kennisgeving dient de begin- en einda&an het opvangverlof te vermelden.

Het personeelslid dient uiterlijk op het ogenblikaxop het opvangverlof ingaat, aan het hoofd van
het personeel de documenten te verstrekken tetingtaxan de gebeurtenis die het recht op
opvangverlof doet ontstaan.
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Paragraaf 4
Het statutaire personeelslid behoudt het rechedais tijdens het opvangverlof.

HOOFDSTUK V. HET ZIEKTEVERLOF

Artikel 249
Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekteexjeams een ongeval krijgt ziekteverlof.

Overeenkomstig artikel 31 van de Arbeidsovereenkemget wordt de arbeidsovereenkomst van het
contractuele personeelslid geschorst.

Artikel 250

Paragraaf 1

Het personeelslid met ziekteverlof staat ondertbericht van het geneeskundig controleorgaan dat
wordt aangeduid door het bestuur

Paragraaf 2
Volgende regels gelden inzake de organisatie vazietéecontrole:

- Het personeelslid is verplicht het door de OCMWkrstris aangeduide personeelslid
onmiddellijk op de hoogte te brengen van de arlogigeschiktheid.

- Behoudens in geval van overmacht bezorgt het peedsiid het bestuur uiterlijk binnen de 2
werkdagen te rekenen vanaf het begin van de afiwelgwegens arbeidsongeschiktheid een
geneeskundig getuigschrift. Het geneeskundig gsthigft maakt melding van de
arbeidsongeschiktheid, alsmede van de waarsch@gntiuur ervan, de plaats van verblijf tijdens
de ziekte wanneer die verschilt van het door d&kgearer gekende adres, en of het personeelslid
zijn plaats van verblijf al dan niet mag verlaten.

- Behoudens in geval van overmacht kan het laattijoggorgen of overhandigen van het
getuigschrift leiden tot het verlies van het regpthet loon dat het bestuur voor de dagen van
arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag \gifteabf verzending van het getuigschrift
zou verschuldigd geweest zijn, in geval de dagenafaezigheid tijdig zouden gerechtvaardigd
geweest zijn als afwezigheid wegens arbeidsongebetil.

- Het personeelslid moet het bestuur geen geneeskattdist bezorgen voor een afwezigheid van
slechts één werkdag (ongeacht de omvang van figigsuur). Deze mogelijkheid wordt beperkt
tot twee werkdagen per kalenderjaar. Het persolictedient eveneens geen getuigschrift te
bezorgen wanneer het in de loop van een werkdagjdsdngeschikt wordt en de eerstvolgende
werkdag het werk hervat.

- Het personeelslid mag niet weigeren een door h&ube aangewezen en betaalde controlearts,
die voldoet aan de bepalingen van de wet van 1i31@@9 betreffende de controlegeneeskunde,
te ontvangen, noch zich door deze te laten ondkeroeBehoudens wanneer diegene die het
geneeskundig getuigschrift aan het personeelslieft hafgeleverd oordeelt dat zijn
gezondheidstoestand hem niet toelaat zich naar asglere plaats te begeven, moet het
personeelslid zich bij de controlearts aanbiedsrat daarom wordt verzocht. De reiskosten van
het personeelslid zijn ten laste van het bestuur.

- Behoudens in geval van overmacht kan het weigesareen onderzoek of het niet ingaan op een
uitnodiging van de controlearts, leiden tot hetliesrvan het recht op het loon dat het bestuur
voor de dagen van arbeidsongeschiktheid voorafgaandde dag van de uiteindelijke controle
verschuldigd zou geweest zijn.

- De controlearts gaat na of het personeelslid wigkkarbeidsongeschikt is, verifieert de
waarschijnlijke duur van de arbeidsongeschiktheidire voorkomend geval, de andere medische
gegevens voorzover die noodzakelijk zijn voor dekiacontrole; alle andere vaststellingen
blijven onder het beroepsgeheim.
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Paragraaf 3

De controlearts overhandigt zo spoedig mogelijlerguweel na raadpleging van diegene die het
geneeskundig getuigschrift heeft afgeleverd, zgribdingen schriftelijk aan het personeelslid.
Indien het personeelslid op dat ogenblik kenbaaekinalat hij niet akkoord gaat met de
bevindingen van de controlearts, wordt dit dooredmtste vermeld op voornoemd geschrift.
Vanaf de datum van het eerste controleonderzoektoghbet personeelslid werd uitgenodigd of
de datum van het eerste huisbezoek van de contjld@mn aan het personeelslid het recht
worden ontzegd op loon, met uitzondering van depervan arbeidsongeschiktheid waarover er
geen betwisting is.

Onverminderd de bevoegdheid van de hoven en ratk¢bavorden de geschillen van medische
aard welke rijzen tussen het personeelslid en aralearts bij wijze van scheidsrechterlijke
procedure beslecht. De beslissing die voortvlodit deze scheidsrechterlijke procedure is
definitief en bindt de partijen.

Binnen twee werkdagen na de overhandiging van dentegen door de controlearts, kan de
meest gerede partij (personeelslid of bestuur) me¢toog op het beslechten van het medisch
geschil een arts-scheidsrechter aanwijzen die ebldan de bepalingen van de wet van 13 juni
1999 betreffende de controlegeneeskunde en voorkapntde lijst die in uitvoering van
voornoemde wet werd vastgesteld, voor zover oveaa®wijzing van de arts-scheidsrechter
binnen voornoemde termijn geen akkoord kon wordemrikt. Het bestuur kan de controlearts
uitdrukkelijk machtiging geven om de arts-scheidbter aan te wijzen. Evenzo kan het
personeelslid diegene die hem het geneeskundigggetuift overhandigd heeft (behandelende
arts), uitdrukkelijk machtiging geven om de artheidsrechter aan te wijzen.

De arts-scheidsrechter voert het medisch onderaitedn beslist in het medisch geschil binnen
drie werkdagen na zijn aanwijzing. Alle andere stidlingen blijven onder het beroepsgeheim.
De kosten van deze procedure, alsmede de evenemigdiaatsingskosten van het personeelslid,
vallen ten laste van de verliezende partij.

De arts-scheidsrechter brengt diegene die het gkundig getuigschrift heeft afgeleverd en de
controlearts op de hoogte van zijn beslissing.béstuur en het personeelslid worden schriftelijk
bij een ter post aangetekende brief verwittigd.

Het loon is verschuldigd voor de periode dat hesgeeelslid als arbeidsongeschikt werd erkend
naar aanleiding van de beslechting van het geschil.

De bepalingen uit paragraaf 2 gelden ook in gesalwerlenging van het ziekteverlof of hervalling.

Paragraaf 4

Na een afwezigheid van ten minste één maand kudegrersoneelsleden het werk niet hernemen
zonder voorafgaand advies van de geneeskundigestdiesarbij het bestuur op dat ogenblik is
aangesloten, die over de opportuniteit van dezeemeing uitspraak moet doen.

Artikel 251

Paragraaf 1

Het statutaire personeelslid heeft recht op ziekle¥ volgens een stelsel van ziektekredietdagen.
Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gevsataris betaald.

De ziektekredietdagen worden toegekend in de vameen krediet van eenentwintig werkdagen per
jaar volledige dienstactiviteit als vastbenoemdspeeelslid.

Bij aanvang wordt aan een op proef benoemd statptasoneelslid onmiddellijk een krediet van
drieénzestig dagen toegestaan. Aanvullende zieddekdagen worden nadien toegestaan voor het
vierde jaar en de daaropvolgende jaren die rechtrgep ziektekrediet. Ze worden toegekend na
afloop van de betrokken periode.

Paragraaf 2

Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekredietrdtoverhoudingsgewijze rekening gehouden met de
periodes van non-activiteit en van disponibiliti& geen recht geven op ziektekrediet.
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Als deze berekening leidt tot een niet geheel getadt het aantal ziektekredietdagen waarop het
personeelslid recht heeft afgerond naar bovermebeerstvolgende gehele getal.

Paragraaf 3

Voor een personeelslid met een onregelmatige dfidise werktijdregeling wordt de afwezigheid
wegens ziekte pro rata berekend.

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit detet aantal uren aangerekend volgens de
onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling diewbet personeelslid voorzien was op de dagen die
het afwezig was wegens ziekte.

Paragraaf 4
Ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerderg® publieke werkgevers, worden in rekening
gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wigea@or de periodes in dienst van het bestuur, en
met aftrek van de bij de vorige publieke werkgeseopgenomen ziektedagen.

Artikel 252

Zodra de aanstellende overheid heeft vastgestdlkeela statutair personeelslid zijn ziektekrediet
heeft opgebruikt, en als het betrokken personéelslhg altijd ziek is, kan het bestuur het

personeelslid doorverwijzen naar de federale mbdistienst die bevoegd is voor de eventuele
verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met beg op een eventuele vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen.

Artikel 253

Het statutaire personeelslid dat tijdens een ofudraif een buitenlandse regering, een buitenlands
openbaar bestuur of een internationale instellingp@nsioen werd gesteld wegens invaliditeit en een
pensioenuitkering van die overheid of die instgllontvangt, kan voor het ziektekrediet, vermeld in
artikel 251 is opgebruikt, definitief ongeschiktnden verklaard.

Artikel 254

Paragraaf 1

Een statutair personeelslid dat na een afwezighaidens ziekte of ongeval van gemeen recht
geschikt wordt geacht om zijn functie weer op tenee met deeltijdse prestaties, kan toestemming
krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met eealtijds uurrooster van ten minste de helft van het
normale uurrooster van het betrokken personeel8ligl. toestemming wordt verleend voor een

periode van ten hoogste drie maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijzebgldiet toestaan van de eerste periode van
deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de penadedeeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals
worden verlengd met een periode van telkens tegstealrie maanden.

Paragraaf 2

De afwezigheid van het statutaire personeelslietis een periode van deeltijdse prestaties wegens
ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwkeig wordt dan pro rata aangerekend op het
aantal nog beschikbare ziektekredietdagen, behsudeat betreft de eerste 3 maanden van
afwezigheid. In geval van deeltijdse werkhervattimg een periode van ziekteverlof, wordt het
ziektekrediet opnieuw deeltijds opgebouwd.

Artikel 255

Paragraaf 1

Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaaor de duur van de afwezigheid naar
aanleiding van:

1. een arbeidsongeval;
2. eenongeval op de weg naar en van het werk;

3. eenongeval van gemeen recht, veroorzaakt doarhdddsvan een derde;
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een beroepsziekte;

de vrijstelling van arbeid van het zwangere perststid of het personeelslid dat borstvoeding
geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieadat vastgesteld werd dat geen aangepaste of
andere arbeidsplaats mogelijk is;

6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voorduenen zes weken voor de werkelijke
bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerlingiivdie periode verlengd tot acht weken.

Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend bjpéschikbare ziektekrediet, vermeld in artikel
250 behalve voor de toepassing van artikel 2511 wad de afwezigheden, vermeld in artikel 254,
81, 1° tot en met 4°, betretft.

Paragraaf 2
In de gevallen waarin de afwezigheid door de o@makermeld in 81, 1° tot en met 4°, te wijten is
aan een verantwoordelijke derde partij, ontvandt dtatutaire personeelslid het salaris alleen als
voorschot, dat nadien verrekend wordt op de doodatde verschuldigde vergoeding en dat op de
derde te verhalen is.

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgeoet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten
vorderingen en rechtsmiddelen laten treden dieadmfiene kan doen gelden tegen de persoon die
verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedvan het salaris.

HOOFDSTUK VI. DE DISPONIBILITEIT

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 256

De aanstellende overheid beslist om het statup@rsoneelslid, onder de in deze rechtspositieregeli
bepaalde voorwaarden, in disponibiliteit te stellaygens:

1. ambtsopheffing;
2. ziekte of invaliditeit;

Artikel 257
Een wachtgeld wordt toegekend aan de personeetstiden disponibiliteit worden gesteld.

Het wachtgeld wordt berekend op de bezoldigingsatelen die ook voor de vaststelling van de
pensioenen in aanmerking komen.

Artikel 258

De tijd die een statutair personeelslid doorbrémgte stand disponibiliteit moet worden aangerekend
als werkelijke dienst. Het personeelslid behoujlt aanspraken op verhoging in salaris.

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteierd gesteld, moet aan het uitvoerend orgaan een
adres bekendmaken in een van de lidstaten van dgé&se Unie, waar hem de beslissingen die op
hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.

AFDELING 2. DE DISPONIBILITEIT WEGENS ZIEKTE OF INVALIDITEIT

Artikel 259

Paragraaf 1
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Een statutair personeelslid kan bij afwezigheid evexyziekte of invaliditeit in disponibiliteit worde
gesteld op het ogenblik dat het personeelslid ksthikbare ziektekrediet, vermeld in artikel 251
heeft opgebruikt.

Paragraaf 2

De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit Uit op telkens als de toestand van ziekte of
invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betmkistatutaire personeelslid, al dan niet vervroepd,
pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de ttoesb van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde
regels als voor een ziek of invalide statutair peelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nagt ni
volledig heeft opgebruikt.

Artikel 260

Paragraaf 1

Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteigesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvaagh
wachtgeld, gelijk aan 60% van het laatste actigsailaris en de fictieve ontwikkeling daarvan,
berekend volgens de regels die van toepassing momijle geweest als het personeelslid nog in
effectieve actieve dienst was gebleven.

Paragraaf 2
Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geeal gemder bedragen dan:

1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestandhebben verkregen met toepassing van
de regeling voor contractuele personeelsleden tirkdder van de sociale verzekering bij ziekte
of invaliditeit;

2. het pensioen dat de betrokkene zou verkregen heloidian hij op de dag dat hij in
disponibiliteit werd gesteld, tot de vervroegde gienering was toegelaten.

AFDELING 3. DE DISPONIBILITEIT WEGENS AMBTSOPHEFFING

Artikel 261

Paragraaf 1

Het vast aangestelde statutaire personeelslidnddisponibiliteit wegens ambtsopheffing is gesteld,
geniet een wachtgeld, gebaseerd op het laatstateitsisalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan,
berekend volgens de regels die van toepassing maiptegeweest als hij nog in effectieve actieve
dienst was gebleven.

Paragraaf 2

Het eerste en het tweede jaar is het wachtgeldkgain het laatste activiteitssalaris en de
ontwikkeling ervan, vermeld in §1. Elk jaar dat dgavolgt wordt het met 20% verminderd. Het
wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40Jager zijn dan zoveel maal 1/40 van het laatste
activiteitssalaris als het statutaire personeglsilde datum van de indisponibiliteitsstelling eeg
ambtsopheffing, jaren werkelijke dienst in de opelsector heeft.

Paragraaf 3

Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffide organieke salarissen van het personeel
worden gewijzigd, dan wordt het wachtgeld aangepaah het nieuwe fictieve laatste
activiteitssalaris, dat zal worden berekend rekgioudend met de omschakelingsprincipes van de
herziening van de salarisschalen en uitgaande ganrbegere laatste activiteitssalaris dat alssbasi
heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekene

Paragraaf 4

In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambiteffing in het totaal, en al dan niet met
onderbroken periodes, de duur van de werkelijketmidsdiensten van het statutaire personeelslid
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overtreffen, met inbegrip van de tijdelijke en gastuele diensten in de publieke sector, maar met
uitsluiting van de militaire diensten die voor dermelde overheidsdiensten werden volbracht.

Het statutaire personeelslid kan door het bestietrmeer dan tweemaal in disponibiliteit wegens
ambtsopheffing worden gesteld.

Artikel 262

Paragraaf 1

De statutaire personeelsleden in disponibiliteigames ambtsopheffing kunnen opnieuw in actieve
dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkibgehet bestuur, genieten zij de voorkeur, als
zij beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden die betrekkingen te verkrijgen. Bij
keuzemogelijkheid uit meerdere in disponibiliteitegens ambtsopheffing gestelde statutaire
personeelsleden moet met het aantal dienstjaremetnde voor de vacante betrekking vereiste
bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden.

Paragraaf 2

Als een statutair personeelslid in disponibiliteiegens ambtsopheffing weer in actieve dienst
geroepen wordt, dan moet dat zo spoedig mogelijegeen. Het statutaire personeelslid kan echter
het bestuur om een wachttermijn van een maand ekero die ingaat op de eerste dag van de maand
die volgt op de maand van ontvangst van de indelelbetekening van de beslissing van het bestuur
om een einde te stellen aan de disponibiliteit wsgembtsopheffing door toewijzing van een nieuwe
statutaire betrekking.

Als het statutaire personeelslid tijdens zijn ipdisibiliteitsstelling een andere beroepsactiviteieft
gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel varimmal drie maanden, als hij opnieuw in actieve
dienst wordt geroepen.

HOOFDSTUK VII. HET VERLOF VOOR OPDRACHT

Artikel 265

Paragraaf 1
Het vast aangestelde statutaire personeelslid &dof\krijgen om:

1. een functie uit te oefenen op een kabinet, of iarkomend geval bij de entiteiten met politieke
functie ter vervanging van het kabinet, van eenerfeld minister, staatssecretaris of
regeringscommissaris, een lid van de regering vam gemeenschap of een gewest, een
provinciegouverneur, de gouverneur of de vice-gouser van het administratief arrondissement
Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van p®vincie Vlaams-Brabant, een
gedeputeerde, een burgemeester of schepen, egueEarcommissaris;

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende pkétgroep of fractie, een functie uit te oefenen
bij een erkende politieke groep van de wetgevermgaderingen van de federale overheid, van
de gemeenschappen en de gewesten of van de Eutdipiesdij de voorzitter van een dergelijke
groep, of bij een erkende fractie van een raacgofggovincieraad;

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de hahdalgemeen belang erkent. Onder een
dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaarudoefening van nationale en internationale
opdrachten, aangeboden door een regering of eemationale instelling, en de internationale
opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwgrkiwetenschappelijk onderzoek of
humanitaire hulp.

Paragraaf 2
Het verlof wordt toegestaan als een gunstmaatregelr zover de goede werking van de dienst
daardoor niet in het gedrang komt

Het personeelslid richt zijn aanvraag hiertoe ta@ secretaris of de door hem aangeduide
hiérarchische verantwoordelijke(n), tenminste dm@anden voor aanvang van het verlof. De
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secretaris kan een kortere termijn aanvaarden. ewentuele weigering gebeurt op gemotiveerde
wijze.

Paragraaf 3
Het personeelslid kan bij weigering bezwaar indier®] de aanstellende overheid. Het kan
verzoeken om in dit verband gehoord te worden.

Paragraaf 4
Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgédtmet dienstactiviteit.

Artikel 266

Paragraaf 1
Het personeelslid behoudt de eindvermelding die tvemd toegekend bij zijn laatste evaluatie voor
het begin van het verlof voor opdracht.

Paragraaf 2

Het personeelslid kan het toegestane verlof vodiramht te allen tijde opzeggen, mits eerbiediging
van een termijn van minimum 30 dagen, tenzij deetads of de door hem aangeduide hiérarchische
verantwoordelijke(n) een kortere termijn aanvaardt.

HOOFDSTUK VIII. HET OMSTANDIGHEIDSVERLOF

Artikel 267

Paragraaf 1
Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naanleiding van de volgende gebeurtenissen:

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen esm
verklaring van wettelijke samenwoning door het
personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en mér4
van het Burgerlijk Wetboek, m.u.v. het afleggen eam
verklaring van samenwoning van bloed- |of
aanverwanten:

4 werkdagen

2. bevalling van de echtgenote of samenwonende paftner
of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat 10 werkdagen
wettelijk afstamt van het personeelslid

3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner,
een bloed- of aanverwant in de eerste graad vap het
personeelslid, of wvan de samenwonende | of
huwelijkspartner:

4 werkdagen

4. huwelijk van een kind van het personeelslid, van de

samenwonende of huwelijkspartner: 2 werkdagen

5. overlijden van een bloed- of aanverwant van [het
personeelslid of de samenwonende partner in om het
even welke graad, die onder hetzelfde dak woonheils
personeelslid of de samenwonende partner:

2 werkdagen

6. overlijden van een bloed- of aanverwant van [het
personeelslid of de samenwonende partner in dediyee 1 werkdag
graad, een overgrootouder of een achterkleinkinet, | n
onder hezelfde dak wonend als het personeelslid o
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samenwonende partner:

. huwelijk van een bloed- of aanverwant: in de ee

rste

graad, die geen kind is; in de tweede graad, van he de dag van het huwelijk
personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:

. priesterwijding of intrede in het klooster van ednd de dag van de rooms-katholieke
van het personeelslid, van de samenwonendg¢ of plechtigheid of een daarmee
huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schomet overeenstemmende plechtigheid bij egn
of schoonzuster van het personeelslid: andere erkende eredienst

. plechtige communie of deelneming van een kind &t h
personeelslid of van de samenwonende Ofde dag van de plechtigheid, of, als dat @en
huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnigiggd of ) T .

S zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de

aan een plechtigheid in het kader van een erkgnde

eerstvolgende werkdag

eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke

plechtige communie:

10.gehoord worden door de vrederechter in het kadeide;

o . . SR de nodige tijd, maximaal één dag
organisatie van de voogdij over een minderjarige:

tui
op

11.deelneming aan een assisenjury, oproeping als ggs
voor de rechtbank of persoonlijke verschijning
aanmaning van de arbeidsrechtbank:

de nodige tijd

Paragraaf 2

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld metrditactiviteit en is bezoldigd. De toegekende
dagen worden binnen de drie maanden, rekenend dargdgbeurtenis, opgenomen.

Voor het contractuele personeelslid wordt het Jedo gelegenheid van de geboorte van een kind
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaatnegkt in 2°, toegekend volgens de regels van het
arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regelimgrmeld in artikel 30, 8§82, van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

1)

Dit verlof geldt ook voor meeouder indien aan volde voorwaarden wordt voldaan:

er mag enkel een wettelijke afstammingsband bedse@mraanzien van één persoon, namelijk
tussen het kind en de moeder. Is er ook een wk#telfstammingsband met de vader, dan krijgt
hij het verlof en niet de meeouder;

2) de meeouder moet een bewijs van partnerschap nmbeder kunnen voorleggen. Bijvoorbeeld:
huwelijksakte, bewijs van wettelijke samenwoningea uittreksel uit het bevolkingsregister
waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkddgrende minstens drie onafgebroken jaren

voorafgaand aan de geboorte.

Bij een latere adoptie wordt het adoptieverlof vieiherd met de opgenomen dagen
omstandigheidsverlof in het kader van meeouderschap

Het contractuele en statutaire personeelslid digieze tien werkdagen omstandigheidsverlof op
te nemen binnen de vier maanden volgend op de alage bevalling.
Paragraaf 3
Het omstandigheidsverlof is een recht, maar heiqrezelslid is niet verplicht deze verloven geheel
of gedeeltelijk op te nemen.

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de secietof de door hem aangeduide hiérarchische
verantwoordelijke(n).

Paragraaf 4

Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagestaat kan het op verzoek van het
personeelslid worden gesplitst in meerdere pericafesvorden opgenomen in halve dagen. De
opname van het verlof moet verband houden met beugenis.
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HOOFDSTUK IX. HET ONBETAALDE VERLOF

Artikel 268
Paragraaf 1

Onder onbetaald verlof wordt begrepen:

1. twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemenvatiedige of halve dagen en al dan niet
aaneensluitende perioden;

2. twee jaar, m.u.v. de personeelsleden bedoeldikel 1, §1, 4°: één jaar gedurende de loopbi@an,
nemen in al dan niet aaneensluitende perioden waimaeal één maand;

3. twaalf maanden voltijdse onderbreking gedureteléoopbaan te nemen in periodes van minimaal
een maand en bijkomend vanaf de leeftijd van 55, jmeaalf maanden voltijdse onderbreking te
nemen in periodes van minimaal een maand,;

4. 60 maanden vermindering van arbeidsprestatie80% of 50% van een voltijdse betrekking te
nemen in periodes van minimaal drie maanden enfvdraleeftijd van 55 jaar onbeperkte
mogelijkheid tot verminderen van arbeidsprestate80% of 50% van een voltijdse betrekking.

Paragraaf 2

Het onbetaald verlof zoals bedoeld in artikel 268 8° en 2° is geen recht, maar kan worden
toegestaan als een gunstmaatregel, voor zover eftegoerking van de dienst daardoor niet in het
gedrang komt.

Voor de volgende categorieén van personeelsledast isnbetaald verlof een recht:

1. de personeelsleden van niveau E en D en degbadén van niveau C;

2. de personeelsleden met minstens één kind tenjtaxger dan twaalf jaar.
Paragraaf 3

Aan de decretale graden en de titularissen varanivekan slechts onbetaald verlof zoals bedoeld in
artikel 268 81, 3° en 4° toegestaan worden als tguaeregel, op hun aanvraag en voor zover de
goede werking van de dienst daardoor niet in hetagey komt.

Voor de overige personeelsleden is het onbetaaldfwals bedoeld in artikel 268 81, 3° en 4° een
recht.

Paragraaf 4

Als een vast aangesteld statutair personeelslidebirde diensten van het bestuur een contractuele
betrekking, een mandaat, een tijdelijke aanstellifigeen andere functie waaraan een proeftijd
verbonden is, opneemt, wordt voor maximaal de daurhet mandaat, de tijdelijke aanstelling of de
proeftijd, ambtshalve onbetaald verlof toegestaan.

Paragraaf 5

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de sacigttenminste drie maanden voor aanvang van het
verlof bedoeld in 81, 2°, 3° en 4° en tenminste dverkdagen voor aanvang van het verlof bedoeld
in 81, 1°. De secretaris kan een kortere termijnvaarden. Het personeelslid hoeft geen reden op te
geven.

In geval onbetaald verlof een gunst is, gebeurteaemtuele weigering op gemotiveerde wijze. In de

gevallen dat het verlof wordt geweigerd mag dit giebeuren omwille van het uit eigen beweging

uitdrukkelijk meegedeelde of het door het bestilarmoede doel van het verlof. Personeelsleden die
reeds een andere vorm van verminderde prestatigigtge, kunnen evenwel geen aanvraag tot
deeltijds onbetaald verlof indienen.

De secretaris waaraan onbetaald verlof kan toemestarden, richt, op de in het eerste lid bepaalde
wijze, een aanvraag tot het vast bureau.

Paragraaf 6
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Het onbetaald verlof zoals bedoeld in artikel 268 B en 2° is niet gelijkgesteld met dienstacogiitjt
tenzij het minder dan één maand bedraagt.

Het onbetaald verlof zoals bedoeld in artikel 2683 en 4° is gelijkgesteld met dienstactiviteit.
Paragraaf 7

Voor een contractueel personeelslid wordt het @aaldtverlof beschouwd als een schorsing van de

uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet abn ewijziging van de lopende
arbeidsovereenkomst.

Paragraaf 8
Verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzomderan de arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, gaakteinde aan een toegekend onbetaald verlof.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof l@pt het verlof door. De feestdag wordt niet
vervangen.

Paragraaf 9

Het personeelslid kan het toegestane onbetaaldfverkllen tijde opzeggen, mits eerbiediging van
een termijn van minimum 30 dagen, tenzij de sedee¢een kortere termijn aanvaardt.

Artikel 269

Het personeelslid in dienst dat voor 1 februari 2@En verlof voor deeltijdse prestaties of een

onbetaald verlof genoot, behoudt dit verlof aanetfde voorwaarden en voor de periode dat het
verlof werd toegestaan.

Artikel 270

(niet van toepassing).

HOOFDSTUK X. LOOPBAANONDERBREKING/VLAAMS ZORGKREDIE T

AFDELING 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 271

Het personeelslid kan de federale thematische weml@an loopbaanonderbreking worden toegekend
in toepassing van en in overeenstemming met hadfdst, afdeling 5, artikel 99 en volgende van de
Herstelwet van 22 januari 1985 houdende socialalbveen en uitvoeringsbesluiten.

Het personeelslid kan daarnaast zorgkrediet wordeegekend in toepassing van en in
overeenstemming met hoofdstuk 1V, afdeling 5, @ti®9 van de Herstelwet van 22 januari 1985

houdende sociale bepalingen en het besluit vaml28]Q16 van de Vlaamse Regering tot toekenning
van onderbrekingsuitkeringen voor

zorgkrediet.
Artikel 272

De verloven zoals bedoeld in dit hoofdstuk zijn escht voor alle personeelsleden, ongeacht hurdgraa

Artikel 273

De periodes van loopbaanonderbreking, vermindemnag de arbeidsprestaties en het Vlaams
zorgkrediet worden beschouwd als verlof.

Het verlof wordt met een periode van dienstactivgelijkgesteld.
Het verlof is onbezoldigd.
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AFDELING 2. VLAAMS ZORGKREDIET

Artikel 274
De personeelsleden kunnen het Vlaams zorgkredreropn bij één van de motieven:
- Zorg voor een kind tot en met de leeftijd vandar;
- Zorg voor een zwaar ziek gezins- of familielid ée@ tweede graad.
o onder gezinslid wordt verstaan, elke persoorsdimenwoont met het personeelslid;

o onder familielid wordt verstaan, zowel de bloed-aanverwanten tot de tweede graad van
het personeelslid als de bloed- en aanverwantedetdtveede graad van de persoon met wie
het personeelslid getrouwd is of een verklaring waitelijke samenwoning heeft afgelegd
conform artikel 1476 van het Burgerlijk Wetboek.

- Zorg voor een kind met handicap. Onder een kietilmandicap wordt verstaan:

0 een kind dat voor ten minste 66% getroffen isrdeen lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid;
0 een kind dat een aandoening heeft die tot geveddt dat ten minste vier punten toegekend
worden in pijler | van de medisch-sociale schaalvermeld in de regelgeving betreffende de
kinderbijslag;
o een kind dat erkend is door het Vlaams Agentselap Personen met een Handicap of voor
wie Integrale Jeugdhulp een indicatiestellingswegrdieeft afgeleverd met een of meer geldige
typemodules in het kader van de handicap.

- Palliatieve zorgen, te weten elke vorm van hijdtameer bepaald van medische, sociale,

administratieve en psychologische bijstand aan erzorging van een persoon die lijdt aan een

ongeneeslijke ziekte en die zich in een terminase bevindt;

- Volgen van een opleiding, die voldoet aan volgewereisten:
o elke vorm van onderwijs en opleiding die georgeerd, gefinancierd, gesubsidieerd of
erkend wordt door de Vlaamse overheid, waarvamptagramma minimaal 120 contacturen of
negen studiepunten op jaarbasis omvat;
o elke opleiding die georganiseerd wordt door e@teidingsverstrekker die erkend is
krachtens het besluit van de Vlaamse regering van jdli 2003 betreffende de
opleidingscheques voor werknemers of het besluitde Vlaamse Regering van 19 december
2008 tot toekenning van steun aan kleine en middeg ondernemingen voor
ondernemerschapsbevorderende diensten, waarvgerdgeamma minimaal 120 contacturen
of negen studiepunten op jaarbasis omvat.

Artikel 275
Paragraaf 1

De totale duur van het zorgkrediet over de helgta@an is afhankelijk van het stelsel waarin deze
onderbreking wordt opgenomen:

- Of 18 maanden bij volledige onderbreking van deeglsprestaties;
- Of 36 maanden bij onderbreking tot de helft van oltijdse arbeidsregeling;
- Of 90 maanden bij onderbreking van de voltijddeealsprestaties met 1/5de.

Bij wijziging van de opnamevorm moet er rekeningengehouden worden dat één maand onderbreking
van de arbeidsprestaties gelijk is aan twee maahditijdse onderbreking van de arbeidsprestaties e
gelijk is aan vijf maanden onderbreking van de mid@restaties met 1/5de.

Ingeval van berekening van een resterend kred@miltvafgerond naar de hogere maandeenheid.

Om de maximale termijn van de onderbreking te mpakordt gerekend vanaf 2 september 2016.
Paragraaf 2

De duur van de onderbreking bedraagt minimum 3 ok@@aren maximum 12 maanden, waarbij de

aanvraag bestaat uit een geheel aantal maanden.

Als de minimumduur van drie maanden voor een aagraet personeelslid verhindert de
maximumduur van zijn zorgkrediet op te nemen, wdeltminimumduur verminderd tot één maand.
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Als het zorgkrediet wordt aangevraagd omwille vahigtieve verzorging, dan kan het personeelslid de
onderbreking aanvragen voor minimaal één maandainmaal drie maanden.

In geval van overlijden van de persoon voor wie ketgkrediet werd opgenomen, blijft de
onderbrekingsuitkering behouden voor de duur vaitodende onderbrekingsperiode tot maximaal zes
maanden na de dag van het overlijden.

Paragraaf 3

Het zorgkrediet kan al dan niet in opeenvolgendéogdes opgenomen worden, echter steeds in volle
maanden, met uitzondering van:

- wanneer het kind waarvoor het personeelslid begkrediet opneemt 13 jaar wordt tijdens de periode
die werd aangevraagd. Het zorgkrediet stopt opatpvéin de 13e verjaardag, maar de volle maand
wordt aangerekend op het totale contingent Zorg&ted

- wanneer de periode van de opleiding die het pexsslid volgt geen gehele maanden omvat;

- wanneer de onderbreking startte op 2/9/2016, hetnzorgkrediet eindigen op het einde van een
kalendermaand.

Paragraaf 4

Het personeelslid dat een zorgkrediet geniet, katien aan de gestelde voorwaarden is voldaan, een
onderbrekingsuitkering ten laste van de Vlaamserhmidsdienst - departement Werk en Sociale
Economie - ontvangen.

Het deeltijds personeelslid dat zijn arbeidsregglinlledig onderbreekt of onderbreekt tot de hediih
een normale voltijdse arbeidsregeling, krijgt peaamd een gedeelte van het bedrag toegekend in
verhouding tot de prestaties in die deeltijdse iddvegeling.

Bij opname van een onvolledige maand wordt hetdgdran de onderbrekingsuitkering verrekend in
verhouding tot het aantal opgenomen dagen.

Onrechtmatig verkregen onderbrekingsuitkeringefenulvorden teruggevorderd door het departement
Werk en Sociale Economie, tenzij het personeeislaverleden.

Paragraaf 5

Een zorgkrediet opnemen zonder uitkering is niegeatigk. Indien de aanvraag geweigerd wordt door
het departement Werk en Sociale Economie, mogtdrsbneelslid de personeelsdienst onmiddellijk op
de hoogte brengen van de beslissingsbrief.

Deze periode wordt vervolgens gelijkgesteld met-activiteit, tenzij de gestarte verlofperiode namnk
omgezet worden in een andere verlofvorm of tot etnwerk hervat.

Artikel 276

Paragraaf 1

Het personeelslid dat wenst gebruik te maken vaVleams zorgkrediet stelt de secretaris ten minste
drie maanden voor de aanvang schriftelijk op degt®ean de periode gedurende wanneer het Vlaams
zorgkrediet opgenomen wordt.

De termijn van drie maand kan evenwel op verzoekhet personeelslid worden ingekort.
Paragraaf 2

Het zorgkrediet neemt steeds een aanvang op die @ars de maand, tenzij aansluitend op een andere
loopbaanvermindering of bevallingsrust.
Ingeval van zorgkrediet voor bijstand aan of vegimg van een zwaar ziek gezins- of familielid obvo

palliatieve verzorging, gaat het recht in op destedag van de week, volgend op de overhandiging va
het attest, of op een vroeger tijdstip mits akkogad de secretaris.

Ingeval van zorgkrediet voor een geadopteerd ksidrt het zorgkrediet (ten vroegste) vanaf de
inschrijving in het bevolkings- of het vreemdelingegister van de gemeente waar het personeelslid
woont.

Artikel 278

De periodes van het Vlaams zorgkrediet kunnen oddeyestelde voorwaarden en mits naleving van de
regels bepaald in artikel 276 worden verlengd.
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Indien een verlenging onmiddellijk volgt op een iger periode van zorgkrediet kan van de
minimumduur van drie maanden afgeweken worden.
Voor aanvragen of verlengingen die niet onmiddeHiansluiten op de vorige periode van zorgkrediet i
de minimumduur van drie maanden opnieuw vereist.

Artikel 279

Overeenkomstig artikel 37 van het besluit van 262016 van de Vlaamse Regering tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, blij\aavoor 2 september 2016 genomen beslissingen van
kracht voor de toegestane periode of desgevaltgrabn de effectieve datum van het pensioen.

AFDELING 3. PALLIATIEVE VERZORGING

Artikel 280
De personeelsleden hebben recht op de volledigerbreking van hun beroepsloopbaan voor een
periode van één maand, eventueel twee keer vedanglmor één maand, om palliatieve zorgen te
verstrekken aan een persoon.

Artikel 281

Paragraaf 1
De voltijdse personeelsleden hebben het recht hestadies te verminderen met de helft of een vijfde
voor een periode van één maand, eventueel tweevkdengbaar met een maand, om palliatieve zorgen
te verstrekken aan een persoon.

Paragraaf 2
De deeltijdse personeelsleden hebben het rechplastaties te verminderen om palliatieve zorgen te
verstrekken aan een persoon, op voorwaarde dat :

1. zij gemiddeld ten minste 28.30 uur per week prester

2. de duur van de vermindering van de prestaties é@andbedraagt, eventueel twee keer
verlengbaar met één maand;

3. zij gemiddeld 19 uren per week blijven presteren.

Artikel 282
Voor de toepassing van de artikelen 280 en 281 twmrder palliatieve verzorging verstaan, elke vorm
van bijstand en inzonderheid medische, sociale,irgdiratieve en psychologische bijstand aan en
verzorging van personen die lijden aan een ongéjkeegiekte en die zich in een terminale fase
bevinden.

Artikel 283
De personeelsleden die hun loopbaan volledig omdke of hun prestaties verminderen, stellen de
secretaris of de door hem aangeduide hiérarchiseiantwoordelijke(n) voor het begin van de
onderbreking bij aangetekend schrijven of tegenamgstbewijs op de hoogte.
Zij bewijzen de aangehaalde reden voor de onderigeknet een attest afgeleverd door de
behandelende geneesheer van de persoon die pabiattrzorging behoeft en waaruit blijkt dat zglei
bereid hebben verklaard deze palliatieve verzorggngerlenen, zonder dat hierbij de identiteit win
patiént wordt vermeld.

Artikel 284
De onderbreking vangt aan de eerste dag van de vedégénd op de in artikel 282 bedoelde mededeling
of op een vroeger tijdstip met akkoord van de gade of de door hem aangeduide hiérarchische
verantwoordelijke(n).

Artikel 285
De personeelsleden die de ondertekeningsperiodeearetmaand wensen te verlengen, moeten een
nieuw attest van de behandelende geneesheer vpenleg
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AFDELING 4. OUDERSCHAPSVERLOF IN HET KADER VAN DE ONDERBREKING VAN DE
BEROEPSLOOPBAAN

Artikel 286

Paragraaf 1
Een personeelslid heeft het recht zijn loopbaatedda te onderbreken of zijn prestaties te vermiade
voor de helft of met een vijfde om voor zijn kirelzorgen naar aanleiding van :

- de geboorte, tot het kind twaalf jaar wordt;

- de adoptie, gedurende een periode die loopt vamafsthrijving van het kind als deel
uitmakend van zijn gezin in het bevolkingsregigiéin het vreemdelingenregister van
de gemeente waar de werknemer zijn verblijfplaasfthen dit uiterlijk tot het kind
twaalf jaar wordt.

Paragraaf 2
Aan de voorwaarde van de twaalfde verjaardag moletaan zijn uiterlijk tijdens de periode van het
ouderschapsverlof.

De twaalfde verjaardag kan bovendien worden oveestem als het verlof op verzoek van de bevoegde
overheid wordt uitgesteld en voor zover de scHijifee kennisgeving is gebeurd overeenkomstig artike
289.

Artikel 287

Paragraaf 1
Het personeelslid heeft het recht zijn loopbaatedd te onderbreken.

De volledige onderbreking is voor een periode vien maanden. Deze periode kan naar keuze van het
personeelslid in maanden worden gesplitst.

De vierde maand ouderschapsverlof wordt alleenoeztgndien het kind geboren of geadopteerd is
vanaf 08 maart 2012.

Paragraaf 2
Het voltijdse personeelslid heeft het recht zijogbaan halftijds te verminderen.

Vermindering van de prestaties tot de helft is veen periode van acht maanden. Deze periode kan
naar keuze van het personeelslid worden opgespliteeriodes van twee maanden of een veelvoud
hiervan.

De zevende en achtste maand ouderschapsverlof atedin vergoed indien het kind geboren of
geadopteerd is vanaf 08 maart 2012.

Paragraaf 3
Het voltijdse personeelslid heeft het recht zijpdbaan deeltijds verder te zetten in de vorm van ee
vermindering met één vijfde.

Vermindering van de prestaties met een vijfde isrveen periode van twintig maanden. Deze periode
kan naar keuze van het personeelslid worden optgspl periodes van vijf maanden of een veelvoud
hiervan.

De 16° tot de 28" maand ouderschapsverlof wordt alleen vergoed rindiet kind geboren of
geadopteerd is vanaf 08 maart 2012.

Paragraaf 4

Bij een wijziging van opnamevorm moet rekening vardjehouden met het principe dat één maand
schorsing van de uitvoering van de arbeidsoveremskayelijk is aan twee maanden halftijdse
voortzetting van de arbeidsprestaties en gelijk asn vijf maanden vermindering van de
arbeidsprestaties met één vijfde.

Artikel 288
Om aanspraak te kunnen maken op het ouderschapfswawkt het personeelslid tijdens de vijftien
maanden voorafgaande aan de schriftelijke kennisgeliedoeld in artikel 289 gedurende twaalf
maanden in dienst zijn geweest.
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Artikel 289
Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreektijof prestaties vermindert, stelt de secretarisief
door hem aangeduide hiérarchische verantwoordétijken minste twee en ten hoogste drie maanden
voor het begin ervan, bij aangetekend schrijvetegén ontvangstbewijs, op de hoogte van de reden en
de periode (begin- en einddatum) van de onderbgeiivan de vermindering van zijn prestaties.

De secretaris of de door hem aangeduide hiératuhigerantwoordelijke(n) kan de termijn inkorten.

Het personeelslid verstrekt uiterlijk op het ogéklaarop het ouderschapsverlof ingaat, het doctimen
of de documenten tot staving van de gebeurteniodizeenkomstig het bepaalde in artikel 2&%
recht op ouderschapsverlof doet ontstaan.

Per aanvraag kan slechts één aaneengesloten pesiodeiderschapsverlof worden gevraagd.

Artikel 290

Paragraaf 1
De secretaris of de door hem aangeduide hiératahigerantwoordelijke(n) kan schriftelijk het recht
op ouderschapsverlof voor maximum zes maandenellist Dit kan alleen om gerechtvaardigde
redenen in verband met de werking van de diensireren een maand na de schriftelijke kennisgeving
bedoeld in artikel 289.

Paragraaf 2
Onverminderd de in paragraaf 1 bedoelde beperlaag lget ouderschapsverlof in uiterlijk zes maanden
na de maand waarin het gemotiveerd uitstel pleegft.h

Artikel 291
De in artikel 289 bepaalde periode van oudersclafusfikomt niet in aanmerking voor berekening van
de maximumperiode van zestig maanden loopbaanomdéng bedoeld in artikel 275.

AFDELING 5. LOOPBAANONDERBREKING VOOR BIJSTAND OF VERZORGING VAN EEN ZWAAR ZIE}
GEZINS OF FAMILIELID

Artikel 292
De personeelsleden hebben het recht hun loopbdkaigote onderbreken om bijstand te verlenen aan
of voor de verzorging van een gezins- of familiebtlde tweede graad dat lijdt aan een zware ziekte

Artikel 293

Paragraaf 1
De duur van de volledige onderbreking is minimurm é&aand of maximum drie maanden,
aaneensluitend of niet, tot maximum twaalf maamuEnpatiént.

Paragraaf 2
Ingeval het personeelslid alleenstaand is en aipptbaan volledig onderbreekt om bijstand te veriene
aan of voor de verzorging van zijn kind dat hoogstd6 jaar oud is, wordt de maximumperiode
uitgebreid naar vierentwintig maanden.

Onder alleenstaande in de zin van dit artikel wgsdstaan het personeelslid dat uitsluitend erctéfie
samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen.

Artikel 294
De personeelsleden hebben het recht hun prestatiesrminderen met de helft of een vijfde om
bijstand te verlenen aan of voor de verzorging e@m gezins- of een familielid tot de tweede graad d
lijdt aan een zware ziekte.

Artikel 295

Paragraaf 1
De prestaties kunnen verminderd worden voor minimégn maand tot maximum drie maanden,
aaneengesloten of niet, tot maximum vierentwintaganden per patiént.
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Paragraaf 2
Ingeval het personeelslid alleenstaand is en aijplbaan deels vermindert om bijstand te verlenan aa
of voor de verzorging van zijn kind dat hoogstefigdar oud is, wordt de maximumperiode uitgebreid
naar achtenveertig maanden.

Onder alleenstaande in de zin van dit artikel weadstaan het personeelslid dat uitsluitend erctéfie
samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen.

Paragraaf 3
Een deeltijds personeelslid dat gemiddeld ten mi@& 30 uur per week presteert, kan zijn prestaties

verminderen tot 19 uur per week.

Artikel 296
Voor de toepassing van de artikelen 291 tot en 28t wordt verstaan onder

- gezinslid : elke persoon die samenwoont met hetomerelslid;
- familielid : de bloed- en aanverwanten;

- zware ziekte : elke ziekte of medische ingreepdtier de behandelende arts als dusdanig
wordt beschouwd en waarbij hij oordeelt dat elkenvean sociale, familiale of emotionele
bijstand of verzorging noodzakelijk is voor hetdtet.

Artikel 297
Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekzijof prestaties vermindert, stelt de secretarisieof
door hem aangeduide hiérarchische verantwoordétijkeninstens zeven dagen voor het begin van de
onderbreking of de vermindering van de prestabgsangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs,
op de hoogte van de redenen de periode van deloeéitrg of de vermindering van zijn prestaties. De
secretaris of de door hem aangeduide hiérarchisehantwoordelijke(n) kan een kortere termijn
aanvaarden.

Het personeelslid bewijst de aangehaalde redereemetttest van de behandelende geneesheer van het
zwaar zieke gezins- of familielid waaruit blijkttdaet personeelslid zich bereid heeft verklaardtaijd
of verzorging te verlenen aan de zwaar zieke persoo

In geval van artikelen 292, 82 en 295, §2 moetpeesoneelslid bovendien het bewijs leveren van de
samenstelling van zijn gezin door middel van edasatdat wordt afgeleverd door de gemeentelijke
overheid en waaruit blijkt dat het personeelslidhep moment van de aanvraag uitsluitend en effectie
samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen.

Artikel 298
Binnen twee werkdagen na de ontvangst van de talljké kennisgeving zoals gebeurd
overeenkomstig artikel 297, kan de secretaris of d@or hem aangeduide hiérarchische
verantwoordelijke(n) het personeelslid ervan inrke stellen dat de ingangsdatum wordt uitgesteid o
redenen die verband houden met het functioneremlgatienst.
De kennisgeving van het uitstel gebeurt door det@aradiging van een geschrift aan het personeelslid
waarin de reden en de duur van het uitstel wordameld. De duur van het uitstel bedraagt zeven
dagen.

Artikel 299
Het personeelslid dat de onderbreking of vermimdgvian zijn prestaties wenst te verlengen, dient ee
nieuw attest van de behandelende geneesheer vieggtn.

De bepalingen van de artikelen 297 en 298 zijnteapassing.

AFDELING 6. LOOPBAANONDERBREKING VOOR BIJSTAND OF VERZORGING VAN EEN ZWAAR ZIE}
MINDERJARIG KIND

Artikel 299bis
Paragraaf 1
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Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstazater zware ziekte, elke ziekte of medische
ingreep die door de behandelend geneesheer vamwhat zieke kind als dusdanig wordt beschouwd en
waarbij de geneesheer oordeelt dat elke vorm veialgo familiale of emotionele bijstand of verzargi
noodzakelijk is.

Paragraaf 2

In afwijking van artikel 293, 81 kan het personbe|szoals bedoeld in 83, voor de bijstand of de
verzorging van een minderjarig kind, tijdens ofkviza de hospitalisatie van het kind als gevolg ean
zware ziekte, zijn prestaties volledig onderbrekear een duur van één week, aansluitend verlengbaar
met één week.

Paragraaf 3

Volgende personeelsleden kunnen hun prestatieslmedten:

- het personeelslid dat ouder is in de eerste graadet zwaar zieke kind en ermee samenwoont;

- het personeelslid dat samenwoont met het zwaie ind en belast is met de dagelijkse opvoeding.
Paragraaf 4

Wanneer de in 83 bedoelde personen hun prestagéskumnen onderbreken, dan kunnen ook de

volgende personeelsleden zich op de mogelijkheddsacermeld in §2 beroepen:

- het personeelslid dat ouder is in de eerste graadhet zwaar zieke kind en er niet mee samenwoont

- of, wanneer laatstgenoemde persoon in de onnjlgeilil verkeert dit verlof op te nemen, een
familielid van het zwaar zieke kind tot de tweedaagl.

Paragraaf 5

In afwijking van artikel 293 8§81 kan de duur vanw#ledige onderbreking van de loopbaan korter zijn
dan 1 maand wanneer het personeelslid aansluiteide in de eerste paragraaf bedoelde schorsing zijn
recht bedoeld in artikel 292 wenst uit te oefeneonhetzelfde zwaar zieke kind.

Paragraaf 6
Onverminderd artikel 297, tweede lid wordt het hswan hospitalisatie van het kind geleverd doaor ee
attest van het betrokken ziekenhuis.

Artikel 299ter

Paragraaf 1

Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt; d& OCMW-secretaris minstens zeven dagen voor
het begin van de onderbreking, bij aangetekendjgehrof tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van de
reden en de periode van de onderbreking van zgstaties. De OCMW-secretaris kan een kortere
termijn aanvaarden.

Het personeelslid dient er de attesten bij te vodgloeld in artikel 297, tweede lid en artikel 2%8s
§6.

Wanneer de hospitalisatie van het kind onvoorzianbs, kan worden afgeweken van de termijn
bepaald in artikel 297, eerste lid. In dit gevatdmgt het personeelslid zo spoedig mogelijk eeasatt
van de behandelend geneesheer van het zwaar ziekadn de OCMW-secretaris. Uit dit attest blijkt
het onvoorzienbare karakter van de hospitalisddeze mogelijkheid geldt ook ingeval het verlof
verlengd wordt met een week op basis van artikebZ982.

Paragraaf 2

Artikel 298 is niet van toepassing wanneer het gegelslid een volledige onderbreking van de
loopbaan geniet in het kader van deze afdeling.

HOOFDSTUK Xl. ARBEIDSDUURVERMINDERING

Artikel 300
Rekening houdend met hun leeftijd, krijgen het legkundig en verzorgend personeel, de
kinesitherapeuten, de ergotherapeuten het rechdaribidsduurvermindering in het kader van de
eindeloopbaanvermindering. Hebben eveneens rectiép maatregel: personeelsleden die in de 24
maanden die het bereiken van de leeftijid van 450685 jaar voorafgaan minstens 200 uren
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onregelmatig hebben gewerkt in één of meerderetifigjcin ons OCMW of bij een andere
werkgever met dezelfde RSZ-PPO nr. (50700078). D& Rren gelden voor een voltijds
personeelslid. Voor deeltijdse personeelsledenetiesthe 200 uren te worden omgezet naar hun
arbeidsregime. Als op de leeftijd van 45, 50 ofj&&r de vereiste uren niet werden behaald binnen
de referentieperiode, kan het personeelslid opdaleeftijid tot de maatregel toetreden, maar de
vereiste uren moeten nog altijd binnen een perigde 24 maanden voor de datum van de
toekenning gepresteerd zijn. Een voltijds persahideldat 45 jaar wordt, heeft recht op een
arbeidsduurvermindering van 96 betaalde uren ger(i2 uren per week), op de leeftijd van 50 jaar
worden dit 192 betaalde uren (=4 uren per weekdpene leeftijd van 55 jaar zijn het er 288 (=6
uren per week). De verpleegkundigen kunnen ookekiezor een premie: 5,26 % op het voltijdse
loon vanaf 45 jaar, 10,52 % vanaf 50 jaar (of eemhmnatie van vermindering en premie) en 15,78
% vanaf 55 jaar (of een combinatie van vermindeengpremie). Eens men van deze maatregel
geniet, is dit een verworven recht. Alleen vooruitbreiding van dit recht (bij 50 of 55 jaar) moet
men nog aan de voorwaarden voldoen indien menigetatomatisch via zijn functie krijgt. Eens
men voor de arbeidsduurvermindering heeft gekozede keuze definitief. Drie maanden voor het
bereiken van de leeftijd, legt de werkgever de kewzor aan het personeelslid. Het personeelslid
heeft 1 maand bedenktijd.

De uren arbeidsduurvermindering worden vastgelegdhét uurrooster. Aan een deeltijds
personeelslid wordt gevraagd of het personeelsiitden wilt werken, of een verhoging van de
aanstelling wilt a rato van de uren arbeidsduurvedering. In geval van ziekte, wordt bij de
contractuelen de premie 100 % doorbetaalt gedurdaqeeriode van gewaarborgd loon, vanaf dan 0
%, bij de statutairen wordt de premie 100 % doaxdlet tot ze in disponibiliteit komen, vanaf dan
wordt er nog 60 % van de premie betaald. Indienpeesoneelslid ziek is op de dag dat de uren
arbeidsduurvermindering waren voorzien, dan verligsdeze uren, ze kunnen niet op een later
tijdstip worden opgenomen.

HOOFDSTUK XIlI. POLITIEK VERLOF

Artikel 301

Het politiek verlof wordt voor het OCMW-personearggeld door het decreet van 14 maart 2003
houdende regeling van het politiek verlof voor @espneelsleden van de provincies, gemeenten, de
agglomeraties van gemeenten en openbare centranamischappelijk welzijn, alsook de openbare
instellingen publiekrechtelijke verenigingen dieden hun controle of toezicht vallen, inclusief fate
wijzigingen.

HOOFDSTUK Xlll. VAKBONDSVERLOF

Artikel 302
Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet v&nh december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbondehaanpersoneel en het koninklijk besluit van 28
september 1984 tot de uitvoering ervan, inclugitdre wijzigingen.

HOOFDSTUK XIV. DE DIENSTVRIJSTELLINGEN

Artikel 303

Paragraaf 1
Het personeelslid heeft in de volgende gevallehtrep dienstvrijstelling:

1. als vrijwilliger van een brandweerkorps of korpowrdurgerlijke bescherming, voor dringende
hulpverlening;
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als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of vhat Vlaamse Kruis a rato van telkens maximaal
vijf werkdagen per jaar;

bij het afstaan van beenmerg a rato van maximaahlwerkdagen per afname;

bij het afstaan van organen of weefsels voor deotligde duur van de onderzoeken, de
ziekenhuisopname en het herstel;

bij het geven van bloed, plasma of bloedplaatjesximaal tien keer per jaar dienstvrijstelling op
de dag waarop het personeelslid bloed, plasmaoefdplaatjes geeft. De dienstvrijstelling geldt
voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin igsepen de tijd die naargelang het geval nodig is
voor de verplaatsing naar en van het afnamecentrum;

bij het geven van borstvoeding op het werk a rato de benodigde tijd;

het vrouwelijke personeelslid bij prenatale ondekam tijdens de diensturen gedurende de
zwangerschap;

2 november (ganse dag) en 24 december (vanaf 1,2u00)

voor bezoeken aan de arbeidsgeneesheer en aanderldée gezondheidsdienst (voor een
verplicht bezoek buiten de diensturen krijgt hespaeelslid drie uren compensatie);

10. voor de deelname aan examens binnen het eigen geanea OCMW-bestuur.

Paragraaf 2

Het

personeelslid dat als voorzitter, bijzitter afecretaris van een stembureau, een

stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optigigdde verkiezingen, heeft recht op
dienstvrijstelling.

1.
2.

Paragraaf 3

de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werke

als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd dambij de kieswetgeving voorgeschreven
vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen.

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelsjiténs de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met periode van dienstactiviteit.

Paragraaf 4

In het geval van toepassing van art. 303 § 1, B, 2, 5, en 7 dient het personeelslid binnen aeetw
werkdagen na het feit een bewijsstuk binnen tedeen

Artikel 304

Paragraaf 1

Aan het personeelslid kan, mits gemotiveerde aagyria andere gevallen dan bedoeld in artikel 301
dienstvrijstelling toegestaan worden.

Het personeelslid richt zijn aanvraag tot de seci®tof de door hem aangeduide hiérarchische
verantwoordelijke(n). Een eventuele weigering gebep gemotiveerde wijze.

De raad kan ten allen tijde beslissen om aanvuledlectieve dienstverleningen in te voeren.

Paragraaf 2

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelsjiens de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met periode van dienstactiviteit.
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TITEL 9. SLOTBEPALINGEN

HOOFDSTUK |I. OVERGANGSBEPALINGEN

AFDELING 1. GELDELIJKE WAARBORGEN

Artikel 305

Het personeelslid in dienst dat na 1 januari 1984ymnd van de vorige rechtspositieregeling zijn
vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld emtbepaalde toelage of bijslag, heeft behouden,
behoudt die salarisschaal en die toelage of bijsla@ang die regeling gunstiger is dan de
salarisschaal die het met toepassing van dezespaditieregeling zou hebben.

Artikel 306

Het personeelslid in dienst dat op datum van deeikingtreding van deze rechtspositieregeling op
grond van de vorige rechtspositieregeling, eerrisalzhaal en een functionele loopbaan had die niet
opgenomen zijn in artikel 77 BVR, behoudt die datmhaal en functionele loopbaan zolang het
aangesteld is in de graad waarmee die salariss@malie functionele loopbaan in de vorige
rechtspositieregeling verbonden waren.

Artikel 307

De OCMW-secretaris in dienst en de financieel beterevan het OCMW in dienst, die na een
klasseverhoging met toepassing van artikel 29 \eahliguwe Gemeentewet een hogere salarisschaal
hebben gekregen, behouden die salarisschaal opopdijke titel zolang die gunstiger is dan de
salarisschaal die ze met toepassing van artikeBMR of artikel 124 BVR zouden krijgen.

Artikel 308

Het personeelslid in dienst dat op grond van dégeorechtspositieregeling met toepassing van het
koninklijk besluit van 17 november 1976 tot vadistg van de grens van de algemene bepalingen
betreffende de toekenning van een toelage vooragk§aongezond of hinderlijk werk aan sommige
personeelsleden van de provincies en de gemeemten occasionele gevaarlijke of hinderlijke
werken een toelageregeling genoot die gunstigelars de regeling, vermeld in artikel 146 BVR,
behoudt die gunstigere regeling zolang het in disns

Artikel 309
(geschrapt)

Artikel 310

Het personeelslid in dienst dat op grond van dégeorechtspositieregeling een vergoeding krijgt
voor niet-gemotoriseerde verplaatsingen van en metawerk behoudt die vergoeding op persoonlijke
titel.

Artikel 310bis

Het personeelslid in dienst voor de inwerkingtrgdiran deze rechtspositieregeling behoudt zijn
aantal dagen verlof en aantal feestdagen, zolamgedjeling gunstiger is dan het aantal verlof- en
feestdagen die het met toepassing van deze reelitspegeling zou hebben. Eveneens behoudt het
de regeling om per vijf jaren dienstanciénniteit kerlof met één dag op te bouwen, tot een
maximum van 35 dagen. Dit geldt eveneens bij eelenvging van een contract, een nieuw contract
aansluitend op het vorige, bij een bevorderingirtt§rne mobiliteit, bij de overgang van een cocttra
naar een benoeming en bij een uitdiensttredingebude wil van het personeelslid indien de
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indiensttreding binnen de 14 kalenderdagen gebBertanimatoren in dienst voor 15 oktober 2018
behouden het recht op arbeidsduurvermindering. Besopeelsleden die in dienst zijn in het
kinderdagverblijf op datum van 31 december 2020/@maf 01 januari 2021 overgedragen worden
naar het OCMW, behouden de verlof- en feestdageachtoals die gelden voor het

gemeentepersoneel.

AFDELING 2. OVERGANGSBEPALINGEN OVER DIVERSE LOPENDE PROCEDURES EN LOPENDE
PERIODES

Artikel 311

Paragraaf 1

Procedures van aanwerving, bevordering of intemrsgneelsmobiliteit die opgestart zijn voor de
datum van inwerkingtreding van deze rechtsposijielirg, worden afgewerkt in overeenstemming
met de regels die van toepassing waren op het digel#h ze werden opgestart.

Paragraaf 2
Wie voor de datum van het van kracht worden varm dechtspositieregeling opgenomen is in een
wervings- of bevorderingsreserve, behoudt voorude drvan zijn aanspraken.

Artikel 312

Paragraaf 1

De procedureregels die van toepassing waren lsjate van de evaluatieperiode die doorloopt na de
datum van inwerkingtreding van deze rechtspostjigiiag, blijven van toepassing op die lopende
evaluatieperiode, met uitzondering van bestaanaatgglijke regels over het interne beroep tegen de
ongunstige evaluatie bij de raad.

Paragraaf 2

De positieve en negatieve gevolgen van de evaluasgesteld in Titel 2, Hoofdstuk VIII, Afdeling
4 van deze rechtspositieregeling, gelden pas \d@matrstvolgende evaluatieperiode.

De positieve en negatieve gevolgen van de evaluasigesteld in Titel 2, Hoofdstuk VIII, Afdeling

4 van deze rechtspositieregeling, gelden pas vdaaéerstvolgende evaluatieperiode. De kortere
termijn voor de toepassing van het ontslag na ostigm evaluatie geldt pas vanaf de eerstvolgende
evaluatieperiode. Negatieve evaluatieresultaterpdisoneelsleden hebben gekregen voor de vorige
evaluatieperiodes, tellen niet mee voor de ontstaggtiikheid.

Artikel 313

De verloven en afwezigheden die al toegekend wameret ogenblik van het kracht worden van de
gewijzigde regeling, blijven toegekend voor de &stgne duur en volgens de regels die geldig waren
op het ogenblik van de toekenning.

Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van eerlofesf afwezigheid worden beschouwd als een
nieuwe aanvraag en worden behandeld overeenkodestigpalingen van deze rechtspositieregeling.

Artikel 314

De overgangsbepalingen die met toepassing varehftik van het besluit van de Vlaamse Regering
van 10 februari 2006 houdende de minimale voorwerardoor het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel edirggyaover de taalpremie werden vastgesteld
voor de mandaatperiodes die op 1 januari 2006 hbgpemaren, blijven van toepassing op de
mandaathouders die op die datum al in dienst waren.

Artikel 315

De mandaathouder die na 1 januari 2006 met toepasgsin artikel 6 van het genoemde besluit van
de Vlaamse Regering op grond van de vorige rechif$pegeling voor tien jaar of langer in de
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mandaatfunctie werd aangesteld, behoudt de duur d&&n aanstelling voor de lopende
mandaatperiode.

Artikel 316
Het statutaire personeelslid dat op de datum vamwlerkingtreding van deze rechtspositieregeling,
op grond van de vorige rechtspositieregeling, infgakeld was in een stelsel van ziektekrediet dat
hem bij de aanvang van de loopbaan een totaalekigddiet van 666 ziektedagen heeft toegekend,
behoudt, in afwijking van artikel 251 van deze tspbsitieregeling, zijn vorige ziektekredietregglin
ten persoonlijke titel.

Artikel 317

De statutair tijdelijke personeelsleden en de &attijdelijke werklieden die op het ogenblik vee
inwerkingtreding van deze rechtspositieregelingpugrgangsregeling nog in de hoedanigheid van
statutair tijdelijke in dienst zijn, zijn onderwap aan de bepalingen die van toepassing zijn op het
vast aangestelde statutaire personeelslid, meindering van de bepalingen die niet verenigbaar zij
met de federale bepalingen over de socialezekestagjdling voor statutair tijdelijke personeelsleden

HOOFDSTUK Il. OPHEFFINGSBEPALINGEN EN
INWERKINGTREDINGSBEPALINGEN

AFDELING 1. OPHEFFINGSBEPALINGEN

Alle raadsbeslissingen betreffende de vorige redsitieregeling die niet in overeenstemming zijn
met het BVR moeten worden opgeheven.

AFDELING 2. INWERKINGTREDINGSBEPALINGEN

Artikel 318
Vanaf 01 januari 2009 geldt de oorspronkelijke tepbsitieregeling van de gemeente Hoeilaart.
Vanaf 01 juli 2011 treedt de vernieuwde rechtsparsigeling voor de OCMW'’s in werking, m.u.v.

de dwingende bepalingen die vanaf 01 januari 2@1&erking treden, zijnde het aantal verlof- en
feestdagen.

De gewijzigde artikels treden in werking de eexste de maand volgend op de goedkeuring door de
OCMW-raad, tenzij anders of wettelijk bepaald.
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BIJLAGE |. DIPLOMAVOORWAARDEN

1. De volgende diploma's en getuigschriften worderargelang van het administratieve niveau, in
aanmerking genomen voor aanwerving:

Niveau A:

academisch gerichte masterdiploma'’s die uitgergikidoor:

de Belgische universiteiten, met inbegrip van de @dia universiteiten verbonden scholen, of de
bij wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde ittistgen;

een door de Staat of door een van de gemeenschapgenichte, gesubsidieerde of erkende
instelling voor hoger onderwijs;

een door de Staat of door een van de gemeenschaqgestelde examencommissie.

Niveau A (overgangsmaatregel):

a.

diploma's van licentiaat, doctor, apotheker, buijgeingenieur, landbouwkundig ingenieur,
ingenieur voor de scheikunde en de landbouwindiétrihandelsingenieur, burgerlijk ingenieur-
architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenauitgereikt door de Belgische universiteiten,
met inbegrip van de aan die universiteiten verbargtsholen, of door de bij wet of bij decreet
daarmee gelijkgestelde instellingen, als de sttetieminste vier jaar heeft omvat, zelfs als een
gedeelte van die studie niet in een van de voomneidlerwijsinstellingen werd volbracht of als
de examens niet werden afgelegd bij een door dat 8fadoor een van de gemeenschappen
ingestelde examencommissie;

diploma's van licentiaat in de handelswetenschapypem handelsingenieur, van licentiaat in de
bestuurskunde, van licentiaat-vertaler, van li@atttolk, van licentiaat in de nautische
wetenschappen, van industrieel ingenieur, van tahiof van licentiaat in de toegepaste
communicatie, van licentiaat in de kinesitherapievan licentiaat in de arbeidsorganisatie en
gezondheid, uitgereikt door een door de Staat of @en van de gemeenschappen opgerichte,
gesubsidieerde of erkende instelling voor hogereonijs van twee cycli of door een door de
Staat of door een van de gemeenschappen ingestedldeencommissie;

diploma's van interieurarchitect, licentiaat inpteductontwikkeling, meester in de muziek of in
de beeldende kunst of in de dramatische kunst déiaudiovisuele kunst of in het productdesign
of in de conservatie-restauratie, uitgereikt doem door de Vlaamse Gemeenschap opgerichte,
gesubsidieerde of erkende instelling van het hogderwijs van twee cycli of door een door die
gemeenschap ingestelde examencommissie;

getuigschriften, uitgereikt aan degenen die gedlaag voor de studie aan de polytechnische
afdeling of aan de afdeling Alle Wapens van de Kkiijke Militaire School en die krachtens de

wet van 11 september 1933 op de bescherming vditetlevan het hoger onderwijs gerechtigd
zijn tot het voeren van de titel van burgerlijk é@mjeur of van licentiaat, met de door de koning
bepaalde kwalificatie;

diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool vaBelgié in Antwerpen, of
licentiaatsdiploma, uitgereikt door het Universitdnstituut voor Overzeese Gebieden in
Antwerpen als de studie ten minste vier jaar hewftat;

diploma van licentiaat in de handelswetenschapgan,de bestuurswetenschappen, van
handelsingenieur, van licentiaat-vertaler of vamdiiaat-tolk, uitgereikt door instellingen van
hoger technisch onderwijs van de derde graad of dwellingen van technisch onderwijs,
gerangschikt als handelshogescholen categorie A5door een door de Staat ingestelde
examencommissie;

diploma of eindgetuigschrift, uitgereikt na een lagc van vijf jaar door de afdeling
Bestuurswetenschappen van het Institut d'enseigmntesupérieur Lucien Cooremans in Brussel
of door het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Haswetenschappen in Elsene of door het
Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetensgieapin Antwerpen.
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Niveau B:

a.

bachelordiploma’s die uitgereikt zijn door:

een door de Staat of door een van de gemeenschapgenichte, gesubsidieerde of erkende
instelling voor hoger onderwijs;

een door de Staat of door een van de gemeenschieqgestelde examencommissie;

diploma's van een afdeling van het hoger onderwier sociale promotie van één cyclus,
uitgereikt door een instelling, opgericht, gesulesidd of erkend door de Staat of door een van de
gemeenschappen.

Niveau B (overgangsmaatregel):

a.

b
c.
d

getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaadtowijs van de hogere cyclus;
diploma van meetkundig schatter van onroerendeeagead
diploma van mijnmeter;

een diploma, uitgereikt in een basisopleiding vén éyclus of in een initiéle lerarenopleiding
van één cyclus door een hogeschool, opgericht,ndrla@ gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap, of door een examencommissie van dengéaGemeenschap;

kandidaatsdiploma of -getuigschrift, uitgereikt @an cyclus van ten minste twee jaar studie
ofwel door de Belgische universiteiten, met inbpgran de aan die universiteiten verbonden
scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde inaggin of de instellingen voor hoger onderwijs
van twee cycli, opgericht, gesubsidieerd of erketmbr de Staat of door een van de
gemeenschappen ofwel door een door de Staat ofedorvan de gemeenschappen ingestelde
examencommissie;

diploma van technisch ingenieur, uitgereikt na meggchnische leergangen van de tweede
graad;

getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwgis fet korte type voor sociale promotie,
uitgereikt door een instelling, opgericht, gesulesidd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap
of door een examencommissie van de Vlaamse Genfegnsc

getuigschrift na het slagen voor de eerste twediejaren van de polytechnische afdeling of van
de afdeling Alle Wapens van de Koninklijke MilitaiSchool;

diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs dar3e, 2e of 1le graad, uitgereikt door een
instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend dimStaat of door een van de gemeenschappen;

diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minsteetyaar studie, door de Koloniale Hogeschool
van Belgié in Antwerpen of kandidaatsdiploma, uiggie¢ door het Universitair Instituut voor
Overzeese Gebieden in Antwerpen;

kandidaatsdiploma, uitgereikt na een cyclus vannarste twee jaar studie door een instelling
van hoger technisch onderwijs van de derde graddjoor een instelling van technisch
onderwijs, gerangschikt als handelshogescholee icatiegorie A5;

diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt de@n Belgische universiteit;

diploma van technisch ingenieur, afgeleverd doar leegere technische school van de tweede
graad;

diploma van geaggregeerde voor het lager secundaierwijs, van lager onderwijzer, lagere
onderwijzeres of bewaarschoolonderwijzeres;

diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappigereikt overeenkomstig de

bepalingen van artikel 8 van het koninklijk beshatn 31 oktober 1934 tot vaststelling van de
voorwaarden voor het toekennen der diploma's vadblauwkundig ingenieur, van scheikundig
landbouwingenieur, van ingenieur voor waters ensépns van koloniaal landbouwkundig

ingenieur, van tuinbouwkundig ingenieur, van bodfdeuwkundig ingenieur, van ingenieur der

landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij kehinklijk besluit van 16 juli 1936;
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Niveau C:

a.

diploma, uitgereikt door een instelling voor heghp technisch onderwijs van de eerste graad
met volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd dfeed door de Staat of door een van
regeringswege samengestelde examencommissie;

diploma, uitgereikt door een instelling voor hogechnisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd
of erkend door de Staat of door een van regeringevgamengestelde examencommissie en
gerangschikt in een van de volgende categorieén:ABIA1, A7/A1, C1/A1, A8/A1, Al1/D,
A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An of door een van reggewege samengestelde
examencommissie;

diploma, gerangschikt in de categorie B3/B1, uiggdr na een cyclus van ten minste

zevenhonderdvijftig lestijden door een instellingpov technisch onderwijs, opgericht,

gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bipdkating, een diploma eist van volledige hogere
secundaire studies of het welslagen voor een daageéjkgesteld toelatingsexamen of een
diploma van een afdeling, gerangschikt in de cated®3/B2, uitgereikt door een instelling voor

technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd &émd door de Staat, die bij de toelating een
diploma eist van lagere secundaire studies of hedslagen voor een daarmee gelijkgesteld
toelatingsexamen;

diploma van het hoger onderwijs van één cyclus wudledig leerplan, uitgereikt door de
instellingen, opgericht, gesubsidieerd of erkendordale Staat of door een van de
gemeenschappen of door een door de Staat of doowvae de gemeenschappen ingestelde
examencommissie.

gehomologeerd of door de examencommissie van de 8tavan een van de gemeenschappen
voor het secundair onderwijs uitgereikt getuigdtian hoger secundair onderwijs;

gehomologeerd of door de examencommissie van de 8tavan een van de gemeenschappen
voor het secundair onderwijs uitgereikt bekwaamédifsloma dat toegang verleent tot het hoger
onderwijs;

diploma, uitgereikt na het examen, vermeld in atttk van de wetten op het toekennen van de
academische graden en het programma van de umamrsexamens, gecodrdineerd op 31
december 1949;

brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent of wenpleger, uitgereikt hetzij door een door de
Staat in de categorie van de aanvullende secunlolioepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of
erkende verplegingsafdeling, hetzij door een doerSiaat of een van de gemeenschappen
ingestelde examencommissie;

diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in B&gemeen, het technisch, het kunst- of het
beroepssecundair onderwijs door een door de Sthatoor een van de gemeenschappen
opgerichte, erkende of gesubsidieerde instellingarfr de examencommissie van de Vlaamse
Gemeenschap;

studiegetuigschrift van het tweede leerjaar vanddede graad van het beroepssecundair
onderwijs, uitgereikt door een door de Staat ofrdeen van de Gemeenschappen opgerichte,
erkende of gesubsidieerde instelling;

getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaattowijs van de hogere secundaire cyclus;

diploma van een tot de groep handel, administtieorganisatie behorende afdeling van een
hogere secundaire technische leergang van eedlimgsteoor technisch onderwijs, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door eende Gemeenschappen, uitgereikt na een
cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden

Niveau C (overgangsmaatregelen):

a.

getuigschrift, uitgereikt na een van de voorbenadde proeven, voorgeschreven in artikel 10,
10bis en 12 van de op 31 december 1949 gecodrdimesetten op het toekennen van de
academische graden en het programma van de ut@rersexamens, zoals die bepalingen
bestonden voor 8 juni 1964;
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gehomologeerd of door de examencommissie van ag &bar het hoger middelbaar onderwijs
afgeleverd diploma of getuigschrift van hoger mibddar onderwijs;

erkend of aanvaard diploma van middelbare studiesde hogere graad (handelsafdeling);
diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaaderwijs, behaald met vrucht;

gehomologeerd diploma van de hogere secundairaitmtie school of eindgetuigschrift van
studies in een hogere secundaire technische salitggreikt na een cyclus van drie jaar hogere
secundaire studies, door een instelling van techn@nderwijs, opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat, of diploma van de hogerensiite technische school, uitgereikt door de
examencommissie van de Staat;

diploma of eindgetuigschrift van de hogere secueddechnische school, de vroegere
categorieén A2, A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, AB/A2, A2/&1, C1A, C5/C1, C1/A2, uitgereikt na
een cyclus van drie jaar hogere secundaire stddie; een instelling van technisch onderwijs,
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Stadbof een examencommissie van de Staat;

gehomologeerd diploma van hoger secundair kunstaiidemet volledig leerplan, uitgereikt

overeenkomstig de voorwaarden, bepaald bij hetnidifk besluit van 10 februari 1971 tot

vaststelling van de gelijkwaardigheid van het spdil van de instellingen voor kunstonderwijs
met dat van de hogere secundaire technische satokaarbij de voorwaarden voor het
uitreiken van de diploma's bepaald worden en heirlktijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling

van de studies van sommige hogere secundaire radeeli van de instellingen voor
kunstonderwijs met volledig leerplan;

einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of vietevan het zesde jaar van het kunst- of
beroepssecundair onderwijs met volledig leerplaigereikt door een instelling, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat;

brevet of eindgetuigschrift, uitgereikt na afloognvde hogere cyclus van een beroepsafdeling
verbonden aan een instelling voor technisch ongerepgericht, gesubsidieerd of erkend door
de Staat en gerangschikt in één van de categofi¢g83, C2, C5;

diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minsteembonderdvijftig lestijden, door een
instelling voor technisch onderwijs, gerangschikte categorie B3/B1, opgericht, gesubsidieerd
of erkend door de Staat;

einddiploma of -getuigschrift, uitgereikt na eencleyg van ten minste zevenhonderdvijftig
lestijden, door een instelling voor technisch omdis; gerangschikt in de categorie B3/B2,
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staalierbij de toelating een diploma eist van
lagere secundaire studie of het welslagen voodaarmmee gelijkgesteld toelatingsexamen;

einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrifitgereikt na het volgen, met vrucht volbracht,
van het zesde leerjaar van het algemeen, het smthnhet kunst- of het beroepssecundair
onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt doonéestelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend
door de Staat of door een van de gemeenschappen.

Niveau D: geen diploma of studiegetuigschrift vereist.
Niveau E geen diploma of studiegetuigschrift vereist.

2.

De in overeenstemming met een buitenlandse regelinghaalde diploma’'s en
studiegetuigschriften die, krachtens verdragen mterhationale overeenkomsten of met
toepassing van de procedure voor het verlenen gagetijkwaardigheid, voorgeschreven bij de
wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaarlgjhvan de buitenlandse diploma’s en
getuigschriften, gelijkwaardig worden verklaard raeh van de in deze lijst vermelde diploma’s
of studiegetuigschriften, worden eveneens in aakimgigenomen voor toelating tot de diensten
van gemeenten en provincies.

In afwijking van punt 2 worden de bepalingen vanrigétlijn 89/48/EEG van de Raad van de
EEG van 21 december 1988 betreffende een algeméelsels van erkenning van
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hogeronderwijsdiploma’s waarmee beroepsopleidingam ten minste drie jaar worden
afgesloten, evenals de bepalingen van de ricHBifs1/EEG van de Raad van de EEG van 18
juni 1992 betreffende een tweede algemeen stetselevkenning van beroepsopleidingen, in
aanmerking genomen voor de toelating tot de diansi@ de gemeenten en provincies.

Om de waarde van de voorgestelde titels te kerlaghde aanstellende overheid die titels voor
advies voor aan de bevoegde onderwijsoverheden.
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BIJLAGE Il. UTGEWERKTE SALARISSSCHALEN

“nggl'zn Ala Alb A2a A3a Ada Adb
Minimum 21.850 23.100 24.05( 26.300 26.300 27.950
._Maximum| 340001 _ __ 352501 _ . 36.2001 38450 _ _ 384501 _ . 40.100
Verhoging 2x1x750 1x1x700| 3x1x750 3x1x750 3x1x750 3x1x750
1x1x700 2x1x750| 2x3x150(¢] 1x3x145( 1x3x145(0 1x3x1500

3x3x1500 2x3x1500f 1x3x145Qf 3x3x1500 3x3x1500 1x3x1450

1x3x1450Q 1x3x145(0] 2x3x1500 1x3x1450 1x3x145(0 3x3x1500

1x3x1500 2x3x1500f 1x3x125Qf 2x3x1250 2x3x125( 1x3x1200

2x3x1250Q 2x3x1250/ 1x3x1204Q 1x3x1250

0 21.850 23.100 24.05( 26.300 26.300 27.950

1 22.600 23.800 24.800 27.050 27.050 28.700

2 23.350 24.55( 25.55( 27.80Q 27.80Q 29.450

3 24.050 25.300 26.300 28.55( 28.55( 30.200

4 24.050 25.300 26.300 28.55( 28.55( 30.200

5 24.050 25.300 26.300 28.55( 28.55( 30.200

6 25.550 26.800 27.80Q 30.000 30.000 31.700

7 25.550 26.800 27.80Q 30.000 30.000 31.700

8 25.550 26.800 27.80Q 30.000 30.000 31.700

9 27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150

10 27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150

11 27.050 28.300 29.300 31.500 31.500 33.150

12 28.550 29.75( 30.75( 33.000 33.000 34.650

13 28.550 29.75( 30.750 33.000 33.000 34.650

14 28.550 29.75( 30.75( 33.000 33.000 34.650

15 30.000 31.250 32.25( 34.500 34.500 36.150

16 30.000 31.25( 32.25( 34.500 34.500 36.150

17 30.000 31.25( 32.25( 34.500 34.500 36.150

18 31.500 32.75( 33.75( 35.95( 35.95( 37.650

19 31.500 32.75( 33.75( 35.95( 35.95( 37.650

20 31.500 32.75( 33.75( 35.95( 35.95( 37.650

21 32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850

22 32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850

23 32.750 34.000 35.000 37.200 37.200 38.850

24 34.000 35.25( 36.200 38.45( 38.45( 40.100)
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Saaris: A5a ASb A6a A6b A7a A7b
minimum 28.400 29.900 25.550 27.050 28.550 31.500
| maximum | _44.500 _ 48600 _ 30.950| _ 41400 _ 42900 _ 47.250
verhoging 3x1x100( 1x1x1100 3x1x1000, 2x1x1000 1x1x950 1x1x1100
1x3x195( 1x1x1150 1x3x195( 1x1x950) 2x1x1000 1x1x1150
2x3%x2000 1x1x110d 1x3x200q] 2x3x2000 1x3x2000 1x1x1100
1x3x195( 1x3x2000 1x3x150(¢ 1x3x1450 1x3x195( 1x3x2000
2x3x175( 1x3x1950 1x3x145(0 3x3x1500 3x3x1500 1x3x1950
1x3x1700 2x3x2000 3x3x1500] 1x3x145(Q 1x3x145( 2x3x2000
1x3x2450 1x3x150( 1x3x1950
1x3x2500 2x3x1250
1x3x2450
0 28.400 29.900 25.550 27.050 28.550 31.500
1 29.400 31.000 26.550 28.050 29.500 32.600
2 30.400 32.150 27.550 29.050 30.500 33.750
3 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850
4 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850
5 31.400 33.250 28.550 30.000 31.500 34.850
6 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850
7 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850
8 33.350 35.250 30.500 32.000 33.500 36.850
9 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800
10 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800
11 35.350 37.200 32.500 34.000 35.450 38.800
12 37.350 39.200 34.000 35.450 36.950 40.800
13 37.350 39.200 34.000 35.45( 36.950 40.800)
14 37.350 39.200 34.000 35.450 36.950 40.800
15 39.300 41.200 35.45( 36.95( 38.450 42.800)
16 39.300 41.200 35.450 36.950 38.450 42.800
17 39.300 41.200 35.45( 36.95( 38.450 42.800
18 41.050 43.650 36.950 38.45(0 39.950 44.750
19 41.050 43.650 36.95( 38.45( 39.950 44.750)
20 41.050 43.650 36.950 38.45(0 39.950 44.750
21 42.800 46.150 38.450 39.95( 41.400 46.000
22 42.800 46.150 38.450 39.95( 41.400 46.000
23 42.800 46.150 38.45( 39.95( 41.400 46.000)
24 44.500 48.600 39.95( 41.400 42.900 47.250
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Salaris-

schalen A8a A8b A%a A9b AlOa A10b
Minimum 30.250 31.500 35.95( 38.100 37.200 44.650
| Maximum ) _ _ 46.000 _ _ . 47.250 _ _. 51,600 . _54.550 _  _52.850 _ . 59.500
Verhoging 1x1x1150 1x1x1100 3x1x1000, 3x1x1100 1x3x250( 1x3x1750
2x1x1100 1x1x115(Q 1x3x200(q 2x3x2000 1x3x220( 1x3x1700
2x3x2000 1x1x110Q 1x3x195(0 1x3x1950 2x3x2250 2x3x1750
1x3x1950 1x3x200( 2x3x2000f 2x3x2000 1x3x220( 1x3x1700
2x3x2000 1x3x195( 1x3x195(0 1x3x1950 1x3x225( 1x3x1750
1x3x1200 2x3x2000 1x3x200(¢ 1x3x1250 2x3x1000 1x3x2250
1x3x1250 1x3x195( 1x3x750) 1x3x2200
2x3x1250
0 30.250 31.500 35.950 38.100 37.200 44.650
1 31.400 32.600 36.95( 39.200 37.200 44.650
2 32.500 33.750 37.950 40.300 37.200 44.650
3 33.600 34.850 38.95( 41.400 39.700 46.400
4 33.600 34.850 38.95( 41.400 39.700 46.400
5 33.600 34.850 38.95( 41.400 39.700 46.400
6 35.600 36.850 40.95( 43.400 41.900 48.100
7 35.600 36.850 40.95( 43.400 41.900 48.100
8 35.600 36.850 40.950 43.400 41.900 48.100
9 37.600 38.800 42.900 45.400 44,150 49.850
10 37.600 38.800 42.900 45.400 44,150 49.850
11 37.600 38.800 42.900 45.400 44,150 49.850
12 39.550 40.800 44.900 47.350 46.400 51.600
13 39.550 40.800 44,900 47.35( 46.400 51.600
14 39.550 40.800 44.900 47.350 46.400 51.600
15 41.550 42.800 46.900 49.35( 48.600 53.300
16 41.550 42.800 46.900 49.35( 48.600 53.300
17 41.550 42.800 46.900 49.35( 48.600 53.300
18 43.550 44.750 48.85( 51.350 50.850 55.050
19 43.550 44,750 48.85( 51.350 50.850 55.050
20 43.550 44.750 48.85( 51.350 50.850 55.050
21 44,750 46.000 50.85( 53.300 51.850 57.300
22 44,750 46.000 50.850 53.300 51.850 57.300
23 44,750 46.000 50.85( 53.300 51.850 57.300
24 46.000 47.250 51.600 54.55( 52.850 59.500
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Salaris-

schalen BV1 BV2 BV3 Bv4 BV5
Minimum 17.450 18.950 19.65( 21.400 22.050
Maximum___ [ ____ 23.450] _ 26.550 29.2500 . _. 32500 _ .. _ 33.900
Verhoging 1x1x45(Q 1x1x650] 1x1x800) 1x1x900| 1x1x950
10x2x500 2x2x600] 3x2x800 1x2x950| 1x2x900
1x2x550 1x2x650 1x2x750| 2x2x900 5x2x950
1x2x600] 6x2x800 1x2x950| 1x2x900
1x2x650 1x2x850| 2x2x900 4x2x950

2x2x600] 1x2x950|

1x2x650 2x2x900

1x2x650 1x2x950|

1x2x650 1x2x100(

1x2x750]

0 17.450 18.950 19.650 19.950 22.050
1 17.900 19.600 20.450 20.750 23.000
2 17.900 19.600 20.450 20.750 23.000
3 18.400 20.200 21.250 21.600 23.900
4 18.400 20.200 21.250 21.600 23.900
5 18.900 20.800 22.050 22.400 24.850
6 18.900 20.800 22.050 22.400 24.850
7 19.400 21.450 22.850 23.250 25.800
8 19.400 21.450 22.850 23.250 25.800
9 19.900 22.050 23.600 24.050 26.750
10 19.900 22.050 23.600 24.050 26.750
11 20.400 22.700 24.400 24.850 27.700
12 20.400 22.700 24.400 24.850 27.700
13 20.900 23.300 25.200 25.700 28.650
14 20.900 23.300 25.200 25.700 28.650
15 21.400 23.900 26.000 26.500 29.550
16 21.400 23.900 26.000 26.500 29.550
17 21.900 24.550 26.800 27.300 30.500
18 21.900 24.550 26.800 27.300 30.500
19 22.400 25.150 27.600 28.150 31.450
20 22.400 25.150 27.600 28.150 31.450
21 22.900 25.800 28.400 28.950 32.400
22 22.900 25.800 28.400 28.950 32.400
23 23.450 26.550 29.250 29.750 33.350
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Salaris-

schalen Bl B2 B3 B4 B5
Minimum 17.300 18.850 19.550 19.95( 21.400
Maximum__ | _ 23350 _26.450 29.150Q0 29.7500____ .. 32:500
Verhoging 1x1x500 1x1x600 1x1x800 1x1x800| 1x1x900
5x2x500 1x2x650 1x2x750 1x2x850) 1x2x950
1x2x450 2x2x600 6x2x800 1x2x800| 2x2x900
4x2x500 1x2x650 1x2x750 1x2x850) 1x2x950
1x2x600 1x2x600 2x2x800 2x2x800 2x2x900
1x2x650 1x2x900| 1x2x850 1x2x950
2x2x600 2x2x800 2x2x900
1x2x650 1x2x850 1x2x950
1x2x600 2x2x800 1x2x1000
1x2x800
0 17.300 18.850 19.550 19.95(Q 21.400
1 17.800 19.450 20.350 20.750 22.300
2 17.800 19.450 20.350 20.750 22.300
3 18.300 20.100 21.100 21.600 23.250
4 18.300 20.100 21.100 21.600 23.250
5 18.800 20.700 21.900 22.400 24.150
6 18.800 20.700 21.900 22.400 24.150
7 19.300 21.300 22.700 23.250 25.050
8 19.300 21.300 22.700 23.250 25.050
9 19.800 21.950 23.500 24.050 26.000
10 19.800 21.950 23.500 24.050 26.000
11 20.300 22.550 24.300 24.850 26.900
12 20.300 22.550 24.300 24.850 26.900
13 20.750 23.200 25.100 25.700 27.800)
14 20.750 23.200 25.100 25.700 27.800)
15 21.250 23.800 25.900 26.500 28.750
16 21.250 23.800 25.900 26.500 28.750
17 21.750 24.400 26.650 27.300 29.650
18 21.750 24.400 26.650 27.300 29.650
19 22.250 25.050 27.450 28.150 30.550
20 22.250 25.050 27.450 28.150 30.550
21 22.750 25.650 28.250 28.950 31.500
22 22.750 25.650 28.250 28.950 31.500
23 23.350 26.450 29.150 29.750 32.500)
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et cil e c3 ca cs
Minimum 13.550 14.250 15.900 18.550 20.400
[ Maximum | _ 21950 _ 22800 _ 24804 _ _ 26.550| _ _. 29.300
Verhoging 1x1x600 1x1x550 1x1x650 1x1x550 1x1x600
1x2x60( 9Ix2x600 2x2x600 1x2x600| 1x2x600
1x2x55( 1x2x550 1x2x650 2x2x550 1x2x650
8x2x600 2x2x600 1x2x600 1x2x600| 1x2x600
1x2x55( 1x2x850 1x2x650 1x2x550) 1x2x650
1x2x60( 2x2x600 1x2x600| 2x2x600,
1x2x70( 1x2x650 2x2x550 1x2x650
1x2x600 1x2x600| 2x2x600
1x2x650 1x2x550 1x2x650
2x2x600 1x2x600| 1x2x600
1x2x850 1x2x550) 1x2x650
1x2x600) 1x2x850
0 13.550 14.250 15.900 18.550 20.400
1 14.150 14.800 16.550 19.100 21.000
2 14.150 14.800 16.550 19.100 21.000
3 14.750 15.400 17.150 19.700 21.600
4 14.750 15.400 17.150 19.700 21.600
5 15.300 16.000 17.750 20.250 22.250
6 15.300 16.000 17.750 20.250 22.250
7 15.900 16.600 18.400 20.800 22.850
8 15.900 16.600 18.400 20.800 22.850
9 16.500 17.200 19.000 21.400 23.500
10 16.500 17.200 19.000 21.400 23.500
11 17.100 17.800 19.650 21.950 24.100
12 17.100 17.800 19.650 21.950 24.100
13 17.700 18.400 20.250 22.550 24.700
14 17.700 18.400 20.250 22.550 24.700
15 18.300 19.000 20.850 23.100 25.350
16 18.300 19.000 20.850 23.100 25.350
17 18.900 19.600 21.500 23.650 25.950
18 18.900 19.600 21.500 23.650 25.950
19 19.500 20.200 22.100 24.250 26.550
20 19.500 20.200 22.100 24.250 26.550
21 20.100 20.750 22.750 24.800 27.200
22 20.100 20.750 22.750 24.800 27.200
23 20.650 21.350 23.350 25.400 27.800
24 20.650 21.350 23.350 25.400 27.800
25 21.250 21.950 23.950 25.950 28.450
26 21.250 21.950 23.950 25.950 28.450
27 21.950 22.800 24.800 26.550 29.300
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“nggl'zn D1 D2 D3 D4 D5
Minimum 13.300 14.300, 15.50Q| 16.900| 17.000
Maximum J| 18.300|_ 19.600 _20.700| _21.950| 23.800
Verhoging || 1x1x350| 1x1x350| 1x1x350f 1x1x350] 1x1x300

3x2x350] 1x2x350f 1x2x400| 1x2x350| 2x2x500
1x2x300f 1x2x400f 1x2x350 1x2x300f 1x2x300
8x2x35(] 1x2x350( 1x2x400|| 10x2x350| 1x2x800|
1x2x500f 1x2x400|| 2x2x350|] 1x2x550f 1x2x500
1x2x350|| 1x2x400 4x2x400
1x2x400|| 1x2x350 1x2x500
1x2x350|| 1x2x400 3x2x600
1x2x400|| 1x2x350
2x2x350|[ 1x2x400|
1x2x400|| 1x2x350
1x2x350|| 1x2x400
1x2x500| 1x2x350
0| 13.300] 14.300] 15.500, 16.900, 17.000
1 13.650| 14.650 15.85Q| 17.25Q| 17.300
2| 13.65Q] 14.650] 15.850) 17.25Q0 17.300
3| 14.00Q] 15.000] 16.250, 17.60Q0, 17.800
4| 14.000| 15.000] 16.250, 17.600, 17.800
5| 14.350] 15.400| 16.600f 17.900, 18.300
6] 14.350] 15.400| 16.600F 17.900, 18.300
7| 14.70Q] 15.750] 17.000F 18.25Q0, 18.600
8| 14.70Q] 15.750] 17.000F 18.25Q0, 18.600
9] 15.00Q] 16.150] 17.350, 18.600, 19.400
10{ 15.00Q| 16.150] 17.350, 18.600/ 19.400
11| 15.35Q| 16.500] 17.700, 18.950/ 19.900
12| 15.35Q| 16.500] 17.700, 18.950/ 19.900
13| 15.70Q| 16.900] 18.100, 19.300 20.300
14| 15.70Q| 16.900] 18.100, 19.300 20.300
15| 16.05Q| 17.250| 18.45Q0, 19.650 20.700
16{ 16.05Q| 17.250| 18.450, 19.650 20.700
17| 16.40Q| 17.650] 18.850, 20.000f 21.100
18| 16.40Q| 17.650] 18.850, 20.000f 21.100
19| 16.75Q| 18.000] 19.200, 20.350/ 21.500
20 16.750( 18.00Q| 19.200] 20.350| =21.500
21| 17.100f 18.35Q| 19.600] 20.700| 22.000
22| 17.100( 18.35Q| 19.600] 20.700| 22.000
23| 17.450( 18.75Q| 19.950] 21.050| 22.600
24| 17.450( 18.75Q| 19.950] 21.050| 22.600
25 17.800( 19.10Q| 20.350] 21.400| 23.200
26| 17.800( 19.10Q| 20.350] 21.400| 23.200
27| 18.300] 19.600] 20.700] 21.950] 23-80
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Salaris-

schalen EL E2 =2
Minimum 13.250 13.55( 14.200
[ Maximum__ || _ 15.0001 ____: 15.6501 _ _. 16.550
Verhoging 1x1x100 1x1x150| 1x1x150]
3x2x100 7x2x150 12x2x150
1x2x150 1x2x100| 1x2x400]
3x2x100 4x2x150
6x2x150 1x2x200)
0 13.250 13.55( 14.200
1 13.350 13.700 14.350
2 13.350 13.700 14.350
3 13.450 13.85( 14.500
4 13.450 13.85( 14.500
5 13.550 14.000 14.650
6 13.550 14.000 14.650
7 13.650 14.15( 14.800
8 13.650 14.150Q 14.800
9 13.800 14.300 14.950
10 13.800 14.300 14.950
11 13.900 14.45(Q 15.100
12 13.900 14.45(Q 15.100
13 14.000 14.600 15.250
14 14.000 14.600Q 15.250
15 14.100 14.75(Q 15.400
16 14.100 14.750Q 15.400
17 14.250 14.85( 15.550
18 14.250 14.85( 15.550
19 14.400 15.000 15.700
20 14.400 15.000 15.700
21 14.550 15.150 15.850
22 14.550 15.150 15.850
23 14.700 15.300 16.000
24 14.700 15.300 16.000
25 14.850 15.45( 16.150
26 14.850 15.45(Q 16.150
27 15.000 15.650 16.550
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1 Voorwerp

Dit kaderreglement wordt opgesteld in uitvoering veet Vlaams Sectoraal Akkoord 2008-2013, afgeslate
het Vlaamse Onderhandelingscomité C1 op 19 noveg@8 tot invoering van een aanvullend pensioeseitel
voor de contractanten van de lokale besturen.

Een lokaal bestuur kan beslissen om een pensidsgiste te voeren voor zijn personeelsleden ovekeristig
de bepalingen van dit kaderreglement vanaf 1 jard@d0 of vanaf een latere datum.

De pensioentoezegging die in dit kaderreglemenaalepwordt, is van het type vaste bijdrage, entheetioel
om een pensioenrente samen te stellen, die aaardesotene of in geval de aangeslotene overlgdr de
voorziene einddatum, aan zijn rechthebbenden uégrekwordt.

Dit kaderreglement bepaalt de rechten en verptigeth van het lokaal bestuur, de pensioeninstellieg,
aangeslotenen en hun rechthebbenden, en de vodemaarnaronder deze rechten uitgeoefend kunnen worde

2 Begripsomschrijving
In dit kaderreglement worden een aantal begripmemugkt, die de volgende betekenis hebben:
Aangeslotene

Het personeelslid waarvoor het lokale bestuur eemsipenstelsel heeft ingevoerd en dat aan de
aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglemelttogt en het gewezen personeelslid dat nog steeds
actuele of uitgestelde rechten geniet overeenkgrhsti pensioenreglement.

Pensioengevend jaarloon

Het loon van de aangeslotene ten laste van hetlldi@stuur, dat in aanmerking wordt genomen voor de
berekening van de sociale zekerheidsbijdragen.

Lokaal Bestuur

De overheid of instelling die personeelsleden té&eatett die ressorteren onder het toepassingsgefsirdchet
Vlaams Sectoraal Akkoord 2008-2013, afgeslotenen\laamse Comité C1 op 19 november 2008 op wie dit
reglement van toepassing is.

Het lokaal bestuur is de inrichter van het pensstedsel voor zijn personeelsleden.
Pensioenreglement

Het pensioenreglement dat wordt vastgesteld dooridkaal bestuur. Het bevat dit kaderreglement en d
specifieke bepalingen voor het lokale bestuur, dé vaststelling van de bijdragevoet, de eventuele
inhaalbijdragen en de ingangsdatum.

Verworven reserve

Met verworven reserve wordt bedoeld de reserve apade aangeslotene op een bepaald ogenblik reeftt he
overeenkomstig het pensioenreglement.

Verworven prestatie

Met verworven prestatie wordt bedoeld de prestatmarop de aangeslotene aanspraak kan maken
overeenkomstig het pensioenreglement indien hij Djp uittreding zijn verworven reserves bij de
pensioeninstelling laat.

3 Aansluiting
Elk personeelslid ongeacht de aard van de arbetddsernkomst

° die op de datum waarop het lokale bestuur het penstglement laat in werking treden door een
arbeidsovereenkomst verbonden is met het lokaalibyes

° of na de datum waarop het lokale bestuur het penstglement laat in werking treden door het
lokaal bestuur tewerkgesteld zal worden met eeei@sbvereenkomst
wordt verplicht aangesloten aan het pensioenstelsel

Voor de personeelsleden die in dienst treden ndatien waarop het lokale bestuur het pensioenregielaat
in werking treden, is de datum van in dienst trebigmet lokale bestuur tegelijk de datum van aaitisly aan
het pensioenreglement

Worden evenwel uitgesloten:
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. Personeelsleden met vakantie-, studenten- en IBffraien (individuele beroepsopleiding)

. Personeelsleden die activiteiten uitoefenen tezijijal van een wettelijk rustpensioen genieten.

i Politieke mandatarissen van lokale besturen (buegster, schepen, OCMW voorzitter,
raadsleden, enz...)

i Vrijwillige brandweerlieden en beroepsbrandweerlui

. Vrijwilligers

. Onthaalouders

. Politiepersoneel

i Personeelsleden die aangeworven zijn op grond nikele60 87 van de OCMW-wet

i Het personeel waarvoor de rechtspositie van heeravifs gevolgd wordt zoals bepaald in het

decreet van 27.03.1991 betreffende de rechtspegjgéing van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde cembraeerlingenbegeleiding.

De aangeslotene aanvaardt het pensioenreglememaeiigt het lokaal bestuur om aan de Pensioetingt
alle inlichtingen en bewijsstukken over te makemnbdig zijn voor de goede uitvoering van dit reggat.

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingebewijsstukken die nodig zijn opdat de Pensiodailiisg

zijn verplichtingen tegenover de aangeslotene pf mchthebbenden kan uitvoeren, op eenvoudigegvraa
overmaken. Indien de aangeslotene deze inlichtirgfemewijsstukken niet overmaakt, dan zullen héqakd
bestuur en de Pensioeninstelling ontslagen zijn hetnbetrokken deel van hun verplichtingen tegenale
aangeslotene met betrekking tot het aanvullend ipemsdat in het pensioenreglement beschreven wordt,
behoudens overmacht van de aangeslotene.

4 De pensioentoelage en hoe ze aangewend wordt
4.1 Het bedrag van de pensioentoelage

De uitkeringen bij pensionering en in geval vanegtijdig overlijden voor de einddatum, worden gefinierd
door jaarlijkse pensioentoelagen die door het plkastuur ten gunste van de aangeslotene gestatemvaan
de Pensioeninstelling, en waarvan het niveau vaiglgewordt in het pensioenreglement.

De pensioentoelage zal minstens 1 % van het pemggeend jaarloon bedragen. In bijlage wordt het
pensioengevend jaarloon omschreven.

Het lokale bestuur kan beslissen om een hoger p@age als pensioentoelage te storten. Dit percentagdt
toegepast op het pensioengevend jaarloon.

Het lokale bestuur kan beslissen om ten gunstedeapersoneelsleden die op dat ogenblik in diefistegn
inhaaltoelage te storten voor de reeds gepresteldsttijd of voor een

gedeelte van de reeds gepresteerde diensttijddedatum waarop het pensioenstelsel van dat Idestiur in
werking treedt. Die inhaaltoelage bestaat uit emmelige koopsom gelijk aan het normale toelagemtage

op het pensioengevend jaarloon vermenigvuldigd m&timum het aantal jaren en maanden dienst gelegen
tussen de datum van in dienst treden en de datarhetain werking treden van het pensioenstelsel.

4.2 De aanwending van de pensioentoelage

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotgmeeen individuele pensioenrekening gestort. De
pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotengniedtriéle delen op het einde van ieder trimesgereen
individuele pensioenrekening gestort.

De oprenting gebeurt:
i tot op de dag waarop de uitbetaling van het aaendlpensioen moet gebeuren;
. of tot op de eerste dag van de maand waarin decakngne overlijdt.

4.3 Het rendement

De pensioenrekening ontvangt jaarlijks een dodPelesioeninstelling toegekend rendement.
4.4 Winstdeelname

pagina 129 van 139



OCMW Hoeilaart

De Pensioeninstelling kan overgaan tot het toekervam een winstdeelname. Deze winstdeelname neemt d
vorm aan van een verhoging van de verworven recteanwordt daardoor definitief verworven door de
aangeslotene. Een aan de individuele rekening eamahgeslotene toegekende winstdeelname wordt mee
opgerent.

4.5 Uitbetaling
De Pensioeninstelling zal de voorziene bedragesnebmogelijk uitbetalen.

Indien de Pensioeninstelling op de normale einddatog niet beschikt over alle gegevens die nodiy @in
het juiste bedrag uit te betalen, zal er op diematen voorschot betaald worden. Dit voorschoelsageerd op
het bedrag gewaarborgd op basis van artikel 24eaVAP.

Het resterende saldo zal uitbetaald worden uiteil) werkdagen nadat de Pensioeninstelling de ekéinde
gegevens ontvangt.

5 Uitkering op de einddatum
5.1 De normale einddatum

De einddatum waarop het bedrag dat op de pensisarirey opgebouwd werd opeisbaar is en omgezet viordt
een rente, wordt vastgesteld op de eerste dag eamabnd die volgt op de 65ste verjaardag van de
aangeslotene.

5.2 Blijven werken na 65 jaar

Indien de aangeslotene in dienst blijft na de ndéeneinddatum van 65 jaar, blijft de pensioentoelage
verschuldigd en er wordt een nieuwe einddatum eastdd door de eerdere einddatum telkens met ltgaar
verlengen.

De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensekening bekomen
. wanneer hij zijn wettelijk pensioen opneemt

. of wanneer zijn arbeidsovereenkomst met het lokatduur beéindigd wordt
5.3 Vervroegde uitkering

De aangeslotene kan de vervoegde uitkering varedsigenrechten ten vroegste vanaf de leeftijd \Gajaér
bekomen op de ingangsdatum van zijn wettelijk prasi

De vervroegde uitkering brengt het verval van keht op een uitkering bij overlijden véér de eintaia mee.

6 Uitkering in geval van overlijden voor de einddatim

Wanneer een aangeslotene overlijdt, heeft de b&gdesrecht op de omzetting in een rente van déaip
ogenblik van het overlijden opgebouwde waarde opmdigiduele pensioenrekening.

7 Verworven rechten van de aangeslotene op de reses
De reserves die opgebouwd zijn op de individuetemangen, zijn verworven door de aangeslotene.

In afwijking van het eerste lid kan de aangeslotenkter pas na één jaar aansluiting aanspraak nm@iken
verworven reserves.

Aan de voorwaarde van één jaar aansluiting wordidaan indien op het moment dat de aangeslotene de
einddatum bereikt, de som van zijn aansluitingsuknn één jaar bedraagt

Voor de beoordeling van de minimale aansluitingsdiaun één jaar, worden de periodes van aansluiijrajle
pensioentoezeggingen van lokale besturen in uitvgean deze kaderovereenkomst samengeteld.

Een aangeslotene die de vereffening van zijn verzekbedragen heeft verkregen en die opnieuw instie
komt van het lokaal bestuur, wordt als een nieuavegaslotene beschouwd.

Een aangeslotene die ervoor gekozen heeft zijn omem reserves over te dragen naar een andere
pensioeninstelling en die opnieuw in dienst komh Veet lokaal bestuur, wordt eveneens als een nieuwe
aangeslotene beschouwd.

De pensioenrekening kan niet in pand gegeven woetede begunstiging ervan kan niet overgedragedemo
Er kan geen voorschot op toegekend worden.

8 De manier van uitkeren
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De opgebouwde waarde wordt op de einddatum vooiaiantikel 5 omgezet in een lijffrente ten gunsam de
aangeslotene, op basis van de omzettingscoé&ffigiédie gebruikt worden door de pensioeninstelliregvebrdt
aangeduid.

De opgebouwde waarde wordt in geval van overlijdeor de einddatum omgezet in een rente ten gurste v
de begunstigde, op basis van de omzettingscoéffaiédie gebruikt worden door de pensioeninsteltirey
wordt aangeduid.

Wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij dwaag ervan minder dan of gelijk aan 500
euro bedraagt, wordt het kapitaal uitbetaald.

De renten worden in maandelijkse delen betaald e@gadtste dag van elke maand, tot en met de laatste
vervaldag die voorafgaat aan het overlijden vabeatpunstigde(n).

Wanneer het jaarbedrag van de rente gelegen isrtUs30 en 800,01 EUR, dan wordt ze niet maandelijks
betaald, maar in vier gelijke delen op het einde ieder trimester.

De in dit artikel vermelde bedragen worden geindexeolgens de bepalingen van de wet van 2 augaSis
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wadtbnen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomilegen
laste van de openbare schatkist geindexeerd wontktrals basis 1 januari 2004.

9 Begunstigden

9.1 De begunstigde van de uitkering op de einddatum

Indien de aangeslotene in leven is op de einddatorgt de rente uitgekeerd aan de aangeslotene zelf
9.2 De begunstigde van de uitkering bij overlijden

Indien de aangeslotene overlijdt véér de einddatwordt de voorziene uitkering bij overlijden uitgekd aan
de begunstigde(n) op basis van de volgende vosoadg:

a. De echtgeno(o)t(e) van de aangeslotene voorerodie niet gerechtelijk van tafel en bed of fditel
gescheiden is, of die zich niet in aanleg tot stihgivan tafel en bed of echtscheiding bevindt.ebletgenoten
worden geacht feitelijk gescheiden te zijn wannedr de bevolkingsregisters blijkt dat zij een areler
woonplaats hebben;

b. Bij ontstentenis, de persoon die wettelijk sawmont met de aangeslotene in de zin van artikeb1471479
van het Burgerlijk Wetboek, en die geen bloedvetigman de aangeslotene;

c. Bij ontstentenis de kinderen van de aangeslotraj plaatsvervulling, hun nakomelingen;
d. Bij ontstentenis het financieringsfonds.

De begunstigden onder a en b ontvangen een ligfrent
De kinderen ontvangen elk dezelfde tijdelijke retoteze 25 jaar worden.

10 Gevolgen van het niet betalen van de pensioentagen
Het lokaal bestuur zal de verschuldigde pensiodagea aan de Pensioeninstelling overmaken.

De inning van de periodieke pensioentoelage gebdaotr de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten (RS2ZP De inning van de eenmalige inhaalbijdrage gebe
door de pensioeninstelling.

Wanneer de Pensioeninstelling op de hoogte gebnraohdt dat het lokaal bestuur de pensioentoelagé ni
betaalde, worden de pensioenrekeningen premieamiiagikt op basis van de wel betaalde pensioentoelBge
premievrijmaking ontslaat het lokaal bestuur gersszan de betaling van de achterstallige bijdragen

De Pensioeninstelling zal iedere aangeslotenelijkiteinnen de 2 maanden volgend op de datum waaijop
kennis kreeg van de betalingsachterstand door tiddeeen op zijn persoonlijk adres gestuurde brjeide
hoogte brengen.

11 Informatie
11.1 Het pensioenreglement

De tekst van het kaderreglement is beschikbaareopebsite van de Pensioeninstelling. Het lokaalunestelt
het pensioenreglement ter beschikking van de atoigaen.
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11.2 De pensioenfiche
leder jaar brengt de Pensioeninstelling elke adotgg®e door middel van een pensioenfiche op de teogn

i het bedrag van de pensioentoelagen,

. de verworven reserve,

. de verworven prestatie en de datum van opeisbakrhei

i het bedrag van de verworven reserve van het afgelzar,

i de rente die overeenstemt met het pensioenkapitaal.

i de overige inlichtingen die verplicht moeten meeggd worden op basis van de WAP

11.3 Beheersverslag

De Pensioeninstelling stelt jaarlijks een verslagrdhet beheer van de pensioentoezegging ter li&gufivan
de aangeslotenen, via de website. Daarin is onder de volgende informatie opgenomen:

. de wijze van financiering van de pensioentoezeggingde structurele wijzigingen in die
financiering;

. de beleggingsstrategie op lange en korte termijrdenmate waarin daarbij rekening wordt
gehouden met sociale, ethische en leefmilieuaspecte

i het rendement van de beleggingen en de kostenstryct

i de verdeling van de winst.

12 De aangeslotene verlaat het lokaal bestuur vode einddatum

Wanneer het arbeidscontract van de aangesloteiradiggéwordt om een andere reden dan het overligfdret
bereiken van de einddatum, heeft de aangeslotekews tussen de volgende mogelijkheden, voor Zaiyer
rechten kan opeisen op de reserves:

. hetzij de verworven reserve zonder wijziging van g@ensioenbelofte laten bij de
Pensioeninstelling en op de einddatum of bij ojaeh een rente ontvangen;

. hetzij de verworven reserve overdragen naar deigamastelling van de nieuwe werkgever
waarmee hij een arbeidscontract sloot, indien hij ade pensioentoezegging van die nieuwe
werkgever aangesloten wordt;

i hetzij de verworven reserve overdragen naar eenrargkensioensinstelling die de totaliteit van
haar winsten proportioneel met de reserves veraegeler de aangeslotenen, en die de kosten
beperkt als gevolg van de regels bepaald door beinklijk besluit van 14 november 2003
betreffende de toekenning van buitenwettelijke deten aan werknemers en aan bedrijfsleiders.

Bij een uitdiensttreding verwittigt het lokale bast binnen de dertig dagen de pensioeninstellingnéh de
dertig dagen na die verwittiging deelt de pensiostelling de verworven rechten mee aan het lokastuoir dat
op zijn beurt de aangeslotene inlicht. Binnen deigldagen na de mededeling door de pensioenimgatioet
de aangeslotene een keuze maken. Indien de aategesigeen expliciete keuze maakt binnen de destigm,
wordt hij verondersteld gekozen te hebben voorbedioud van zijn reserves bij de Pensioeninsteltimgder
wijziging van de pensioenbelofte (punt a. hier yoor

De artikels 8 en 13 blijven van toepassing op dergedragen reserves. De nieuwe pensioeninstellihg z
hiervan verwittigd worden.

13 Financieringsfonds

Het financieringsfonds wordt beheerd door de pamitstelling en ontvangt hetzelfde globaal rendgmen
(prorata temporis) dat aan de wiskundige resenegekend wordt.
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Het fonds wordt gefinancierd door de reserves waa® aangeslotene die het lokaal bestuur verlaat de
einddatum geen aanspraak kan maken, en door délkeapioverlijden waarvan het financieringsfonds de
begunstigde is.

Binnen de wettelijke mogelijkheden, beslist dedhtér over de bestemming van het financieringsfoirtis
fonds is bestemd voor de aangeslotenen en/of agutstigden en zijn tegoeden mogen nooit, zelfs nie
gedeeltelijk, teruggestort worden aan de inrichter.

14 Begrenzing van de pensioenen

De toekenning van de pensioenuitkering mag ertoeteiden dat het totaal van de pensioenvoordeligneen
aangeslotene ontvangt, hoger is dan het pensioanowaij in uitvoering van het art. 38 van de wah\b
augustus 1978 houdende economische en budgetawerimingen aanspraak kan maken.

De toekenning van pensioenuitkering mag evenmimgéoblg hebben dat het totaal van de pensioenvimrde
dat een aangeslotene ontvangt, hoger is dan headgeedn het pensioen openbare sector waarop rspaaak
zou kunnen maken indien hij een vaste benoeming Wewkregen bij het lokaal bestuur dat de
pensioentoezegging in toepassing van dit kademregi¢ heeft ingevoerd.

In geval het maximaal toegelaten pensioen overdehnrevordt, zal hiertoe het geheel of een deel van d
individuele reserve ingehouden worden, en in metrfcieringsfonds gestort worden.

15 Fiscale bepalingen

15.1 Welke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun wotmf-werkplaats in Belgié hebben, en het lokastiur
gevestigd is in Belgié&, is de Belgische fiscalegegtng van toepassing zowel op de pensioenbijdratpeop de
uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zoudendiscen/of sociale lasten kunnen verschuldigd zjrbasis van
een buitenlandse wetgeving, in uitvoering van derirationale verdragen die in dat verband gelden.

15.2 Belastingsstatuut van de pensioentoelage

Op basis van de Belgische fiscale wetgeving vaaotitrap de ingangsdatum van dit kaderreglement, gorde
werkgeverstoelagen in principe aftrekbare beroegisko in de vennootschapsbelasting, en geven geen
aanleiding tot bijkomende heffing in de rechtspaestbelasting, noch tot een dadelijk belastbaardesirvoor
de aangeslotene.

Het bedrag, uitgedrukt in jaarlijkse rente:

. van .de voorziene uitkeringen naar aanleiding vamsip@ering in uitvoering van de
pensioentoezegging

i en van het wettelijk pensioen

i en van andere aanvullende pensioenuitkeringen wake@angeslotene recht heeft

. mag evenwel 80 % van de laatste normale bruto Biggag niet overschrijden, rekening houdend

met de normale duur van een beroepswerkzaamheiteémren overdraagbaarheid van de rente
ten gunste van de overlevende echtgeno(o)t(e) @&h,8n met een indexatie van de rente.

Indien een lokaal bestuur voor een aangesloteneandgre aanvullende pensioenvoordelen zou voodaen
diegene die voortkomen uit de op grond van dit kadgement ingevoerde pensioenstelsels, zal eegugike
overschrijding van de fiscaal toegelaten grens a@kgnd worden op de financiering van die andere
pensioenvoordelen.

16 Verplichtingen van het lokaal bestuur

Het lokaal bestuur zal tijdig alle vereiste gegewverpor de uitvoering van het pensioenstelsel aan de
Pensioeninstelling overmaken. De verplichtingen gdanPensioeninstelling worden gevestigd op bagisdea
tijdig overgedragen gegevens.

Het lokaal bestuur zal alle vragen van de aangastot over het pensioenreglement in het algemeeaverfde
individuele rekeningen, meedelen aan de Pensiaeling.
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17 Toepassing van de wet tot bescherming van de pepnlijke levenssfeer

Het lokaal bestuur verstrekt via de RSZPPO eenaba@eatrsoonsgegevens aan de Pensioeninstelling oém he
pensioenstelsel te beheren. De Pensioeninsteléhgruelt deze gegevens vertrouwelijk. Ze mogetuitéad
gebruikt worden voor het beheer van het pensioksestenet uitsluiting van elk ander al dan niet coencieel
oogmerk.

ledere persoon van wie persoonlijke gegevens beWwaarden, heeft het recht om inzage en verbetesiagn
te verkrijgen. Hij moet zich in dat geval schriffieltot de Pensioeninstelling richten, en daarleih &opie van
zijn identiteitskaart voegen.

18 Wijziging van dit reglement

Dit kaderreglement kan gewijzigd of stopgezet waorddoor een (sectoraal) akkoord dat in het
onderhandelingscomité C1 gesloten wordt.

19 Geschillen en toepasselijk recht

Het Belgische recht is van toepassing op dit kadgement en op de pensioenstelsels die in toegpdagrvan
worden ingesteld. Gebeurlijke geschillen tussepatéijen in verband ermee behoren tot de bevoeddrsi de
Belgische rechtbanken.

BIJLAGE
Omschrijving pensioengevend jaarloon
Pensioengevend jaarloon = jaarloon dat in aanmgrkiordt genomen voor socialezekerheidshijdragen.

Overeenkomstig art. 23 van de wet van 29 juni 188idende de algemene beginselen van de socialeheake
voor werknemers worden de socialezekerheidsbijadrdbgeekend op het loon van de werknemer zoals lkpaa
door art. 2 van de loonbeschermingswet van 12 4p6b.

In zijn algemeenheid omvat het (aan socialezekdshgdragen onderworpen) loon de voordelen in géloh
geld waardeerbaar waarop de werknemer ingevolgeaezijerkstelling recht heeft ten laste van de wevkg.

In principe vallen alle toelagen, premies of vedjongen die contractuele personeelsleden ontvangderdet
aan socialezekerheidsbijdragen onderworpen loonoumiens de bij wet of bij KB voorziene uitzondegng
(b.v. vergoedingen vermeld in de artikelen 19, §9Bter en 19quater van het KB van 28 novembe® 166
uitvoering van de socialezekerheidswet).

Hieronder worden de meest voorkomende loonelemenggesomd met de aanduiding of er wel (zie
linkerkolom) dan geen (zie rechterkolom) socialezbkidsbijdragen op verschuldigd zijn.

Onderworpen aan SZ-bijdragen Niet-onderworpen an SZ- bijdragen

Normaal loon voor werkelijke arbeidsprestaties rgdeding voor reis- en verblijfskosten

Haard- en standplaatstoelage Kostenvergoedinden. (terugbetaling kosten
woonwerkverkeer)

Eindejaarstoelage Arbeidsgereedschap of wedikl

Nacht-, zaterdag- en zondagtoelagen Maaltijaareten kostprijs in bedrijfsrestaurant

Toelage voor overuren Maaltijdcheques (indiensteljingsvoorwaarden
voldaan)

Verstoringstoelage Geschenkencheques (indien aan
vrijstellingsvoorwaarden voldaan)

Gevarentoelage Sport- en  cultuurcheques (indien  aan
vrijstellingsvoorwaarden voldaan)

Permanentietoelage Ecocheques (indien aan vrijstellingsvoorwaarden
voldaan)

Mandaattoelage,toelage voor opdrachthouderschap anvillend  sociaalzekerheidsvoordeel  (b.v.

functioneringstoelage, managementstoelage preospitalisatie-verzekering, aanvulling
ziekte-uit-kering)

Premie vrijwillige vierdagenweek Gratificatiebvrijgevigheden
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Opzeggingsvergoeding

Loon voor feestdagen

Enkelvoudig vakantiegeld of doorbetaald loon voor Dubbel vakantiegeld (= 92%)

vakantiedagen

Gewaarborgd loon 1e maand bediende en gewaarborgdGewaarborgd loon 2de week arbeider (86,93 %)
loon 1le week arbeider (100%)

Geactiveerde uitkering van werknemers activaplan,

doorstromingsprogramma’s of sine
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EN DE GELDELIJKE EN ADMINISTRATIEVE GEVOLGEN

BIJLAGE IV OVERZICHT VAN DE VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN, DE ADMINISTRATIEVE TOESTAND

Benaming van het verlof of de | Administratieve Recht op salaris Aanspraak op Recht op schaal- Recht op loopbaan | Recht op Recht op
afwezigheid toestand periodieke anciénniteit ziektekrediet (voor | jaarlijkse vakantie
salarisverhoging statutairen)
Jaarlijkse vakantiedagen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Feestdagen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Bevallingsverlof voor Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
statutairen
Bevallingsverlof voor - Nee, wel rechtop | Ja Nee Ja - Ja
contractanten uitkering
Vaderschapsverlof bij Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
overlijden van de moeder voor
statutairen
Vaderschapsverlof bij - Nee, wel rechtop | Ja Nee Ja - Ja
overlijden van de moeder voor uitkering
contractanten
Opvangverlof voor statutairen Dienstactiviteit Ja aJ Ja Ja Ja Ja
Adoptieverlof en - Nee, wel recht op Ja Nee Ja - Ja
pleegzorgverlof voor uitkering
contractanten
Ziekteverlof bij statutairen Dienstactiviteit Ja al Ja Ja Ja Ja
Ziekteverlof bij contractanten - Gewaarborgd loonJa tijdens | Ja tijdens | Ja - Ja (max. 12
en nadien recht op gewaarborgd loon, gewaarborgd loon, maanden)
uitkering nee tijdens| nee tijdens
uitkering uitkering
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Benaming van het verlof of de | Administratieve Recht op salaris Aanspraak op Recht op schaal- | Recht op loopbaan | Recht op Recht op jaarlijkse
afwezigheid toestand periodieke anciénniteit ziektekrediet vakantiedagen
salarisverhoging (voor
statutairen)

Disponibiliteit wegens ziekte of Disponibiliteit Nee, vervangen Ja Ja (max. 12 Ja Nee Nee
invaliditeit door wachtgeld maanden)
Disponibiliteit wegens Disponibiliteit Nee, vervangen Ja Ja (max. 12 Ja Nee Nee
ambtsopheffing door wachtgeld maanden)
Omstandigheidsverlof Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Verlof voor opdracht Non-activiteit Nee Nee Nee Ja Nee Nee
Onbetaald verlof zoals voorzien Non-activiteit tenzij | Nee Ja, tenzij non- Ja (max. 12 Ja Ja, tenzij non- Nee
in artikel 267 81, 1° en 2° minder dan één activiteit maanden) activiteit

maand

Dienstactiviteit in

de overige gevallen
Onbetaald verlof zoals voorzien Dienstactiviteit Nee Ja Ja (max. 12 Ja Ja Nee
in artikel 267 81, 1° en 2° maanden)
Onbetaald verlof voor het Dienstactiviteit Nee Ja Ja (max. 12 Ja Ja Nee
opnemen van een contractuels maanden)
betrekking, een mandaat, een
tijdelijke aanstelling of een
andere functie waaraan een
proeftijd verbonden is binnen
de diensten van het bestuur
Dienstvrijstellingen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Afwezigheid zonder Non-activiteit Nee Nee Nee Ja Nee Nee
toestemming vooraf of
kennisgeving
Idem als supra met overmacht|  Dienstactiviteit Ja ald Ja Ja Ja Ja
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Georganiseerde Dienstactiviteit Niet voor de duur | Ja Ja Ja Ja Ja
werkonderbreking van de werk-
onderbreking
Voltijds zorgkrediet Dienstactiviteit Nee, wel reabp Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee
uitkering
Deeltijds zorgkrediet Dienstactiviteit 1)Nee voarlof, Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof
wel uitkering .
2)Ja voor prestaties
2)Ja voor geleverde
prestaties
Ouderschapsverlof (voltijds) Dienstactiviteit Negel recht op Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee
uitkering RVA
Ouderschapsverlof (1/2 of 1/5)]  Dienstactiviteit Belvoor verlof, | Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof
wel uitkering RVA .
2)Ja voor prestaties
2)Ja voor geleverde
prestaties
Loopbaanonderbreking voor | Dienstactiviteit Nee, wel recht op | Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee

bijstand of verzorging van een
zwaar ziek gezins- of familielid
of een zwaar ziek minderjarig
kind(voltijds)

uitkering RVA
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Loopbaanonderbreking voor Dienstactiviteit 1)Nee voor verlof, | Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof
bijstand of verzorging van een wel uitkering RVA .
zwaar ziek gezins- of familielid 2)Ja voor prestaties
(1/2 of 1/5) 2)Ja voor geleverde
prestaties
Palliatieve verzorging (voltijds) | Dienstactiviteit Nee, wel recht op | Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee
uitkering RVA
Palliatieve verzorging (1/2 of | Dienstactiviteit 1)Nee voor verlof, | Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor verlof
1/5) wel uitkering RVA .
2)Ja voor prestaties
2)Ja voor geleverde
prestaties
Politiek verlof als Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja
dienstvrijstelling
Facultatief politiek verlof Dienstactiviteit Nee Ja Indien voltijds Ja Ja Nee
dan nee; indien
deeltijds dan
loopt de
schaalanciénnitei
t door op basis
van de deeltijdse
afwezigheid
Politiek verlof van ambtswege Zoals decretaal | Nee Ja Indien voltijds Ja Afhankelijk van Nee

bepaald: in
sommige gevallen
non-activiteit, in
andere gevallen
dienstactiviteit

dan nee; indien
deeltijds dan
loopt de
schaalanciénnitei
t door op basis
van de deeltijdse
afwezigheid

de gelijkstelling
met
dienstactiviteit
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