
Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) zoekt 

 

Voorzitter 

Competenties: 

• Je hebt een passie voor en een mening over de uitbouw van de kinderopvang. 

• Je brengt iedereen samen die bij de opvang van jonge kinderen betrokken is: 

ouders, opvang, scholen, jeugdwerking, lokaal bestuur en andere 

belanghebbenden. 

• Je hebt een goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid. 

• Je weet een goede sfeer te bewaren. 

• Je bent een teamleider. 

• Je stuurt niet vanuit je eigen mening maar geeft ruimte aan democratische 

besluitvorming. 

• Je bent vraag- en resultaatgericht in denken, doen en communiceren. 

• Je kan analytisch denken en bent in staat tot verheldering van vragen en 

opmerkingen. 

• Je loopt niet weg voor tegengestelde belangen en bent in staat tot onderhandelen. 

• Je bent een echte timemanager. 

• Je hebt vergadertechnische ervaring. 

Taken: 

• Vergaderingen voorzitten 

• Voorbereiden agenda kernvergaderingen (minstens viermaandelijks) 

• Nauw samenwerken met de secretaris van het LOK (personeelslid lokaal bestuur) 

• Samenwerken met de schepen van kinderopvang 

• Vertegenwoordigen van het LOK op het interradenoverleg (raad van voorzitters 

van alle gemeentelijke adviesraden) 

Kernleden 

Competenties: 

De kern vormt de motor van het LOK en is bevoegd voor de dagelijkse werking ervan. 

Hieronder vallen onder andere het geven van adviezen, het bevorderen van de 

samenwerking tussen alle kinderopvangactoren, netwerken met andere instanties die 

betrokken zijn bij de kinderopvang, met de gemeente en mee nadenken over en 

uitwerken van het kinderopvangbeleid …  

Ondervoorzitter 

De ondervoorzitter neemt de taken van de voorzitter over in diens afwezigheid. 

 


