
 
 

 
ZITTINGSVERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

OPENBARE ZITTING VAN 27 APRIL 2026 
 
AANWEZIG: Tim Vandenput, Burgemeester 

Patrick Demaerschalk, Joy Sergeys, Joris Pijpen,  
Stefanie van Dooren, Schepenen 
Eva De Bleeker, Voorzitter 
Pieter Muyldermans, Timothy Rowies, Jo Portois,  
Caroline Lagrange, Véronique Desmet, Anke Claassen,  
Erwin Gysens, Natascha Pierlé, Lander De Saveur,  
Carmen De Rudder, Laura Fluyt, Phaedra Bovijn,  
Wietse Laureys, Raadsleden 
Christophe Joly, Waarnemend algemeen directeur 

VERONTSCHULDIGD: Luc Meganck, Alicia Laureys, Raadsleden 

 
 

* * * 
 

De voorzitter opent de openbare zitting 
 

* * * 
 
O.P.1 Secretariaat. Raad voor maatschappelijk welzijn openbare zitting. 
Notulen en zittingsverslag 23 maart 2026. Goedkeuring. Besluit. 
 
Eva De Bleeker licht toe: "Conform het Decreet Lokaal Bestuur heeft elk 
gemeenteraadslid het recht om opmerkingen te maken over de redactie van de notulen 
en het zittingsverslag van de vorige vergadering. 
Indien geen opmerkingen, vraag ik uw goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag 
van de openbare zitting van 23 maart 2026." 
 
 

* * * 
 
O.P.2 Welzijnshuis. Samenwerkingsovereenkomsten art. 60 §7. Besluit. 
 
Eva De Bleeker licht toe: "Zoals jullie weten Artikel 60 §7 is een tewerkstellingsmaatregel 
die kadert binnen de OCMW-wetgeving.  
De wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie, artikel 2, 
stelt dat elke persoon recht heeft op maatschappelijke integratie. Dit recht kan bestaan 
in de vorm van een tewerkstelling en/of een leefloon. De openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn hebben tot opdracht dit recht te verzekeren.  
In het najaar 2025 lieten we de samenwerkingsovereenkomsten screenen door jurist 
Marte Vandormael. 
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De modelovereenkomst kreeg een update met betrekking tot: 
● artikel 3: toevoeging van een alinea rond de mogelijkheid tot het volgen van 

Nederlandse les tijdens de arbeidsuren. De toegestane vrijstelling wordt standaard 
beperkt tot maximaal 1 halve dag per week.  

● artikel 7: toevoeging inzake: 
○ aansprakelijkheid: lichte schuld, zware schuld, bedrog; 
○  voorschriften tot veiligheid en hygiëne op de werkplaats. 

Een effectieve tewerkstelling is pas mogelijk na goedkeuring van de individuele 
overeenkomst met de kandidaat artikel 60§ 7, na voorstel door de dienst welzijn aan het 
bijzonder comité voor de sociale dienst.  Dus daar vragen we het volgende:  
De raad voor maatschappelijk welzijn hecht goedkeuring aan de modelovereenkomst 
inzake samenwerking met werkplaatsen in kader van tewerkstellingsvorm artikel 60 §7. 
De raad voor maatschappelijk welzijn belast de voorzitter van het vast bureau en de 
algemeen directeur tot administratieve afwikkeling van opstelling van nieuwe 
samenwerkingsovereenkomsten met werkplaatsen voor tewerkstelling in kader van 
artikel 60 § 7.  
Indien geen opmerkingen, vraag ik uw goedkeuring." 
 
Patrick Demaerschalk vult aan: "Ik wil toevoegen hoeveel mensen we hebben kunnen 
tewerkstellen: 
in 2024: 5 personen; 
in 2025: 4 personen; 
in 2026: 4 personen. 
Recent is nog een vijfde persoon gestart. 
Op deze manier heeft u een indicatie over hoeveel mensen we hier spreken." 
 
 

* * * 
 
O.P.3 Secretariaat. Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn. 
Goedkeuring. Besluit. 
 
Eva De Bleeker licht toe: "De raad voor maatschappelijk welzijn stelt bij de aanvang van 
de legislatuur een huishoudelijk reglement vast. Er werden een paar dingen aangepast 
en dus vragen we nu deze goed te keuren.  
Indien geen opmerkingen, vraag ik uw goedkeuring. 
 
Pieter Muyldermans vraagt het woord: "We zullen niet alles herhalen van wat zonet in de 
gemeenteraad werd besproken, maar voor de notulen mag worden genoteerd dat wij 
hierbij dezelfde bedenkingen en voorstellen hebben." 
 
 

* * * 
 
O.P.4 Secretariaat. Haviland. Gewone Algemene vergadering van Haviland. 
Besluit. 
 
Eva De Bleeker licht toe: "De voorgeschiedenis kennen jullie. 
Overwegend dat de duurtijd van de vereniging wordt beperkt tot zestien jaar, ingaand op 
tien november tweeduizend negentien en eindigend op tien november tweeduizend 
vijfendertig. 
Overwegende dat Haviland als intergemeentelijk samenwerkingsverband voor de 
ruimtelijke ordening en de economisch sociale expansie van het arrondissement Halle-
Vilvoorde, een dienstverlenende vereniging is, die wordt beheerst door het Decreet 
Lokaal Bestuur.  
De agendapunten van de Gewone Algemene Vergadering van Haviland dd. 17 juni 2026 
worden goedgekeurd. 
De reeds gevolmachtigde effectieve afgevaardigde en plaatsvervangend afgevaardigde - 
gedurende de huidige legislatuur – is gemandateerd om de agendapunten op de Gewone 
Algemene Vergadering van Haviland dd. 17 juni 2026 goed te keuren 
Indien geen opmerkingen, vraag ik uw goedkeuring." 
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* * * 
 

 
De voorzitter sluit de openbare zitting. 

 
* * * 

 
Namens de Raad, 
get. Christophe Joly 
Waarnemend algemeen directeur 

get. Eva De Bleeker 
Voorzitter 

Voor eensluidend afschrift 
 
 
Christophe Joly 
Waarnemend algemeen directeur 

Eva De Bleeker 
Voorzitter 
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