
 Provincie Vlaams-Brabant - Arrondissement Halle-Vilvoorde 
 

 

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 
OPENBARE ZITTING VAN 19 DECEMBER 2022 

 
AANWEZIG: Chloë Foccaert, waarnemend algemeen directeur 

Steven Coppens, voorzitter 
Tim Vandenput, burgemeester 
Joris Pijpen, Pieter Muyldermans, Annelies Vanderlinden en  
Joy Sergeys, schepenen 
Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Luc Meganck,  
Julie Bollue, Jo Portois, Julie Delwick, Caroline Lagrange, 
Timothy Rowies, Kenny Verbeeck, Marijke Belsack,  
Youri Vandervaeren en Maarten Bresseleers, raadsleden 
 

VERONTSCHULDIGD: Marc Vanderlinden, schepen 
Véronique Desmet en Eva De Bleeker, raadsleden 
 

 
* * * 

 

De voorzitter opent de openbare zitting 

 

* * * 

 

O.P.1 Interne zaken. Secretariaat. Notulen openbare zitting 28 november 2022. 

Goedkeuring. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 

 
● 28 november 2022: openbare zitting raad voor maatschappelijk welzijn.  

 
Feiten en context 

 
Conform het Decreet Lokaal Bestuur heeft elk raadslid het recht om opmerkingen te maken 
over de redactie van de notulen van de vorige vergadering.  
 
Juridische gronden 

 
● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder de artikelen 32, 277 

en 278. 
 
Advies 

 
/ 
 
Argumentatie 

 
/ 
 
Financieel advies 

 
/ 
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BESLUIT: eenparig aangenomen 

 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare zitting van 28 
november 2022 goed.  
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Chloë Foccaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
Klassement 
 

* * * 

 

O.P.2 Interne zaken. Financiën. Aanpassing meerjarenplan 2020-2025. 

Vaststelling deel OCMW. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 

 
● In zitting van 29 augustus 2022 stelde de gemeenteraad de vijfde aanpassing van 

het meerjarenplan 2020-2025 definitief vast. 
 
Feiten en context 

 
De vaststelling van het aangepaste meerjarenplan behoort tot de voorbehouden 
bevoegdheden van de raad. 
 
De gemeenten en de OCMW's hebben een geïntegreerd meerjarenplan, maar hebben hun 
eigen bevoegdheden voor de vaststelling ervan. Zowel de gemeenteraad als de raad voor 
maatschappelijk welzijn moet eerst zijn eigen deel van het aangepaste meerjarenplan 
vaststellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van het aangepaste meerjarenplan dat 
de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor het 
aangepaste meerjarenplan definitief is vastgesteld. 
 
De goedkeuring van de gemeenteraad is nodig omdat de gemeente de financiële gevolgen 
moet dragen van de keuzes die de raad voor maatschappelijk welzijn maakt. 
 
Juridische gronden 

 
● het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, en alle latere 

wijzigingen; 
● het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maar 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (BVR BBC); 
● het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de 

nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen 
(MB BBC). 

 
Advies 

/ 
 
Argumentatie 

 
Ieder bestuur moet zijn meerjarenplan aanpassen om: 

● de kredieten van het volgende jaar vast te stellen; en/of 
● de kredieten van het lopende jaar aan te passen. 
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Daarnaast zal het lokale bestuur Hoeilaart zijn meerjarenplan ook aanpassen bij 
belangrijke bijsturingen van het beleid (beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties). 
 
Financieel advies 

/ 
 
BESLUIT:  
18 stemmen voor: Tim Vandenput, Joris Pijpen, Pieter Muyldermans,  

Annelies Vanderlinden, Joy Sergeys, Patrick Demaerschalk, Alain Borreman,  

Luc Meganck, Julie Bollue, Jo Portois, Julie Delwick, Caroline Lagrange,  

Timothy Rowies, Kenny Verbeeck, Marijke Belsack, Youri Vandervaeren, 

Maarten Bresseleers en Steven Coppens 

 

Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt zijn deel van het voorliggende aangepaste 
meerjarenplan 2020-2025 (MJPA-2020_2025-6) vast. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Brecht Van den Bogaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
Financieel directeur 
 

* * * 

 

O.P.3 Interne zaken. Financiën. Opdrachten beschouwd als zijnde Dagelijks 

Bestuur. 2023. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 

 
● In zitting van 13 december 2021 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn voor 

het jaar 2022 de inhoud van het begrip dagelijks bestuur vastgelegd en bepaald 
welke overheidsopdrachten kunnen worden beschouwd als opdrachten van 
dagelijks bestuur. 

 
Feiten en context 

 
In beginsel is de raad bevoegd voor de vaststelling van de wijze waarop de opdrachten 
voor aanneming van werken, leveringen en diensten worden toegewezen en het 
vaststellen van de voorwaarden van de opdracht (artikel 41 Decreet Lokaal Bestuur). Een 
uitzondering hierop zijn de opdrachten van dagelijks bestuur (artikel 41 Decreet Lokaal 
Bestuur). Deze opdrachten vallen rechtstreeks onder de bevoegdheid van het vast 
bureau, met mogelijkheid van delegatie aan de algemeen directeur (artikel 56 §3 en 
artikel 57 Decreet Lokaal Bestuur). Het is aan de raad voor maatschappelijk welzijn om 
te bepalen wat onder het begrip dagelijks bestuur moet worden verstaan (artikel 41 
Decreet Lokaal Bestuur).  
 
Juridische gronden 

 
● Decreet Lokaal Bestuur artikel 41, 8° en 10°; 
● Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 
● KB 18 april 2017 inzake plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren.  
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Advies 

 
Geen extern advies.  
 
Argumentatie 

 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient vast te stellen wat onder het begrip dagelijks 
bestuur valt en welke opdrachten voor werken, leveringen en diensten kunnen 
beschouwd worden als opdrachten van dagelijks bestuur. In zitting van 13 december 
2021 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn voor het jaar 2022 de inhoud van het 
begrip dagelijks bestuur vastgelegd en bepaald welke overheidsopdrachten kunnen 
worden beschouwd als opdrachten van dagelijks bestuur. Dit dient voor het jaar 2023 
opnieuw te gebeuren. 
 
Financieel advies 

 
Geen financiële gevolgen. 
 
BESLUIT:  
13 stemmen voor: Tim Vandenput, Joris Pijpen, Pieter Muyldermans,  

Annelies Vanderlinden, Joy Sergeys, Luc Meganck, Julie Delwick,  

Caroline Lagrange, Timothy Rowies, Kenny Verbeeck, Marijke Belsack,  

Maarten Bresseleers en Steven Coppens 

5 onthoudingen: Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Julie Bollue, Jo Portois 

en Youri Vandervaeren 

 

Artikel 1 
De raad beslist als dagelijks bestuur te beschouwen voor het dienstjaar 2023: 

● de overheidsopdrachten voor uitgaven binnen het exploitatiebudget, ongeacht het 
bedrag en ongeacht of zij het bestuur verbinden voor meer dan één jaar; 

● de overheidsopdrachten voor uitgaven binnen het investeringsbudget, voor zover 
de goed te keuren uitgave lager ligt dan € 168.000 incl. btw. en ongeacht of zij het 
bestuur verbinden voor meer dan één jaar; 

● het aanbrengen van wijzigingen aan overeenkomsten die het vast bureau bij de 
uitvoering van de opdracht nodig acht, voor zover deze wijzigingen geoorloofd zijn 
volgens de bepalingen van de wet van 17 juni 2016 inzake de overheidsopdrachten 
en binnen de grenzen van de beschikbare kredieten; 

● de overheidsopdrachten voor aanvullende werken, diensten en leveringen. 
 
Artikel 2 
De vaststelling van de wijze waarop de overheidsopdrachten worden toegewezen en de 
vaststelling van de voorwaarden van de opdrachten met betrekking tot de hoger vermelde 
opdrachten worden aldus niet vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn, maar 
door het vast bureau. 
 
Artikel 3 
Afschrift van deze beslissing over te maken aan de gemeentelijke diensten en de financieel 
directeur. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Brecht Van den Bogaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
OCMW diensten, financieel directeur 
 

* * * 
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O.P.4 Interne zaken. Personeelsdienst. Wijziging personeelsformatie. 

Goedkeuring. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 

 
● 23 mei 2022: goedkeuring van de laatst gewijzigde personeelsformatie van lokaal 

bestuur Hoeilaart. 
 
Feiten en context 

 
Noot: de financiële cijfers bevatten enkel de bruto jaarlijkse loonkost en houden geen 

rekening met de te verwachten efficiëntie en besparingen. 

  
BI 0119 Overige algemene diensten 

  
Sinds mei 2020 hebben we ondanks vele zoekpogingen en alternatieven geen vaste 
medewerker in dienst voor de functie van Deskundige technische dienst. Tijdelijke 
contracten bieden geen oplossing op lange termijn. Door de functie-inhoud en -naam te 
wijzigen naar Projectleider technische dienst alsook door de financiële voorwaarden op 
te waarderen, verwachten we meer kandidaten te bereiken die met meer interesse en meer 
aansluitende competenties voor de functie kunnen solliciteren. 
  
Financieel: 11.985 euro (verschil tussen huidig en nieuw barema). 

  
Door de groei van het aantal gemeentelijke gebouwen + het ouder worden van nieuwe 
gebouwen, is een betere coördinatie van het onderhoud van ons patrimonium noodzakelijk. 
We centraliseren deze competenties voor alle gebouwen door de aanwerving van een 
Diensthoofd patrimonium en verwachten hiermee een betere opvolging van onderhoud 
en reparaties, alsook een optimalisatie zowel in uitvoering met eigen medewerkers (of via 
externen) als in aankopen (vb. onderhoudscontracten). Het diensthoofd zorgt ook voor een 
betere structuur tussen betrokken medewerkers van de dienst, waardoor deze beter 
volgens hun competenties en volgens noden kunnen ingezet worden. 
  
Financieel: 79.610 euro 

  
De aansturing van de poets en het onderhoud gebeurt nu decentraal (WZC, KDV, Koldam, 
Felix Sohie en overige gemeentelijke gebouwen). Door dit centraal via één 
Verantwoordelijke poets en onderhoud te laten aansturen, willen we het beheer 
optimaliseren, zowel in coaching van medewerkers (samenwerking, verzuim, opvolging,…) 

als in aankoop producten (aanbesteding, groepsaankoop,…). Momenteel vallen bepaalde 

poetstaken ook onder andere functies (zaalwachters) en wordt aan sommige 
poetsmedewerkers gevraagd om niet-poetstaken uit te voeren (KDV), dit kan tevens 
herzien te worden indien dit tot betere dienstverlening leidt. 
  
Financieel: 63.677 euro. 

  
BI 0948 Poetsdienst 

  
De schrapping van Poetsmedewerkers thuisdiensten gebeurt n.a.v. de overdracht van 
de poetsdienst aan huis naar de Welzijnskoepel West-Brabant. 
  
Financieel: Besparing van 228.766 euro aan loonuitgaven (theoretisch aangezien afbouw 

reeds in voege was). 
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Juridische gronden 

 
● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen. 

 
Advies 

 
Voorgelegd op het vakbondsoverleg van 30 november 2022 (zie bijlage). 
  
Gunstig advies voor de wijzigingen. 
 
Argumentatie 

 
Deze wijzigingen zijn noodzakelijk om de goede werking op de betrokken diensten aan te 
houden en te verbeteren. 
 
De wijzigingen werden besproken op het MAT en opgenomen in het budget (AMJP 6). 
 
Financieel advies 

 
Financiële gevolgen voorzien op de betrokken beleidsitems. 
 
BESLUIT:  
13 stemmen voor: Tim Vandenput, Joris Pijpen, Pieter Muyldermans,  

Annelies Vanderlinden, Joy Sergeys, Luc Meganck, Julie Delwick,  

Caroline Lagrange, Timothy Rowies, Kenny Verbeeck, Marijke Belsack,  

Maarten Bresseleers en Steven Coppens 

5 onthoudingen: Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Julie Bollue, Jo Portois 

en Youri Vandervaeren 

 

Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de voorgestelde wijzigingen aan 
de personeelsformatie zoals toegevoegd in bijlage. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Steven Craps 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
Personeelsdienst. 
 

* * * 

 

Vragen en antwoorden. 
 
Er werden geen bijkomende vragen gesteld. 
 

 

* * * 
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De voorzitter sluit de openbare zitting. 
 

* * * 

 

Namens de Raad, 

get. Chloë Foccaert 
Waarnemend algemeen directeur 

get. Steven Coppens 
Voorzitter 

Voor eensluidend afschrift, 
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