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ZITTINGSVERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
OPENBARE ZITTING VAN 15 DECEMBER 2025

AANWEZIG: Tim Vandenput, Burgemeester
Patrick Demaerschalk, Joy Sergeys, Joris Pijpen,
Stefanie van Dooren, Schepenen
Eva De Bleeker, Voorzitter
Luc Meganck, Pieter Muyldermans, Timothy Rowies, Jo Portois,
Véronique Desmet, Anke Claassen, Erwin Gysens,
Natascha Pierlé, Lander De Saveur, Carmen De Rudder,
Alicia Laureys, Laura Fluyt, Phaedra Bovijn, Wietse Laureys,
Raadsleden
Brecht Van den Bogaert, Waarnemend algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD: Caroline Lagrange, Raadslid
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De voorzitter opent de openbare zitting
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0.P.1 Interne zaken. Secretariaat. Raad voor maatschappelijk welzijn openbare
zitting. Notulen en zittingsverslag 24 november 2025. Goedkeuring. Besluit.

Evan De Bleeker licht toe: "Conform het Decreet Lokaal Bestuur heeft elk raadslid het
recht om opmerkingen te maken over de redactie van de notulen van de vorige
vergadering.

Indien er geen opmerkingen zijn, vraag ik de goedkeuring van de notulen en het
zittingsverslag van de openbare zitting van 24 november 2025."
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0.P.2 Afdeling ruimte. Technische dienst. Aankoop van kantoormeubilair.
Toetreding tot raamovereenkomst Creat 2025-2029. Besluit.

Eva De Bleeker licht toe: "Het huidige contract liep af op 17 oktober 2025.

Wij kunnen gebruik maken van deze raamovereenkomst waardoor we zijn vrijgesteld van
de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren, hetgeen een besparing
aan tijd en geld betekent.

CREAT beschikt bovendien over een grotere technische expertise voor het voeren van
dergelijke plaatsingsprocedure. De schaalgrootte van CREAT laat toe om gunstigere
voorwaarden te bekomen dan mogelijk is op het niveau van ons bestuur. Indien er geen
opmerkingen zijn, vraag ik de goedkeuring."
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0.P.3 Mens. Sociale dienst. Evaluatieverslag Verzelfstandiging van de
Welzijnskoepel West-Brabant. Besluit.

Eva De Bleeker licht toe: "Art. 492 uit het decreet over het lokaal bestuur bepaalt het
volgende: “Elke welzijnsvereniging legt in de loop van het eerste jaar na de volledige
vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn een evaluatieverslag voor aan de
raad voor maatschappelijk welzijn. Dat verslag omvat een evaluatie van de
verzelfstandiging, waarover de raad voor maatschappelijk welzijn zich binnen drie
maanden uitspreekt.

Het evaluatieverslag voor Welzijnskoepel West-Brabant wordt als bijlage aan dit besluit
gevoegd.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het evaluatieverslag goed
te keuren en zich akkoord te verklaren met het voorstel tot behoud van de
verzelfstandiging.

Indien er geen vragen of opmerkingen zijn, vraag ik uw goedkeuring."
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0.P.4 Interne zaken. Personeelsdienst. Gunning hospitalisatieverzekering
2026-2029 Ethias. Besluit.

Eva De Bleeker licht toe: "De gunning aan Ethias loopt af op 31 december 2025. Daarom
organiseert de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen een overheidsopdracht
voor een periode van vier jaar met ingang vanaf 1 januari 2026.

Deze opdracht werd gegund aan Ethias.

Indien er geen vragen of opmerkingen zijn, vraag ik uw goedkeuring."
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O.P.5 Interne zaken. Financién. Opdrachten beschouwd als zijnde Dagelijks
Bestuur. 2026. Goedkeuring.

Eva De Bleeker licht toe: "In beginsel is de raad bevoegd voor de vaststelling van de
wijze waarop de opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten worden
toegewezen en het vaststellen van de voorwaarden van de opdracht.

Een uitzondering hierop zijn de opdrachten van dagelijks bestuur. Deze opdrachten
vallen rechtstreeks onder de bevoegdheid van het college van burgemeester en
schepenen.

Het is aan de gemeenteraad om te bepalen wat onder het begrip dagelijks bestuur moet
worden verstaan.

In zitting van 25 november 2024 heeft de gemeenteraad voor het jaar 2025 de inhoud
van het begrip dagelijks bestuur vastgelegd en bepaald welke overheidsopdrachten
kunnen worden beschouwd als opdrachten van dagelijks bestuur.

Dit dient voor het jaar 2026 opnieuw te gebeuren.

Indien er geen vragen of opmerkingen zijn, vraag ik uw goedkeuring."
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0.P.6 Interne zaken. Financiéle Dienst. Algemeen Retributiereglement 2026
Lokaal Bestuur Hoeilaart en AGB Holar voor de periode 1 januari 2026 - 31
december 2031. Besluit.

Eva De Bleeker licht toe: "Het OCMW heeft de afgelopen jaren haar
retributiereglementen telkens afzonderlijk opgesteld, afgestemd op specifieke diensten of
prestaties. Deze reglementen werden doorgaans voor een beperkte termijn goedgekeurd
en vervolgens jaarlijks verlengd. Deze werkwijze bood flexibiliteit, maar leidde ook tot
een versnipperde aanpak, waarbij elk reglement apart moest worden herzien en
geactualiseerd. Om meer uniformiteit en transparantie te creéren, wordt nu gewerkt aan
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Gemeenteraadszitting van 15 december 2025

een algemeen retributiereglement dat de bestaande bepalingen bundelt en
vereenvoudigt.

Alle bepalingen worden gebundeld in één document, waardoor het beheer eenvoudiger
wordt en de rechtszekerheid voor burgers en bedrijven toeneemt. Bovendien maakt deze
aanpak het mogelijk om uniforme principes toe te passen, zoals duidelijke definities,
consistente tarieven en een eenduidige indexeringsmethodiek.

De bestaande retributiereglementen vervallen op 31 december 2025. Met de nieuwe
aanpak zullen de retributies gelden voor de volledige legislatuur, van 1 januari 2026 tot
en met 31 december 2031.

Indien er geen vragen of opmerkingen zijn, vraag ik uw goedkeuring."
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0O.P.7 Interne zaken. Secretariaat. Klacht 2025.000432 Aanstellingen
advocatenkantoor GSJ-advocaten door OCMW Hoeilaart. Beslissing gouverneur.
Kennisname.

Eva De Bleeker licht toe: " Dit punt betreft een kennisname."

Anke Claassen stelt de volgende vraag: "Ik heb de brief van de klager gelezen. Ik vroeg
me af of het mogelijk is om inzage te krijgen in alle genoemde documenten en niet enkel
in deze brieven, of dat er ten minste een bijkomende toelichting kan worden gegeven?
Eventueel kan die uitleg tijdens de geheime zitting plaatsvinden?"

Tim Vandenput antwoordt: "Dat dossier ligt bij de administratie."

Eva De Bleeker vult aan: "Ik denk niet dat we hier ter plekke veel extra informatie
kunnen geven, maar wat we wél kunnen doen, is bekijken wat er eventueel schriftelijk
kan worden verstrekt."

Tim Vandenput vult aan: "Als u daarover informatie wenst, kunt u contact opnemen met

de algemeen directeur. Hij zal ervoor zorgen dat u met de juiste personen in gesprek
komt. Dat is de beste aanpak."
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0.P.8 Interne zaken. Secretariaat. Uitnodiging algemene vergadering van IGO
op 19 december 2025. Goedkeuring agenda en mandaat vertegenwoordiger

bevestigen. Besluit.

Eva De Bleeker licht toe: "De brief van 20 oktober 2025 nodigt een afgevaardigde uit op
de algemene vergadering van IGO div die doorgaat op vrijdag 19 december 2025. Er
wordt gevraagd de agenda van de algemene vergadering goed te keuren.

Indien er geen vragen of opmerkingen zijn, vraag ik uw goedkeuring."

De voorzitter sluit de openbare zitting.

Namens de Raad,

get. Brecht Van den Bogaert
Waarnemend algemeen directeur
Voor eensluidend afschrift

Brecht Van den Bogaert
Waarnemend algemeen directeur

== Digitaal ondertekend door
== Brecht Van den Bogaert
Waarnemend Algemeen directeur
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get. Eva De Bleeker
Voorzitter

Eva De Bleeker
Voorzitter

Digitaal ondertekend door

Eva De Bleeker

voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn
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