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AGENDA:

‘1. Verwelkoming door de voorzitter
De voorzitter verwelkomt iedereen op deze open vergadering.
Door de algemene vergadering open te stellen wil de Seniorenraad onder meer wat uitleg
geven over de missie en werking van de raad aan mogelijks geinteresseerden. De
Seniorenraad neemt immers niet alleen tal van initiatieven maar wil vooral ook de spreekbuis
zijn van en voor Hoeilaartse senioren. Daarom is de raad ook constant op zoek naar nieuwe
mensen die graag willen meedenken en meewerken bij één of andere initiatief, in een
werkgroep, binnen de algemene vergadering,...

We namen afgelopen maand kennis van het ontslag van ondervoorzitter Robby Beelen die om
gezondheidsredenen een stap terug zet. We zullen Robby nog een gepast dankjewel voor veie
jaren inzet bezorgen en wensen hem het allerbeste toe.

Er zijn ook deze keer een aantal mensen verontschuldigd omwille van gezondheidsredenen.
Ook hen wensen we een spoedig herstel toe.

2. Goedkeuring verslag 8 januari 2015
Er zijn geen opmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd.

De verslagen van de Seniorenraad zijn raadpleegbaar op de gemeentelijke website.
Neem gerust een kijkje en bezorg zeker suggesties, opmerkingen via de secretaris (Marijke of
via seniorenraad@hoeilaart.be).

3. Toelichting werking Seniorenraad
In bijtage bij dit verslag vind je de powerpoint die hiervoor gebruikt werd.

Tijdens de eerste legislatuur waarin de Seniorenraad actief werd, werd een
seniorenbehoeftenonderzoek gedaan. In die periode diende de Seniorenraad vooral ook te
groeien in haar werking en zich ‘op de kaart’ te zetten. Vrij snel werd ook het initiatief
genomen om wekelijkse ontmoetingsnamiddagen te organiseren in het parkpaviljoen.

Een paar jaar geleden werd een oefening gedaan rond ‘leeftijdsvriendelijke gemeente’ en ook
rond de verbetering van de werking van de adviesraad. Doel van dat laatste was het vergroten
van de betrokkenheid binnen vergaderingen en werkgroepen.

Onder het thema “eeftijdsvriendelijke gemeente” worden de prioriteiten toegelicht waar de
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Seniorenraad in de nabije toekomst rond wil werken.
Voor de iuik kneipuntenwandelmg mogen er trouwens nog steeds nieuwe knelpunten gemeld
worden,

Vragen, suggesties, opmerkingern;

« Gilbarte doet een oproep om na te denken over elementen die aan bod kwamen en
suggesties hierbij zeker te bezorgen. De Seniorenraad heeft een grote stap gezet de
voorbije jaren en zal permanent blijven zoeken naar mensen en nieuwe competenties.

= Suggestie: De plannen van het gemeenteplein zijn gekend. Mogelijks kan er nu al een
advies gegeven worden.door de verschiilende raden die een aantal suggesties willen doen
bij het voorliggende plan >> suggestie om een voorstelling voor adviesraden te organiseren
over deze plannen én de plannen van de achterkant van het Nerocafé/GC Felix Sohie.
Zo kan er een gezamenlijk overleg/advies zijn. Gilberte zal navraag doen.
Naar aanleiding van de knelpuntenwandeling werden er verschillende opmerkingen over het
plein gegeven. Kleine mankementen werden daardoor intussen aangepakt.

* Vrijwilligers gezocht: overzicht te maken van mogelijke taken per activiteit zodat er een

keuze gemaakt kan worden. De Seniorenraad hoopt op een dergelijk vrijwilligersloket op de
nieuwe gemeentelijke website en stelde ook een vraag hierover aan het bestuur. We
wachten de lancering van de nieuwe site af (vandaag of begin mei).

* De AV is te groot geworden? Suggestie om minder AV-vergaderingen te houden en meer te
werken in werkgroepen,

= Dorpsrestaurant: In het voorjaar van 2008 organiseerde de Seniorenraad een funch voor
senioren. In het najaar werd het dorpsrestaurant vanuit de gemeente georganiseerd (niet
enkel voor senioren).
Opmerking Walter: veel mensen van buiten de gemeente nemen deel en dat zou niet
mogen. Marijke laat weten dat het zeker niet om veel mensen gaat {een 3-tal die .
meekomen met Hoeilanders) en er wordt regelmatlg op toegekeken dat hierdoor geen
Hoeilanders geweigerd moeten worden.

De doelstelling bij de start van het dorpsrestaurant wordt nU niet meer gehaald... Het
concept mag inderdaad geévalueerd worden omdat voor een aantal mensen dit initiatief
inderdaad niet echt een noodzaak is. Toch blijft het zo dat ongeveer de helft van de mensen
alleenstaand is en al dan niet in groep afspreekt om samen te lunchen. Vermits het telkens
om een volle zaal gaat (ongeveer 150 deelnemers) zijn het vooral ouderen die afhaken
omwille van de drukte. We zullen in de toekomist in overleg met het OCMW bekijken of het
dorpsrestaurant anders kan georganiseerd worden en we vb meer kunnen inzetten op het
‘mini-dorpsrestaurant’ dat nu al vanuit het seniorenteam vorm krijgt (voor klein groepje 80-
plussers) in het woonzorgcentrum. Mogelijks is vb de cafetaria daar bruikbaar voor kieinere
groepen,

= Woordje uitleg bij de werking van het seniorenteam. Qok hier zijn nieuwe vrijwilligers
nodig. Bij de opstart waren er 10, nu nog een 6-tal actieve vrijwilligers. We blijven dit
initiatief vanuit de Seniorenraad opvolgen en zullen zeker vragen hier terug meer op in te
" zetten.

Gast aan _tafel: Els De Munter

Els is maatschappelijk werker in het woonzorgcentrum. Als ‘gast aan tafel’ geeft ze een
woordje uitleg over de dienstverlening, werking, systeem wachtlijst,... en helpt zo ook een
aantal fabeltjes in dit verband de wereld uit. :

Op de woonzorgsite 'Den Pumberg” vind je naast 19 serviceflats en een dagcentrum (15
erkende plaatsen/dag) ook het woonzorgcentrum met 94 kamers verspreid over 3 afdelingen
(1 gesloten afdeling voor personen met dementie + 2 open afdelingen). Op elke afdeling ook 1
kamer voor kortverblijf waar men maximum 90 dagen per jaar mag verblijven (bij ons
minstens 1 week - max. 1 maand, verlengbaar indien mogelijk). Vooral tijdens vb. de
zomermaanden is hiervoor een wachtlijst omdat dit ook de periode is waarin mantelzorgers
met verlof gaan,... Wie dus op voorhand weet dat hij/zij een ingreep moet ondergaan en erna
niet onmiddeilijk naar huis kan, maakt best vooraf een reservering. Opname in kortverblijf is
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nog steeds voor vee!l senioren een eerste kennismaking met de woonzorgsite, ook het
dagcentrum is een goede manier om met de site en de werking ervan kennis te maken
(mensen kunnen hier terecht tot 16u — al dan niet opgehaald en thuisgebracht met busje).

Er bestaat een goede wisselwerking tussen de verschillende diensten die voorhanden zijn.

In verband met de wachtlijst: bij de opening van de nieuwbouw stonden er ongeveer 250
mensen op de wachtlijst - ook dan was het soms pas de 109 op de wachtlijst die effectief
opgenomen werd,

Daarom werd in 2011 het systeem actieve en passieve lijst ingevoerd. Op de passieve lijst
kom je terechi als er geen dringende opnamevraag is maar je wel ‘administratief’ in orde wil
zijn. Op de actieve lijst komen in principe enkel mensen met een dringende opnamevraag.
Toch blijft de Hoeilander nog vaak bij het idee de actieve lijst te kiezen hoewel dit niet nodig
blijkt. Momenteel staan er hierdoor terug een 90-tal mensen op deze lijst waarvan een aantal
eigenlijk nog niet opgenomen wensen te worden.

Voor de duidelijkheid: alle zorgprofielen staan door mekaar (dementerenden, licht en zwaar
zorgbehoevend) op de wachtlijst en het bestuur koos ervoor om vooral zwaar
zorgbehoevenden op te nemen. Wanneer er een plaats vrijkomt, wordt dus gekeken naar de
afdeling en welk profiel in aanmerking komt voor opname. Het is mogelijk dat iemand die
bovenaan de wachtlijst staat maar nog relatief goed is, voorrang moet geven aan iemand die
lager op de lijst staat maar waarvan het zorgprofiel zwaarder is en deze persoon dus eerder
opgenomen wordt.

Daarom is het belangrijk om een wijziging in de gezondheidssituatie steeds goed te melden en
eventueel een nieuw profiel te laten opmaken eens men op de actieve lijst staat.

Momenteel is het 2o dat ongeveer 1/3 van de bewoners op de site intussen al 90-plusser is.
Het afgelopen jaar waren er een 20-tal nieuwe opnames die meestal enkel mogelijk worden
nadat er een overlijden was. Slechts heel weinig (eigenlijk amper) residenten verhuizen
waardoor er een plek vrijkomt. Het ziet ernaar uit dat we ook de komende jaren weinig kans
maken op jongere leeftijd en zonder zwaar zorgbehoevend te zijn, een plek te vinden in het
woonzorgcentrum. Daarom is het des te belangrijker de verschillende thuiszorgdiensten (van
het OCMW of andere organisaties) verder uit te bouwen en te promoten. ‘

Suggestie aan het beleid om hier zeker op in te zetten en mogelijks ook werk te maken van
een dienstencentrum of een ‘mini-versie’ daarvan. Binnen de bestaande infrastructuur zijn er
zeker mogelijkheden op dat vlak: cafetaria voor ontmoetingsnamiddagen en/of
dorpsrestaurant - kapperssalon - verzorging,... Dergelijke diensten kunnen kieinschalig
opgestart worden mits er ook genoeg vrijwilligers gevonden worden die dit samen met de
professionelen kunnen organiseren.

Het probleem van de bereikbaar van de site moet aangepakt worden - de verminderde
mobiliteit van senioren wordt een steeds groter probleem, zeker ook om de site te bereiken
(vb om er op bezoek te gaan, deel te nemen aan activiteiten,...}, Ook voor de serviceflats en
de verhuur ervan is dit een knelpunt. Mensen die overwegen er te gaan wonen, haken vaak af
omwille van dit kneipunt.

De kans dat er ooit een woonzorgcentrum in het centrum van de gemeente zal komen, is
zowat onbestaand. De realisatie van vb. assistentiewoningen of serviceflats in het centrum zijn
dan weer wel een mogelijke oplossing voor het stijgend mobiliteitsprobleem bij ouderen.

ler.info.: op het projectgebied 'Brusselsesteenweg’ staan in de plannen een project met 80
plaatsen die vanuit prive-initiatief kunnen ingevuld worden voor woonzorgcentrum. Hier kan
men naar de toekomst toe zeker rekening mee houden.

Andere yragen die gesteld werden:

+ Belang van vrijwilligerswerk binnen woonzorgsite: ook daar heel wat nood aan actieve
vrijwilligers om aanbod en animatie te kunnen behouden

* Voorwaarden om op wachtlijst te komen: 65 jaar zijn - in een aantal gevallen kan
hierop een uitzondering gevraagd worden



o Onderscheid tussen Hoeilanders en niet-Hoeilanders + vb ouders van een
Hoeilander die hier niet woonachtig zijn, worden ook als Hoeilander aanzien.

* Vragen ivm kostprijs, tussenkomsten kinderen, ten laste neming door QCMW,...: Eis
benadrukt dat hierover regelmatig overieg is met de sociale dienst van het OCMW -
bewoners krijgen voor een aantal dingen zakgeld - in sommige gevallen en steeds na
een financieel onderzoek wordt aan de kinderen ook een bijdrage gevraagd ~ in
bepaalde gevallen neemt het OCMW een deel van de kosten ten laste

De aanwezigen danken Els voor haar deskundige uitleg en toelichting bij een aantal vragen.
- Wie nog vragen heeft, kan zeker contact opnemen met Els (02 658 01 35 -

els.demunter@ocmw.hoeilaart.be)

Naar aanleiding van deze ‘gast aan tafel’ wordt het belang van een goede samen- en
wisselwerking met het OCMW benadrukt. Door goede communicatie kan de Seniorenraad
waar wenselijk ook inspelen op een aantal dingen en kan het OCMW inspelen op signalen
vanuit de raad. We hopen dan ook dat het OCMW in de toekomst zal blijven iemand
afvaardigen in de Seniorenraad die mee kan participeren binnen de raad en als
tussenpersoon signalen kan opvangen en/of initiatief kan nemen. Zeker met het ocog op een
eventuele integratie gemeente en OCMW vinden we het belangrijk deze link te behouden,

5. Nieuws van de schepen — vragen aan het beleid

Schepen Els heeft geen bijkomend nieuws dan hetgeen eerder gezegd werd. Zij trakteert de
aanwezigen na afloop van de vergadering op een drankje en een hapje als dank voor het vele
vrijwilligerswerk en de inzet van de Seniorenraad.

6. Varia

e Paula liet weten een interessante opleiding ‘burenbemiddeling’ gevolgd te hebben en is
zeker bereid hierover wat meer uitleg te geven aan wie dit wenst.

* Marijke heeft nog informatie mee over:

o De meifeesten waarop iedereen welkom is. De Seniorenraad organiseert een trefpunt
op zaterdagnamiddag.

o Het nieuwe parkeerplan dat ingaat vanaf 4 mei.

o Een ontwerp van folder van de Seniorenraad om na te lezen - graag uw reacties
bezorgen zodat aanpassingen kunnen gebeuren vooraleer dit definitief in druk gaat.

o Verifieer: het programma waarmee de gemeente in de toekomst zal werken om de .
burgers via digitale weg post te bezorgen + een warme oproep om toelating te
geven hiermee te werken (briefjes om emailadres op te geven worden verspreid via
de diensten).

Nuttiqge data; _
26/05: praatcafé dementie in Hoeilaart

3/6: opieiding EHBO voor huis-, tuin- en keukenongevé[letjes
4/6: dagelijks bestuur Seniorenraad _
- 8/6: opleiding AED - reanimeren en defibrileren
20/6: repair café
29/8: cultuurbeurs _
3/9: Algemene Vergadering Seniorenraad
8/9: bezoek Seniorenraad Borgloon
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